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Tama hallintosdanto toimii kuntalain 508:n mukaisena Mynaméen
kunnan hallintosdantona.

Mynadmé&en kunnan toiminta méaaraytyy taman hallintosd&dnnon
mukaisesti. Taman sdannon liséksi kunnan toimintaa ohjataan
seuraavin valtuuston hyvaksymin saannoin, joihin nahden hallin-
tosdantba sovelletaan toissijaisena

» konserniohjeet

* valtuuston tyojarjestys

* |uottamushenkildiden palkkiosdant6
* rakennusjarjestys

Keskusvaalilautakunnasta seka vaalilautakunnasta ja vaalitoimi-
kunnasta on séadetty erikseen.

Toiminnan tuloksellisuus

Kunnan visio ja strategia asetetaan strategisessa suunnitelmassa.
Osastojen strategiat sovitetaan yhteen koko kunnan strategioiden
kanssa. Osastojen ja tulosalueiden toiminnalliset tavoitteet maari-
tellaén vuosittain talousarviossa seka toiminta- ja taloussuunni-
telmassa. Osastojen tavoitteiden pohjalta viranhaltija/ tydntekija
sopivat ja arvioivat esimiehensé kanssa kehittdmiskeskusteluissa
keskeisimmat toimenpiteet tavoitteiden saavuttamiseksi.

Tarkemmat ohjeet toiminta- ja taloussuunnitelman seka talous-
arvion kayttésuunnitelman laatimisesta antaa kunnanhallitus.

Valtuuston asettamien tavoitteiden saavuttamista valvoo tarkas-
tuslautakunta. Toimintakertomuksessa esitetaan edellisen vuoden
tavoitteiden toteutuminen.
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HALLINNOLLINEN JAKO, TOIMIELIMET JA NIIDEN RATKAISU VALTA

38
Vastuunjako

Valtuuston, kunnanhallituksen ja lakisaateisten lautakuntien lisak-
si kunnan hallinnosta vastaavat perusturvalautakunta, kasvatus-
ja sivistyslautakunta, tekninen lautakunta ja kuntalain 77 8:n mu-
kainen ymparistoterveydenhuollon yhteislautakunta seka viranhal-
tijat.

Valtuusto, kunnanhallitus ja kunnanjohtaja vastaavat kunnan ja
kuntakonsernin yleisjohtamisesta.

Kunnan varsinainen palvelutoiminta jaetaan osastoihin (paavas-
tuualueet), tulosalueisiin ja tulosyksikaihin.

Osastot ja niiden toimielimet ovat

* kunnanhallituksen alainen hallinto-osasto

* perusturvalautakunnan alainen perusturvaosasto

» kasvatus- ja sivistyslautakunnan alainen sivistysosasto
* teknisen lautakunnan alainen tekninen osasto

Hallinto-osaston osastopaallikkona toimii hallintojohtaja

Perusturvaosaston osastopaallikkona toimii sosiaalipalvelujen joh-
taja

Sivistysosaston osastopaallikkona toimii kasvatus- ja
sivistysjohtaja

Teknisen osaston osastopaallikkdné toimii tekninen johtaja

Osastopaallikdt ovat toiminnassaan suoraan vastuussa kunnan-
johtajalle.

Osastojen tulosaluejaon paattaa valtuusto, tulosyksikkdjaon lau-
takunnat ja hallinto-osastolla kunnanhallitus.

Lautakunnat nimeavat tulosyksikoiden vastuuhenkilot ja heidan si-
jaisensa ja hallinto-osastolla nimeamisesta vastaa kunnanhallitus.

Kunnanhallituksen tulosalueet (alla tulosyksikot) ovat:
Yleishallinto

e vaalit

» tilintarkastus

* yleishallinto

» taloushallinto taseyksikkéna

» atk-palvelut

» elinkeinotoimi

* maankaytonsuunnittelu
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Perusturvalautakunnan tulosalueet (alla tulosyksikot) ovat

« Hallinto

* Terveydenhuolto (erikoissairaanhoito ja ymparistoterveyden-
huolto )

* Perusturvakuntayhtyma Akseli (vuodet 2011-2012)

Sosiaalipalvelut ja toimeentuloturva
» sosiaality0 ja toimeentuloturva
* kehitysvammahuolto

Kasvatus- ja sivistyslautakunnan tulosalueet (alla tulosyksikot)
ovat

Hallinto

Opetustoimi

* perusopetus

* lukio-opetus
Vapaa-aikatoimi

* kulttuuri- ja kirjastotoimi
* liikkuntatoimi

* nuorisotoimi
Varhaiskasvatus

* péaivakotitoiminta

* perhepéaivahoito

* esiopetus

Teknisen lautakunnan tulosalueet (alla tulosyksikot) ovat
Hallinto

* hallinto

» aluepelastuslaitos

e jatehuolto

* rakennuttaminen

Tilalaitos

* kiinteistonhuolto

* ruokahuoltopalvelut

e asuntoasiat

Kunnallistekniikka

» vesihuoltolaitos

* yleiset alueet

» urheilukentat

» yksityistiet

Rakennusvalvonta ja ymparistétoimi
* rakennusvalvonta

e ymparistonsuojelu

Useammalle lautakunnalle kuuluvan asian tai epaselvan vastuun-
jaon ratkaisee kunnanhallitus. Useammalle osastolle kuuluvan
asian ratkaisee kunnanjohtaja ja useammalle saman osaston vi-
ranhaltijalle kuuluvan asian ratkaisee ao. osastopaallikkd.

Palvelujen kehittdmista tukevana toimintana kunnassa sovelle-
taan asiakas-/kayttajademokratiaa.



Toimielimia koskevat erityismaaraykset
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Paatdsvallan siirto

68

Kukin toimielin toimii osastonsa toimialueiden erityislakien mukai-
sena toimielimena ja paattaa naissa erityislaeissa kunnalle maa-
ratyista tehtavista, ellei erikseen ole toisin saadetty.

Sen liséksi:

Kunnanhallitus toimii myos

* maapolitikan ohjauksesta ja toteutuksesta vastaavana toimie-
limena

* maaseutuelinkeinojen kehittamisesta vastaavana toimielimena

» elinkeinojen kehittamisestéa vastaavana toimielimena

Perusturvalautakunta toimii myos

* kunnan raittiustyosta vastaavana toimielimena

* kunnan ymparistoterveydenhuoltoviranomaisena

* kunnan kemikaalivalvontaviranomaisena (kemikaalilain 7 8)

Tekninen lautakunta toimii myos

* kunnan rakennusvalvontaviranomaisena (MRL 21 8)
* kunnan ymparistonsuojeluviranomaisena (YSL 21)

+ tielautakuntana

Kunnan toimielimet ovat oikeutettuja paatoksellaan siirtAmaéan
ratkaisuvaltaansa edelleen alaisensa viranomaisen ratkaistavaksi.
Ratkaisuvaltaa siirretadn toimielimen erillisilla paatoksilla, jotka
toimitetaan hallintosd&annon arkistokappaleen liitteeksi. Hallinto-
osaston toimistosihteeri pitdd ajantasaista luetteloa toimivallan
edelleen siirtamista koskevista paatoksista. Luettelo annetaan
tiedoksi valtuustolle vuosittain.

Viranomaisen toimivallasta on lisaksi voimassa, mita siita on saa-
detty taikka maaratty.

Siirrettya paatodsvaltaa kaytettdessa on noudatettava toimielimen
vahvistamia perusteita ja yleisia ohjeita seké pidettava poytakirjaa
paatoksista.

Toimielinten kokoonpano

Kunnanhallituksessa on 11 jasenta ja heilld henkilokohtaiset vara-
jasenet. Varsinaisten jasenten keskuudesta kunnanvaltuusto ni-
medada toimikaudeksi puheenjohtajan ja ensimmaisen ja toisen va-
rapuheenjohtajan. Kunnanhallituksen toimikausi on kaksi vuotta,
joka alkaa tai paattyy valtuutettujen toimikauden vaihtuessa.

Perusturvalautakunnassa, kasvatus- ja sivistyslautakunnassa se-
k& teknisessa lautakunnassa on kussakin yhdeksan jasenta ja
heilla henkilokohtaiset varajasenet. Kunnanvaltuusto nimeaa vali-
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tuista jasenista lautakunnalle toimikaudekseen puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan.

Tarkastuslautakunnassa on vuoden 2013 alusta viisi jasenta ja
kullakin on henkilokohtainen varajasen. Jasenten ja varajisenten
tulee olla valtuutettuja tai varavaltuutettuja. Puheenjohtajan ja va-
rapuheen-johtajan tulee olla valtuutettuja.

Toimielimien esittelijat ovat seuraavat:

Toimielin Esittelija

kunnanhallitus kunnanjohtaja
perusturvalautakunta sosiaalipalvelujen johtaja
kasvatus- ja sivistyslautakunta kasvatus- ja sivistysjohtaja
tekninen lautakunta tekninen johtaja

Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen toimii esittelijana héanen si-
jaisekseen maaratty. Mikali esittelija ja hanen sijaisensa on esty-
nyt tai esteellinen, toimielin valitsee tilapaisen viranhaltijaesitteli-
jan.

78
Kunnanhallituksen ratkaisuvalta

Kunnanhallitus paattaa :

1. asioista, jotka ovat tarpeen kunnan toiminnan turvaamiseksi
ja kunnanhallitukselle maariteltyjen tavoitteiden saavuttami-
seksi

2. kiintean omaisuuden ostamisesta valtuuston asettamien ta-
voitteiden, ohjeiden ja maararahojen puitteissa

3. selityksen antamisesta valtuuston paattksesta tehtyyn vali-
tukseen

4.  virka- ja tybehtosopimuksen tekemisesta kunnallisen tyo-
markkinalaitoksen valtuutuksen nojalla

5. virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten periaatteel-
lisesti merkittadvien maaraysten soveltamisesta

6. johtavassa tai itsendisessa asemassa olevista viranhaltijois-
ta

7. kunnanjohtajan virkavapaudesta ja virkasuhteeseen liittyvis-
t& muista asioista

8.  yksityisoikeudellisista maksuista, ellei toisin ole maaratty

9. asiakirjoista perittavista maksuista

10. kunnan jasenyydesta yhdistyksessa

11. kunnan riskien vakuuttamisesta

12. vapautuksesta kunnan saatavien suorittamisesta, milloin se
saadosten tai maaraysten mukaan on sallittua

13. saatavien poistamisesta kunnan kirjanpidosta, ellei toisin
ole maaratty

14. hallinto-osaston hankinnoista niiltd osin kun hankintoja ei
ole keskitetty laaja-alaisella hankintarenkaalle ja palvelujen
myynnista

15. hallinto-osaston talousarvion kayttdsuunnitelmasta

16. hallinto-osaston laskujen hyvéaksyjista
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hallinto-osastolla vahingonkorvauksen myontamisesta ta-
pauksissa, joissa kunta on katsottava korvausvelvolliseksi
toimialueensa irtaimen omaisuuden myynnista, vuokraami-
sesta, poistamisesta ja muusta kaytettavaksi luovuttamises-
ta
toimialueisiinsa liittyvista vakuuksista
asemakaavan muuttamisesta, milloin kysymyksessa on
MRL 528:mukaiset muut kuin vaikutukseltaan merkittavat
kaavat
rakennuskiellon antamisesta alueelle, jolle asemakaavan
laatiminen tai muuttaminen on vireilla
tonttien ja maankaytt6- ja rakennuslain mukaisten muiden
alueiden myynnisté ja vuokralle antamisesta, lukuun otta-
matta omakoti-, rivi- ja kerrostalotontteja, valtuuston vahvis-
tamien perusteiden mukaisesti
MRL 1718:n mukaisesta poikkeamisvallasta laissa s&ade-
tyista tai sen nojalla annetuista rakentamista tai muuta toi-
menpidettd koskevista saannoksista, maarayksista, kiellois-
ta ja muista rajoituksista
MRL 1378:n mukaisista rakennusluvan erityisista edellytyk-
sista suunnittelutarvealueella
kaavoituskatsauksen laatimisesta ja hyvaksymisesta
rakentamiskehotuksen antamisesta
asemakaavan ajanmukaisuuden arvioinnista
erillisen tonttijaon hyvaksymisesta
alueellisen ymparistokeskuksen poikkeamispaatoksesta va-
littamisesta
rakennuskiellon ja MRL 1288:ssa tarkoitetun toimenpidera-
joituksen maardamisesta yleiskaavan laatimiseksi tai muut-
tamiseksi
hallinto-oikeuden kaavaa tai rakennusjarjestysta koskevasta
kumoamispaatoksesta valittamisesta
MRL 91 b 8:n mukaisten maankayttésopimusten hyvaksy-
misesta valtuuston vahvistamien perusteiden mukaisesti
paatosvaltansa siirtamisesta alaiselleen viranhaltijalle ja
maankaytto- ja kaavoitusasioissa tekniselle johtajalle
toimii maa-aineslain 7 8:n mukaisena lupaviranomaisena
ehdokkaiden nimedmisesta yhteiséihin, hallintoelimiin ja nii-
den tilintarkastajiksi silloin, kun kunnalla asianomaisten
saantdjen tai sopimusten mukaan on siihen oikeus ellei toi-
sin ole sdadetty
antaa hankintaohjeet, talousarvion valmistelu- ja taytan-
tobnpano-ohjeet seka muut tarvittavat ohjeet
toimintojen ja alueiden hankkimisesta, osoittamisesta ja
luovuttamisesta tarpeellisin osin hinnoitteluineen kunnan vi-
ranomaisten tai yritystoiminnan kayttoon tai elinkeino-
poliittisiin tarkoituksiin
asuntolainoitettujen hankkeiden ja asuntolainojen etuoike-
usjarjestyksesta
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Lautakuntien yleinen ratkaisuvalta

Lautakunta paattaa toimialueellaan:

1.

wmn

© N

10.
11.
12.
13.
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asioista, jotka ovat tarpeen toiminnan turvaamiseksi ja lau-
takunnalle asetettujen tavoitteiden saavuttamiseksi
toiminnassa noudatettavista perusteista ja yleisohjeista
toimialueensa maksuista valtuuston hyvaksymien yleisten
perusteiden mukaisesti

talousarvion kayttdsuunnitelmasta

hankinnoista niilta osin kun hankintoja ei ole keskitetty laaja-
alaisella hankintarenkaalle ja palvelujen myynnista
laskujen hyvaksyijista

toimialueisiinsa liittyvista vakuuksista

vahingonkorvauksen myontamisesta tapauksissa, joissa
kunta on korvausvelvollinen

hallinnassaan olevien toimitilojen aukioloajoista lukuun ot-
tamatta kunnantaloa, jonka aukiolosta paattda kunnanhalli-
tus

yhteisdjen avustamisesta

viranomaisten pyytamista lausunnoista

toimialansa neuvostojen nimeamisesta

paatosvaltansa siirtamisesta alaiselleen viranhaltijalle

Lautakuntien erityisratkaisuvalta

Tekninen lautakunta paattaa:

1.

2.

ok

© N

10.
11.
12.
13.

14.

kunnan rakennusurakasta talousarviomaararahojen puit-
teissa

kadunrakennussuunnitelmien ja muiden yleisten alueiden
toteuttamissuunnitelmien hyvaksymisesta seka niiden muut-
tamisesta

kadunpitopaatoksen ja kadunpidon lopettamispaatoksen te-
kemisesta

laitteiden ja johtojen siirtopaikoista

kadun ja erdiden yleisten alueiden kunnossa —ja puh-
taanapidosta annetun lain mukaisista tehtavista
likennemerkeista, myds alueellisesta nopeusrajoituksesta
ja taajamamerkista

yksityistielain mukaisista asioista

ajoneuvojen siirtAmisesta ja havittamisesta annetun lain
mukaisista tehtavista

kunnan omistamien maatalousmaiden vuokraamisesta kun-
nanhallituksen paattamien perusteiden mukaisesti
tilahallinnon jarjestamisesta

haja-asutusalueiden teiden nimista ja nimien muutoksista
Antaa lausunnon ymparistélupahakemuksista

Torialueiden ja muiden vastaavien yleisten alueiden vuok-
ran maarittelysta ja vuokraamisesta
Vesihuoltosopimuksista poikkeamisista



Perusturvalautakunta paattaa:

1. Sosiaalipalveluista perittavista maksuista ja maksujen maaray-
tymisperusteista

2. Henkilon tahdosta riippumatonta huoltoa koskevista asioista ja
asiassa puhevallan kayttamisesta ellei lainsdadannossa saa-
detty muille viranomaisille.

3. Palveluiden antamisesta ja siihen liittyvista toimenpiteista so-
siaalihuoltolain ja lautakunnan toimialaan liittyvien erityislakien
perusteella ellei lainsdadanndssa saadetty muille viranomaisil-
le.

4. Kaarlo Saarisen rahaston tuoton jakamisesta rahaston saanto-
jen mukaisesti

Kasvatus ja sivistyslautakunta paattaa

1. aamu- ja iltapéaivatoiminnan jarjestamisesta kunnassa ja maa-
raa tata tehtavaa varten viranhaltijan, jonka toimivaltaan kuu-
luu toiminnan jarjestaminen

2. Esiopetukseen liittyvista tehtavista

Ymparistoterveydenhuollon yhteislautakunta:

1. Vastaa kunnalle maaratyista terveydensuojelulain, elintarvike-
lain, tupakkalain, lain kulutustavaroiden ja kuluttajapalveluiden
turvallisuudesta, elainsuojelulain, elaintautilain seka elainhuol-
tolain mukaisista tehtavista.

2. Toimii nikotiinivalmisteiden myynnin lupa- ja valvontaviran-
omaisena.

3. Toimii kunnan kemikaaliviranomaisena.

Il luku
HENKILOSTO

108
Virat ja niiden kelpoisuusehdot

Valtuusto paattaa virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta.

Virat ja tydsuhteet ovat kunnan kaikkien osastojen yhteisia siten,
ettd henkildston kayttd osastojen seka tulosalueiden ja tulos-
yksikoiden kesken on joustavaa.

Niista virkasuhteeseen ja viranhaltijaan liittyvisté asioista, joista
on saadetty kunnallisesta viranhaltijasta annetussa laissa
(304/03) tai muussa laissa, paattda kunnanhallitus, ellei laissa ole
toisin sdadetty tai hallintosd&nndssa muusta maaratty.

Virkaan vaadittavasta kelpoisuudesta on voimassa, mita siita on
saadetty tai viran perustamispaatoksessa taikka muutoin maarat-
ty. Henkilostolta vaadittavasta kelpoisuudesta pidetaan henkilos-
tohallinnossa erillista luetteloa. Virkojen kelpoisuus-ehtojen muut-
tamisesta paattaa kunnanhallitus.
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Eron myontadminen, viran haettavaksi julistaminen, i rtisanominen, palvelussuhteen
purkaminen ja lomauttaminen

Eron valtuuston valitsemalle viranhaltijalle myonta& kunnan-
hallitus, kunnanhallituksen valitsemalle kunnanjohtaja ja lauta-
kunnan valitsemalle osastopéaallikko. Viranhaltijan ottamalle eron
myontaa ao. ottanut viranhaltija. Nama paattavat myaos viran tai
tydsuhteen haettavaksi julistamisesta ja hakumenettelystéa, haku-
ajan jatkamisesta tai uudesta hausta seka viroista ja tehtavista,
joihin sovelletaan lakia lasten kanssa tyoskentelevien rikostaustan
selvittamisesta.

Sisaisella hakumenettelylla henkild voidaan ottaa tydsuhteeseen,
jos han on ollut Mynadméen kunnan palveluksessa paatoimisesti
hakuajan paattymista edeltdvan 12 kuukauden aikana vahintaan
200 vuorokautta. Valittavan henkilon on taytettava tehtavaa var-
ten asetetut kelpoisuusehdot.

Virkasuhteeseen voidaan ottaa henkil6 vain julkisella hakumenet-
telylla, ellei kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 4 8:n 3 mo-
mentin maarayksista muuta johdu.

Julkisessa ja sisaisessa hakumenettelyssa hakuaika on vahintaan
14 kalenteripaivaa hakuilmoituksen julkaisemispaivasta lukien.

Jos hakemus toimitetaan sdhkdisesti muutoin kuin sahkoisesti al-
lekirjoitettuna, on ennen henkilén valinnan suorittamista varmistet-
tava hakemuksen oikeellisuus.

Virkaan ja toimeen valitulta on aina ennen vaalin vahvistamista
pyydettava alkuperéiset opinto- ja tyotodistukset.

Henkildstdén lomauttamisesta paattda kunnanhallitus.
Tyontekijan ja viranhaltijan irtisanomisesta ja palvelussuhteen

purkamisesta paattdd sama viranomainen, joka valitsee viranhalti-
jan tai ottaa tyontekijan tydsopimussuhteeseen.

12 §
Ratkaisuvalta henkildstovalinnoissa

Valtuusto valitsee:
- kunnanjohtajan ja osastopaallikot

Kunnanhallitus valitsee:

- alaisensa johtavassa ja itsenaisessa asemassa olevat viran-
haltijat

Lautakunta valitsee:



10
- alaisensa johtavassa ja itsendisessa asemassa olevat vi-
ranhaltijat
- vakinaiset perusopetuksen ja lukion opetuksen opettajat

Kunnanjohtaja valitsee:
- maaraaikaisen viranhaltijan kunnanhallituksen valitseman vi-
ranhaltijan sijalle

Osastopaallikko valitsee:

- vakinaiset tydsopimussuhteiset ja viranhaltijat muutoin paitsi
edelld mainittujen toimielinten valitsemat

- yli kahdeksi (2) vuodeksi valittavan méaaraaikaisen viranhalti-
jan tai tydésopimussuhteisen.

Tulosalueen vastuuhenkild valitsee:
- alaisensa maaraaikaisen viranhaltijan tai tydsopimussuhteisen
enintaan kahdeksi (2) vuodeksi

Tulosyksikon vastuuhenkil6 valitsee:
- alaisensa maaraaikaisen viranhaltijan tai tydsopimussuhteisen
enintaan yhdeksi (1) vuodeksi

Ehdollisesti suoritetun vaalin vahvistaa, mikali [adkarintodistus on

varaukseton,

- valtuuston ja kunnanhallituksen suorittaman vaalin kunnanjoh-
taja

- lautakunnan suorittaman vaalin osastopaallikko

- kunnanjohtajan, osastopéaallikon, tulosalueen ja —yksikén vas-
tuuhenkilén suorittaman vaalin se viranomainen, joka on suo-
rittanut vaalin.

138§
Ratkaisuvalta palkka-asioissa

Kunnanhallitus paattaa:

- kunnanjohtajan tehtavakohtaisesta palkasta, harkinnanvarai-
sista ja vuosisidonnaisista henkilokohtaisista lisista ja erillis-
palkkioista kuultuaan kunnanhallituksen ja -valtuuston puheen-
johtajaa.

- osastopaallikdiden ja talouspéaallikon tehtavakohtaisesta pal-
kasta, harkinnanvaraisista ja vuosisidonnaisista henkilokohtai-
sista lisista ja erillispalkkioista kunnanjohtajan esittelysta.

Kunnanjohtaja paattaa:

- muiden johtavassa asemassa olevien viranhaltijoiden tehtéava-
kohtaisesta palkasta, harkinnanvaraisista ja vuosisidonnaisista
henkilokohtaisista lisista ja erillispalkkioista kuultuaan palkka-
asiamiesta

- harkinnanvaraisista tehtavakohtaisista palkantarkistuksista
kuultuaan palkka-asiamiesta

Palkka-asiamies paattaa:
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muiden tyontekijoiden ja viranhaltijoiden vuosisidonnaisista
henkilokohtaisista lisista, palvelulisistda, ammattialalisista ja
tyokokemuslisista.
harkinnanvaraisista henkilékohtaisista lisista kuultuaan osas-
topaallikkoa
muun kuin edella mainitun uuden vakinaisen viranhaltijan tai
tydsopimussuhteisen tehtavakohtaisesta palkasta, harkinnan-
varaisista henkilokohtaisista lisista ja erillispalkkioista kuultu-
aan lahintéa esimiesta ja osastopaallikkoa
seka yli kahdeksi (2) vuodeksi valitun maaraaikaisen viranhal-
tijan tai tydsopimussuhteisen tehtavakohtaisesta palkasta,
harkinnanvaraisista henkilékohtaisista lisista ja erillispalkkiois-
ta kuultuaan lahinta esimiesté ja osasto-paallikkoa

Osastopaallikko paattaa:

alaisensa enintdan kahdeksi (2) vuodeksi valitun maara-
aikaisen viranhaltijan tai tyésopimussuhteisen tehtava-
kohtaisesta palkasta kuultuaan palkka-asiamiesta.

Tulosalueen vastuuhenkilo paattaa:

14 §

alaisensa enintaan yhdeksi (1) vuodeksi valitun mééaraaikaisen
viranhaltijan tai tydsopimussuhteisen tehtavéakohtaisesta pal-
kasta kuultuaan palkka-asiamiesta.

Viranhaltijoiden muu ratkaisuvalta

Kunnanjohtaja paattaa:

talousarviolainan ottamisesta valtuuston talousarviossa vah-
vistamaan enimmaismaaraan asti

osastojen valisistd henkildston siirroista

osastojen yhteisten tydryhmien perustamisesta
tydsuojelupaallikbn nimeamisesta

osastopaallikéiden vuosiloman ja virkavapauden myodntami-
sesta

osastopaallikoita koskevan todistuksen, selvityksen tai lau-
sunnon antamisesta tydnantajan nimissa

osastopaallikéiden virkasuhteeseen liittyvista asioista, joista ei
ole sdadoksia muualla (esim. oman auton kayttdoikeus, sivu-
toimiluvat, luontaissuorituksen vastaanottaminen, puhelimen-
kayttooikeus)

julkipanosta vastaavan viranhaltijan maaraamisesta

kunnan vaakunan kayttboikeudesta ja vaakunakilven luovut-
tamisesta

paatosvaltansa siirtdmisesta alaiselleen viranhaltijalle
kunnanhallitukselle osoitettujen avustusméaararahojen jakami-
sesta

arvonimi- ja kunniamerkkiesitysten tekemisesta
henkilokunnan ulkomaan (koulutus- ja virka)matkoista kun-
nanhallituksen maarittelemien periaatteiden mukaisesti

Osastopaallikko paattaa:

tulosalueen vastuuhenkildn vuosiloman seka sellaisen virka-
vapauden ja tydloman myontamisestd, jonka saamiseen hen-
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kilolla on lainsaadannon, virka- ja tydehtosopimuksen nojal-
la ehdoton oikeus
muun virkavapauden myodntamisesta valitttmalle alaiselleen
enintaan 30:n paivan ajaksi kerrallaan, mikali harkittavaksi ei
tule virkavapauden tai tydbloman ajalta maksettavan palkan
maara. Osastopaallikolld/tulosalueen esimiehella ei ole oikeut-
ta myontaa kyseista virkavapautta kahta kertaa enempaa pe-
rakkaisissa jaksoissa.
osastonsa kayttokelvottoman irtaimiston poistosta
osaston kaytdssa olevan rakennuksen ja alueen tilapaisesta
vuokraamisesta, jollei se ole toisen viranomaisen paatettavis-
sa
osastojen sisdisten tydryhmien perustamisesta
tulosalueen vastuuhenkilon virkasuhteeseen liittyvista asioista,
joista ei ole sdadoksia muualla (esim. oman auton kayttdoike-
us, sivutoimiluvat, luontaissuorituksen vastaanottaminen, pu-
helimen kayttboikeus)
osastonsa asiakasmaksujen perimétta jattamisesta ja alenta-
misesta
osastonsa tyéssaoppimissopimuksista oppilaitosten kanssa
osaston tutkimus- ja kehittamistyoluvan mydntadmisesta opis-
kelijoille/oppilaitoksille
paatosvaltansa siirtdmisesta alaiselleen viranhaltijalle

Tulosalueen/tulosyksikon vastuuhenkilo paattaa:

alaisensa henkilén vuosiloman seka sellaisen virkavapauden
ja tybloman myontamisesta, jonka saamiseen henkil6lla on
lainsdadanndn, virka- ja tydehtosopimuksen nojalla ehdoton
oikeus

muun virkavapauden myodntamisesta valitttmalle alaiselleen
enintaan 30:n paivan ajaksi kerrallaan, mikali harkittavaksi ei
tule virkavapauden tai tydloman ajalta maksettavan palkan
maara. Osastopaallikolld/tulosalueen esimiehella ei ole oikeut-
ta myontaa kyseista virkavapautta kahta kertaa enempaa pe-
rakkaisissa jaksoissa.

alaisensa henkilon todistuksen, selvityksen tai lausunnon an-
tamisesta tyGnantajan nimissa

alaisensa henkilon palvelussuhteeseen liittyvista asioista, jois-
ta ei ole sdadoksia muualla (esim. oman auton kayttéoikeus,
sivutoimiluvat, luontaissuorituksen vastaanottaminen, puheli-
men kayttooikeus)

tulosalueen vastuuhenkil6 paattaa paatdsvaltansa siirtamises-
ta tulosyksikdn vastuuhenkildlle tai alaiselleen viranhaltijalle

Hallintojohtaja paattaa:

kunnan kassavarojen tilapéaisesta sijoittamisesta

tilapéislainan ottamisesta

panttikirjan kayttamisesta lainojen vakuutena ja niiden kuolet-
tamisesta

ulkomaisten lainojen terminoinnista

vapautuksen tai lykkayksen myontamisesta kunnallisveron se-
k& kansaneldke- ja sairausvakuutusmaksun suorittamisesta
lykkayksen myontamisesta kunnan saatavien suorittamisesta,
milloin se saddosten tai maaraysten mukaan on sallittua
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TyoOntekijat

16 8
Johtoryhmat
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- palvelu- ja kateiskassoista, pohjakassojen enimmaismaaris-
ta, alitilittajien nimeamisesta ja tilittajien oikeudesta peria kun-
nalle tuloja ja suorittaa maksuja
- kunnan tilin avaamisesta rahalaitokseen
- tyévoimaviranomaisille annettavat palkkatukihakemusten ja —
tilitysten hyvaksymisesta

Rakennustarkastaja :
- paattaa ja kasittelee kaikki MRL:n mukaiset lupa-asiat

Tekninen johtaja paattaa:

- omakoti-, rivi- ja kerrostalojen rakennuspaikkojen myyntia, os-
tamista, vaihtamista ja lunastamista seka rakennusten ja lait-
teiden sek& muun irtaimiston ostamista, myymista, vaihtamista
ja lunastamista valtuuston hyvaksymien kauppaehtojen ja
muutoin vahvistamien perusteiden mukaisesti

- talkooavustusten jakamisesta

- metsanhoitosuunnitelman mukaisesta metsan myynnista

Tyopaallikko:

- pdaattaa haja-asutusalueiden teiden numeroinnista ja nume-
roinnin muutoksista

- hyvaksyy metsanhoitosuunnitelman

- paattaa vesihuollon liittymissopimuksista valtuuston hyvéaksy-
mien liittymisehtojen mukaisesti

Hallintosdaanndlla viranhaltijalle annetun ratkaisuvallan siirtamisis-
ta tehdyt paatdkset toimitetaan hallintosdannoén arkistokappaleen
liitteeksi.

Mitd tassd sddnndssd on maaratty viranhaltijasta, koskee sovel-
tuvin osin myds tydsopimussuhteista tyontekijaa.

Kunnan johtoryhma toimii kunnanjohtajan ja osaston johtoryhma
osastopaallikbn apuna vision ja strategioiden pohjalta asetettujen
tavoitteiden saavuttamiseksi yhteistydssa henkiloston kanssa.

Kunnan johtoryhman muodostavat kunnanjohtaja ja osasto-
paallikot. Kunnanjohtaja voi kutsua johtoryhmé&éan asiantuntijoita.

Kunnanjohtaja voi kutsua koolle henkilokuntakokouksen.

Osastopaallikko ja tulosyksikdiden vastuuhenkilét muodostavat
perusturva-, sivistys- ja teknisella osastoilla osastojen johto-
ryhmat. Niiden tehtavana on tydskentelyn yhteensovittamisesta ja
tuloksellisuudesta huolehtiminen. Osastopaallikkd voi kutsua
osaston johtoryhmé&éan asiantuntijoita.
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Tyopaikkakokoukset

IV luku
KOKOUSMENETTELY

18 8
Soveltaminen

198
Kokousaika ja —paikka

20§

14
Osastopaallikké voi kutsua koolle osastokokouksen.

Tyoyksikoissa on pidettava tyopaikkakokoukset saanndllisin va-
liajoin. Koolle kutsumisesta vastaa yksikon esimies.

Yhteistoiminnassa noudatetaan yhteistoimintalakia.

Taman luvun maarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamat-
ta kunnan toimielimissa seka soveltuvin osin toimitus- ja katsel-
musmiesten seka tarkastuslautakunnan kokouksissa.

Kunnanhallitus paattaa kunkin vuoden ensimmaisessa kokouk-
sessa varsinaisten kokousten ajan ja paikan, joista ilmoitetaan
niin kuin kunnallisten ilmoitusten julkaisemisesta kunnassa on
voimassa. Muiden toimielinten kokoukset pidetdan toimielimen
paattdmina aikoina ja paikoissa.

Kokous pidetaan myds, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen
tarpeelliseksi tai enemmist6 toimielimen jasenista tekee puheen-
johtajalle esityksen sen pitamisesta.

Kokouksen koollekutsuminen

218
Jatkokokous

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena olles-
saan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka
kasiteltavat asiat (asialista). Esityslista lahetetddn mahdollisuuksi-
en mukaan kokouskutsun yhteydesséa. Kokouskutsu lahetetaan
jasenille ja muille, joilla on lasnaolo-oikeus tai —velvollisuus, toi-
mielimen paattamalla tavalla.

Puheenjohtaja voi kutsua toimielimen kokoukseen tarvittaessa
my0s eri alojen asiantuntijoita.
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Jos kokousasioita ei ole saatu siin& kokouksessa kasitellyksi,
asiat voidaan siirtéda jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri
kutsua. Kokouksesta poissaolleille annetaan tieto jatkokokoukses-
ta.

Varajasenen kutsuminen

23 8
Kokouksen pitdminen

24 §
Kokouksen johtaminen

258

Toimielimen jasenen, joka on estynyt saapumasta kokoukseen,
on kutsuttava varajasen kokoukseen. Milloin jasen on esteellinen
kasittelemaan jotakin asiaa kokouksessa tai esteen vuoksi ei voi
osallistua jonkin asian kasittelyyn, han voi kutsua varajasenen ko-
koukseen sita asiaa kasittelem&éan. Myods puheenjohtaja tai esitte-
lija voi toimittaa kutsun varajasenelle.

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat sekéa ko-
kouksen laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden.

Asiat kasitelladn esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toi-
mielin toisin paata.

Toimielin voi paattaa ottaa kasiteltavaksi sellaisenkin asian, jota ei
ole mainittu kokouskutsussa.

Puheenjohtajan tehtdvana on johtaa asioiden kasittelya seka pi-
téaa huolta jarjestyksesta toimielimen kokouksessa. Puheenjohtaja
saa varoituksen annettuaan maarata poistettavaksi henkilon, joka
kayttaytyy sopimattomasti. Jos syntyy epajarjestys, puheenjohta-
jan on lopetettava tai keskeytettava kokous.

Tilapainen puheenjohtaja

26 §

Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtaja ovat poissa tai
esteellisia jossakin asiassa, valitaan kokousta tai asian kasittelya
varten tilapainen puheenjohtaja.

Lasnaolo toimielinten kokouksissa

Kunnan eri toimielinten kokouksissa on jasenten liséksi lasnaolo-
ja puheoikeus:

- kunnanhallituksen kokouksessa valtuuston puheenjohtajalla ja
varapuheenjohtajilla

- muun toimielimen kokouksessa kunnanhallituksen puheenjoh-
tajalla ja kunnanjohtajalla.



27 §

16
Muiden kuin edelld mainittujen henkildiden lasnaolosta ja puhe-
oikeudesta paattaa asianomainen toimielin.

Kunnanhallituksen edustuksesta valtuuston kokouksessa maéara-
taan valtuuston tyojarjestyksessa.

Kunnanhallituksen edustus muissa toimielimissa

28 §
Esittely

29 8

Kunnanhallitus voi maarata muihin toimielimiin, tarkastus-
lautakuntaa ja keskusvaalilautakuntaa lukuun ottamatta, edusta-
jansa ja varaedustajansa, jolla on lasné&olo- ja puheoikeus toimie-
limen kokouksessa. Edustajaksi voidaan maarata myos kunnan-
hallituksen varajasen tai kunnanjohtaja.

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta.
Esityslistalla tulee nakya myés mahdollisen asiaa valmistelleen vi-
ranhaltijan ehdotus ennen esittelijan esitysta.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esit-
telija on muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan ennen kuin
toimielin on tehnyt paatoksen asiasta, pohjaehdotus on muutettu
ehdotus. Jos ehdotus on peruutettu, asia on poistettava esityslis-
talta, jollei toimielin toisin paata.

Asiat ratkaistaan kunnanhallituksen kokouksessa kunnanjohtajan
esittelystd. Hanen poissa ollessaan tai ollessaan esteellinen toimii
esittelijana kunnanjohtajan sijaiseksi maaratty viranhaltija.

Esittelijoina vastuualueensa lautakunnissa toimivat osastopaalli-
kot . Esittelijan ollessa estynyt tai esteellinen toimii esittelijana vi-
ranhaltijan sijaiseksi kunnanhallituksen lautakunnan ehdotuksesta
nimeama viranhaltija.

Toimielin paattaa alaisensa jaoston esittelijoista.

Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitellaan pu-
heenjohtajan selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelya.

Esteellisyyden toteaminen

308
Aénestys ja vaalit

Toimielimen puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava jasenen
tai muun lasnaoloon oikeutetun henkilon esteellisyys toimielimen
ratkaistavaksi.

Aanestyksesta ja vaalin toimittamisesta on soveltuvin osin voi-
massa, mita valtuuston tyojarjestyksessa niistd maarataan.
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318
Poytakirjan laatiminen, tarkastaminen ja nahtavana pitdminen

Poytékirjan kirjoittaa puheenjohtajan johdolla péytakirjanpitaja.
Poytéakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytéakirjan-
pitdja. Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytékirja pidetdén yleisesti nahtavana toimielimen paattamana
aikana ja paikassa siten kuin siita vahintdan yhta paivaa aikai-
semmin on ilmoitettu.

Toimielimen poéytakirjaan merkitaan:
1. jarjestaytymistietoina:

- toimielimen nimi

- kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouspaikka

- lasné ja poissa olleet ja missd ominaisuudessa kukin on ollut
lasna

- kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

2. asian kasittelytietoina:

- asiaotsikko

- selostus asiasta

- paatdésehdotus

- esteellisyys

- tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu

- aanestykset: danestystapa, adnestysjarjestys, danestysesitys
seka danestyksen tulos

- vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

- péaatoksen toteaminen

- eriava mielipide

3. laillisuustietoina

- oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus

- puheenjohtajan allekirjoitus

- poytakirjanpitgjan varmennus

- merkintd poytakirjan tarkastuksesta

- merkintd nadhtavana pidosta (mikali péytékirja on ollut yleisesti
nahtavana)

Poytéakirjaan liitettavissa oikaisuvaatimusohjeissa annetaan tar-
peelliset ohjeet oikaisuvaatimuksen tekemiseksi. Pdytékirjaan lii-
tettavassa valitusosoituksessa on mainittava valitusviranomainen,
valitusaika ja mité valituskirjaan on liitettava.

Paatokseen, josta ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika valitusta,
on liitettava tasta ilmoitus ja samalla mainittava, mihin lain tai ase-
tuksen kohtaan kielto perustuu.

Mita edell&a on maaratty, noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan
ja luottamushenkilon tekemiin paatoksiin.
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Poytakirjan laadinnan yhtendistamisesté antaa tarvittaessa oh-
jeita kunnanhallitus.

Kunnanhallituksen ja lautakunnan otto-oikeus

338§

Asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi voi paattaa
kunnanhallituksen, kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnan-
johtajan lisaksi kunnanjohtajan poissa ollessa hallintojohtaja.

Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltdvaksi voi paattaa lauta-
kunnan ja sen puheenjohtajan liséksi esittelija.

Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen

V Luku
KUNNAN TALOUS

Paatokset joita ei voi ottaa ylemman toimielimen kasittelyyn maa-
rataan kuntalain 518:n 4 momentissa.

Muusta kuin 1. momentissa tarkoitetusta paatoksesta on ilmoitet-
tava viranomaiselle, joka on toimivaltainen ottamaan kyseisen
paatoksen ylemman toimielimen kasittelyyn.

lImoittaa ei tule paatoksia, jotka koskevat

- henkildvalintoja, joissa yhden vuoden yhtajaksoinen maara-
aika yhdella tai useammalla virkamaarayksella tai tydsopi-
muksella ei ylity;

- virka- tai tydehtosopimuksen mukaisia etuuksia, jotka eivét
ole harkinnanvaraisia;

- harkinnanvaraisia palkattomia virkavapauksia ja ty6lomia yh-
tajaksoisesti enintdan yhdeksi vuodeksi;

- henkilostbasioita, jotka tydnantaja on oikeutettu paattamaan;
tai

- paatoksia, joiden ilmoitusvelvollisuudesta kunnanhallitus tai
lautakunta on toimielimen tai viranhaltijan vapauttanut

Mikali paatoksista on ilmoitettava, on ilmoitus tehtava neljan pai-
van kuluessa toimielimen tai viranhaltijan paatoksenteosta niille
viranomaisille, joilla on otto-oikeus.

Sen estamaétta, mitd 2. momentissa maarataan, voivat ne, joilla on
otto-oikeus, ottaa muunkin paatoksen ylemman viranomaisen ka-
sittelyyn.

Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-
oikeuden estamatta panna taytantoon, jollei yksittaistapauksessa
ole ilmoitettu asian ottamisesta kunnanhallituksen tai lautakunnan
ylemman viranomaisen kasiteltavaksi.
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Talousarvion taytantéénpano

358§

Talousarvion muutokset

36§

Valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle tehtavakohtaiset
ja hankekohtaiset toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet, maara-
rahat ja tuloarviot.

Kunnanhallitus ja lautakunnat hyvaksyvat talousarvioon perustu-
vat kayttdsuunnitelmat.

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettava valtuustolle talo-
usarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jalkeen talousarvion
muutoksia voidaan kasitella vain poikkeustapauksissa. Tilinpéa-
toksen allekirjoittamisen jalkeen talousarvion muutosehdotusta ei
voida valtuustolle tehda.

Maararahan muutosesityksessa on selvitettdva myos muutoksen
vaikutus toiminnallisiin tavoitteisiin ja tuloarvioihin. Vastaavasti
toiminnallisia tavoitteita tai tuloarvioita koskevassa muutos-
esityksessa on selvitettava muutoksen vaikutus maararahoihin.

Kayttbomaisuuden myynti

378

Kayttdomaisuuden myynnista paattaé valtuuston hyvaksymien
perusteiden mukaisesti kunnanhallitus tai muu tAmé&n sddnnén
maarittelema toimielin.

Poistosuunnitelman hyvaksyminen

388
Rahatoimen hoitaminen

Suunnitelmapoistojen perusteet hyvaksyy valtuusto. Kaytto-
omaisuuden perusparannusmeno lisatdan poistamattomaan han-
kintamenoon, jollei erilliseen poistosuunnitelmaan ole erityista

syyta.

Valtuuston hyvéaksymien suunnitelmapoistojen perusteiden pohjal-
ta kunnanhallitus hyvaksyy hyddyke- ja hyddykeryhma-kohtaiset
poistosuunnitelmat.

Kunnanhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankinta-
rajan.

Talousarvion ja —suunnitelman hyvaksymisen yhteydessa valtuus-
to paattdd antolainojen ja vieraan padoman muutoksista. Muista
rahoitukseen liittyvista asioista paattada kunnanhallitus tassa
saannossa esitettyja poikkeuksia lukuun ottamatta.
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Maksujen maaraaminen

40 §
Riskien hallinta

41 8
Tilivelvolliset

VI Luku

20

Valtuusto paattaa maksujen yleisista perusteista. Maksuista ja
niiden yksityiskohtaisista perusteista paattaa kunnanhallitus tai
lautakunta téassa sddnndssa maaratylla tavalla.

Valtuusto p&éattaé vesihuoltolain 19 8:n mukaisista kaytto-, liitty-
mis- ja perusmaksuista.

Kunnanhallitus vastaa riskien hallinnan toteuttamisesta ja yhteen-
sovittamisesta seka paattdd kunnan omaisuuden ja vastuiden va-
kuuttamisesta.

Tilivelvollisia ovat valtuutettuja lukuun ottamatta kunnan muiden
toimielinten jasenet, toimielinten esittelijat seka tulosalueiden ja
-yksikoiden vastuuhenkilot

HALLINNON JA TALOUDEN TARKASTUS

42 8

Ulkoinen ja sisdinen valvonta

43 §

Kunnan hallinnon ja talouden valvonta jarjestetaén niin, etta ul-
koinen ja sisdinen valvonta yhdessa muodostavat kattavan val-
vontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetaan toimivasta johdosta riippumatto-
maksi. Ulkoisesta valvonnasta vastaavat tarkastuslautakunta ja ti-
lintarkastaja kuntalain ja taman saannon mukaisesti.

Sisaisen valvonta on johtamisen apuvdline. Siséisen valvonnan
jarjestamisesta vastaa kunnanhallitus. Kunnanhallitus antaa sisai-
sen valvonnan ohjeet.

Tarkastuslautakunnan kokoukset

Lautakunnan kokouksissa tilintarkastajalla on lasnaolo- ja puheoi-
keus. Tilintarkastajalla ja lautakunnan maaraamilla luottamushen-
kilGilla ja viranhaltijoilla on velvollisuus olla lasna lautakunnan ko-
kouksessa lautakunnan niin paattaessa.

Kokousmenettelyssé noudatetaan hallintosaannon maarayksia.
Esittelijasta, valmistelijasta ja sihteerista paattaa lautakunta.
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Lautakunnan tehtavéat

45 §
Tilintarkastajan valinta

46 8
Vastuun jakautuminen

47 §

21

Sen liséksi, mitd kuntalain 71 ja 75 8:ssa saadetaan, lautakunnan
on

1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutu-
mista seka muutoinkin seurattava tilintarkastajan tehtavien
suorittamista ja tehtava tarpeen mukaan esityksia tilintar-
kastuksen kehittdmiseksi.

2. huolehdittava siita, etta tilintarkastusta varten on tarpeelli-
set voimavarat, jotka mahdollistavat tilintarkastuksen suo-
rittamisen hyvan tilintarkastustavan edellyttamassa laajuu-
dessa, seka

3. tehtava aloitteita ja esityksia lautakunnan, tilintarkastajan ja
sisaisen valvonnan tehtavien yhteensovittamisesta
mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla.

Valtuusto valitsee tarkastuslautakunnan esityksesta toimikauttaan
vastaavien vuosien hallinnon ja talouden tarkastamista varten
JHTT-yhteison.

Jos tilintarkastajia valitaan enemman kuin yksi, tilintarkastajat vas-
taavat kunnalle tilintarkastuksesta yhteisvastuullisesti.

Tarkastuslautakunnan antamat tehtavéat

48 §

Tilintarkastaja voi ottaa lautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan
kasiteltavien asioiden valmisteluun ja taytantdonpanoon liittyvien

tehtavien suorittamisesta, mikali ne eivat ole ristiridassa hyvan ti-
lintarkastustavan kanssa.

Tilintarkastajan ilmoitukset

490 §

Tilintarkastaja ilmoittaa tilintarkastussuunnitelman toteutumisesta
ja tarkastushavainnoistaan tarkastuslautakunnalle sen maaréaa-
malla tavalla. Kuntalain 73 8:n 3 momentin tarkoittamat ilmoituk-
set lautakunnalle tehdaan kirjallisina lautakunnan puheenjohtajal-
le. Kunnanhallitukselle annettavat ilmoitukset tehdaan kirjallisena
kunnanhallituksen puheenjohtajalle ja kunnanjohtajalle.



Tilintarkastuskertomus

50 §
Arviointikertomus

VIl Luku
MUUT MAARAYKSET

518
Projektit

528
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Tilintarkastuskertomuksessa on kuntalain 75 8:ssa mainitun lisak-
Si esitettava lausunto 73 8:n 1 momentin mukaisista asioista. Ker-
tomuksessa esitetddn myds muut tilintarkastajan tarpeellisiksi
katsomat asiat.

Lautakunta antaa valtuustolle vahintdan seitseman paivaa ennen
tilintarkastuskertomuksen valtuustokasittelya arvionsa valtuuston
asettamien toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutumi-
sesta edellisena vuonna. Lautakunta esittd& arvionsa myas tilin-
tarkastuskertomuksessa tehdyistd muistutuksista seka asian-
omaisten niista antamista selityksista ja kunnanhallituksen lau-
sunnosta. Lautakunta esittda valtuustolle ehdotuksen toimen-
piteista, joihin lautakunnan valmistelu ja tilintarkastuskertomus an-
tavat aihetta.

Valmisteltavia ja toteutettavia hankkeita varten voidaan asettaa
projekteja. Projektien tulee edistaa yksikon perustehtavien kehit-
tamistd, tukea asetettujen tavoitteiden saavuttamista tai niiden
muutoin on oltava perusteltuja kyseisen toimialan toiminta-
ajatusta ja strategiaa tukevia.

Viranhaltija tai toimielin tekee paatdksen projektin perustamisesta
tai projektiin osallistumisesta. Mikali projekti edellyttdd maara-
rahoja, on se ennen kaynnistamista vietava toimielimen kasitte-
lyyn maararahojen osoittamiseksi projektin kayttoon. Yli vuoden
kestavista projekteista on aina oltava valtuuston paatos.

Asettamispaatoksen tulee pohjautua projektisuunnitelmaan, jossa
nimetaan projektin projektiryhma, vastuuhenkild, projektin ohjaus-
ryhma, mahdollinen projektipaallikko seké tarvittaessa projektisih-
teeri. Projektisuunnitelmasta on ilmettava projektin tavoitteet, to-
teutus, organisointi ja resursointi sekéa aikataulu. Projektisuunni-
telmaa paivitetdan tarpeen mukaan asettamispaatoksen tai ohja-
usryhman velvoittamana.

Vastuuhenkiléné voi toimia vain viranhaltija.
Ohjausryhma ohjaa projektin toteutumista projektisuunnitelman
mukaisesti, hyvaksyy tulokset seka esittad edelleen mahdolliset

jatkotoimenpiteet.

Projektitydn hallinnoinnista on maaraykset sisdisen valvonnan oh-
jeissa.



Tiedottaminen

53 8§
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Kunnan tiedottamista johtaa kunnanhallitus, joka hyvaksyy yleiset
ohjeet kunnan tiedottamisen periaatteista ja paattaa tiedottami-
sesta vastaavista kunnan viranhaltijoista.

Valtuusto hyvaksyy viestintastrategian ja kunnanhallitus tayden-
taa sita.

Kunnan asukkaiden aloitteet

54 §

Kunnanhallituksen on vuosittain helmikuun loppuun mennessa
esitettava valtuustolle luettelo sen toimivaltaan kuuluvissa asiois-
sa tehdyista kunnan toimintaa koskevista aloitteista ja niiden joh-
dosta suoritetuista toimenpiteista. Valtuusto voi samalla todeta,
mitka aloitteista on kasitelty loppuun.

Kunnanhallituksen ja lautakunnan tehtavaalueella tehdyista aloit-
teista on vastaavasti esitettava tiedot kunnanhallitukselle ja asi-
anomaisella lautakunnalle niiden paattamalla tavalla.

Jos aloite vaatii erityista valmistelua, sen viranomaisen, jonka ka-
siteltdvaksi aloite kuuluu, on ilmoitettava aloitteen tekijalle kahden
kuukauden kuluessa aloitteen tekemisesta sen arvioitu kasittely-
aika ja kenelta saa lisatietoja aloitteen kasittelysta.

Kunnan nimenkirjoitus ja asiakirjojen allekirjoitta minen

Koko kuntaa koskevat sopimukset ja annettavat sitoumukset (val-
tuuston ja kunnanhallituksen paatoksiin perustuvat ) tekee kun-
nanhallitus. Nama asiakirjat allekirjoittaa kunnanjohtaja, kunnan-
hallituksen puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja ja varmentaa hal-
lintojohtaja tai talouspaallikko taikka osasto-paallikkd, jollei kun-
nanhallitus ole valtuuttanut toisia henkiloita.

Sopimuksen ja sitoumukset tehtavaalueellaan tekee asianomai-
nen lautakunta, jollei lautakunta ole siirtanyt ratkaisuvaltaa viran-
haltijalle. Allekirjoittajana on talléin osastopaallikko tai asiaomai-
sen lautakunnan puheenjohtaja ja varmentajana asianomaisen tu-
losalueen tai tulosyksikdn vastuuhenkild.

Viranhaltijan hanelle annetun paatosvallan nojalla tekemat paa-
tokset samoin kuin niiden perusteella tehtavat sopimukset ja an-
nettavat sitoumukset allekirjoittaa paatoksentekija itse.

Mita edell& on sanottu sopimuksista ja annettavista sitoumuksista,
koskee myds toimielinten toimituskirjoja ja muita asiakirjoja.

Toimielimen puheenjohtaja tai poytakirjanpitaja voi yksinkin toi-
mielimen maaraamissa rajoissa allekirjoittaa toimielimen paatok-
seen perustuvan asiakirjan. Toimielimen hallinnassa olevista
asiakirjoista annettavat otteet ja jaljennokset voi toimielimen poy-
takirjanpitaja yksinkin todistaa oikeaksi.
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Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

VI luku
SOVELTAMINEN, VOIMAANTULO JA KUMOTTAVAT SAANNOT

Tarkemmat maaraykset taman hallintosd&nnodn soveltamisesta
antaa kunnanhallitus.

Tama hallintosaanto tuli voimaan 1.1.2007 ja sen maarayksia
noudatettiin soveltuvin osin jo vuonna 2006 uuden Mynadméen
kunnan hallintoelinten toiminnassa.

Talla saanndlla kumottiin 1.1.2007 lukien kaikki ennen kuntaliitos-
ta voimassa olleet johtosaannét Mietoisten ja Mynamaen kunnis-
sa seka Mynamaen-Mietoisten terveyskeskuskuntayhtymassa.

IX luku
HALLINTOSAANNON LITTEET

Mynadmé&en kunnan organisaatio

Mynadmé&en kunnan hallinto-osaston organisaatio
Mynadmé&en kunnan perusturvatoimen organisaatio
Mynadmé&en kunnan sivistystoimen organisaatio
Mynaméen kunnan teknisen toimen organisaatio
Mynadmé&en kunnan virasto-organisaatio



KUNNANVALTUUSTO

MYNAMAEN KUNNAN ORGANISAATIO

Keskusvaalilautakunta

Kunnanhallitus

Kunnanjohtaja

Tarkastuslautakunta

Keskushallinnon
paavastuualue
Hallintojohtaja

Perusturvatoimen
paavastuualue
Sos.palv.johtaja

Sivistystoimen
paavastuualue
Kasvatus- ja siv. johtaja

Teknisen toimen
paavastuualue
Tekninen johtaja

Kunnanhallitus

. Yleishallinto

Perusturvalautakunta

. Hallinto

e Terveydenhuolto

e Sosiaalipalvelut ja
toimeentuloturva

e perusturvakuntayhtyméa
Akseli

Kasvatus - ja
sivistyslautakunta

. Hallinto

e Opetustoimi

e Vapaa-aikatoimi
¢ Varhaiskasvatus

Tekninen lautakunta

e Hallinto

e Tilalaitos

e Kunnallistekniikka

¢ Rakennusvalvonta ja
ymparistétoimi
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MYNAMAEN KUNNAN KESKUSHALLINNON ORGANISAATIO

PAAVASTUUALUE KUNNANHALLITUS
HALLINTO-OSASTO
kunnanjohtaja / hallintojohtaja

v

YLEISHALLINTO
TULOSALUEET hallintojohtaja
TULOSYKSIKOT Vaalit

Tilintarkastus
Yleishallinto
Elinkeinotoimi__ *)

Taloushallinto
taseyksikkéna

Maankayténsuunnit-
telu *)

*) kunnanjohtajan vastaa elinkeinotoimesta ja maankaytonsuunnittelusta
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MYNAMAEN KUNNAN PERUSTURVATOIMEN ORGANISAATIO

PAAVASTUUALUE

TULOSALUEET

TULOSYKSIKOT

PERUSTURVALAUTAKUNTA
PERUSTURVAOSASTO
sosiaalipalvelujen johtaja

v

v

HALLINTO
sosiaalipalvelujen

TERVEYDENHUOLTO
sosiaalipalvelujen

johtaja

johtaja

SOSIAALIPALVELUT JA
TOIMEENTULOTURVA
sosiaalipalvelujen johtaja

!

v

PERUSTURVAKUNTA -
YHTYMA AKSELI

Hallinto

Erikoissairaanhoit o

Ymparistdterveyden
huolto

Sosiaalityd ja
toimeentuloturva

Kehitysvammahuolto
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MYNAMAEN KUNNAN SIVISTYSTOIMEN ORGANISAATIO

PAAVASTUUALUE

TULOSALUEET

TULOSYKSIKOT
(alleviivatut)

KASVATUS - JA SIVISTYSLAUTAKU NTA
SIVISTYSOSASTO
kasvatus- ja sivistysjohtaja

!

HALLINTO
kasvatus- ja
sivistysjohtaja

'

!

OPETUSTOIMI
kasvatus- ja
sivistysjohtaja

VAPAA-AIKATOIMI
kasvatus- ja
sivistysjohtaja

'

VARHAISKA SVATUS
Paivahoidon johtaja

Sivistystoimen
hallinto

Perusopetus

Lukio-opetus

Kulttuuri - ja
kirjastotoimi

Liikuntatoimi

Nuorisotoimi

Paivakotitoiminta

Perhepéivahoito

Esiopetus

28



MYNAMAEN KUNNAN TEKNISEN TOIMEN ORGANISAATIO

PAAVASTUUALUE

TULOSALUEET

TULOSYKSIKOT

TEKNINEN LAUTAKUNTA
TEKNINEN OSASTO
tekninen johtaja

|

I

I

HALLINTO
tekninen johtaja

Hallinto
Aluepelastuslaitos
Jatehuolto

Rakennuttaminen

TILALAITOS KUNNALLISTEKNIIKKA RAKENNUSVALVONTA
kiinteistopaallikkd tyopaallikko JA YMPARISTOTOIMI
rakennustarkastaja
Kiinteiston huolto Vesihuoltolaitos Rakennusvalvonta

Ruokahuoltopalvelut

Asuntoasiat

Yleiset alueet

Urheilukentét

Yksityistiet

Ymparistonsuojelu
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