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1. JOHDANTO

Mynamaen kunnan elinkeinopoliittisen ohjelman keskeisena tehtavana on tdsmentaa kuntastrategian
elinkeinopoliittisia linjauksia ja toimia apuna kunnan paatoksenteossa sekd markkinoida osaltaan kun-
taa yrittajille, asukkaille ja sidosryhmille

Elinkeinopoliittinen ohjelma on osa Mynamaen kunnan kuntastrategiaa. Kuntastrategiassa Mynamaki
maritellaan elinvoimaiseksi ja kilpailukykyiseksi aluekeskukseksi Turun seudulla. Elinkeinotoiminnan
nakokulmasta tavoitteeksi on asetettu hallittu vaestdnkasvu ja tydpaikkaomavaraisuuden nostaminen.
Tavoitteen saavuttamiseksi kriittisind menestystekijoind nahdaan kehittdmista tukeva maapolitiikka ja
kaavoitus, monipuolinen tonttitarjonta asumiseen ja yritystoimintaan sek& hyva imago.

Elinkeinopohjan kehittamisen osalta kriittiseksi menestystekijaksi on kirjattu avoin vuorovaikutus kun-
nan ja yrittajien kesken seka yritystonttien ja toimitilojen markkinointi.

Elinkeinopoliittinen yhteisty® Turun seudun kehittdmiskeskuksen kanssa on tarkea osa Mynamaen
kunnan elinkeinopoliittisesta tydsta. Turun seudun voimassa oleva elinkeino- ja seutustrategia, joka on
laadittu vuosille 2006—2009, on otettu huomioon myds Mynamaen ohjelmaa laadittaessa.

Mynamaen ja Mietoisten kunta yhdistyivat vuoden 2007 alusta ja elinkeinopoliittista ohjelmaa uudelle
Mynamaen kunnalle alettiin valmistella alkuvuodesta 2008. Ty6ta valmisteli kunnanhallituksen asetta-
ma Elinkeinopoliittinen tyéryhma , johon kuuluvat

Mynamaen kunnan edustajina:

Hanna Kéakonen, Pekka Myllyméki, Juha Vanhanen, Vesa Haloila, Mikko Immonen,

Mynamaen Yrittajat ry:n edustajina:

Marjo-Riitta Martikainen ja Jarmo Taatinen,

Tuottajayhdistysten edustajina:

Tapani Heikkila (Mynamaki), Matti Karppinen (Karjala), Tuomo Kivivuori (Mietoinen) seka
Paikallisten rahalaitosten edustajina:

Teppo Mikkola (Mietoisten Sp) ja Kimmo Ranta (Mynaméen Op).

Tyoéryhman puheenjohtajana toimii kunnanjohtaja Seija Osterberg jaasiantuntijana elinkeinoasiamies
Tomas Eklund Turun seudun kehittdmiskeskuksesta.

Elinkeinopolitikasta vastaavat Myndmé&en kunnassa yleisella tasolla kunnanhallitus ja kunnanjohtaja.
Yritystoimintaan soveltuvasta toimitilahallinnosta vastaa Mynamaen Teollisuuskiinteistdt Oy.



2. KUNNAN TEHTAVA ELINKEINOPOLITIIKAN EDISTAJANA
2.1 Toiminta-ajatus

Mynamaéaen kunnan elinkeinopoliittisena toiminta-ajatuksena on paikalliseen osaamiseen ja yrittajyy-
teen tukeutuva yritystoiminnan kehittaminen, yritysten toimintaedellytysten parantaminen sek& uusien
teollisten ja palvelualojen tydpaikkojen saaminen kuntaan.

2.2 Visio

Kunnanvaltuuston hyvaksyman vision mukaan vuonna 2010 "Mynamaki on vireé ja yhteistytkykyinen
kehittyva kunta, joka tarjoaa asukkailleen ja yrityksilleen turvallisen ymparisttn ja laadukkaat palvelut”.

2.3 Toiminta-ajatuksen toteuttaminen
Toiminta-ajatuksen toteuttaminen k&ytannodssé perustuu siihen, etté:

- yhteisty0 ja vuorovaikutus kunnan ja yrittgjien valilla on avointa ja luontevaa

- kunta toiminnallaan yllapitéa ja kehittaa positiivista yritysilmapiirid ja tunnistaa elinkei-
noelaman kehityksen ja hopeasti muuttuvat tarpeet

- maankaytto- ja elinkeinopolitikka ovat muutoskykyisia, joustavia ja elinkeinoelaman tar-
peita ymmartavia

- yritystonttitarjontaa edistetdan maanhankinnalla, kaavoituksella ja kunnallistekniikan ra-
kentamisella

- paatoksenteko seka lupa- ja valvontakaytdnnot kunnassa ovat joustavia

- tarjotaan yrittajille ja yrittdjiksi aikoville ohjaus- ja neuvontapalveluja (Yrityspalvelukeskus
Potkuri)

- kunta osallistuu aktiivisesti eri tasoilla sellaiseen yhteistydhon, minka voi nahda kehittavan
tai edesauttavan yritystoimintaa kunnassa

- vahvistetaan positiivista kuntakuvaa markkinoinnilla ja korostetaan yritysmyonteisyytta

- turvataan riittava resurssointi sovittujen toimenpiteiden toteuttamiseksi

3. NYKYTILANTEEN KUVAUS

3.1 Elinkeino- ja vaestdrakenne

Vaesto ian ja sukupuolen mukaan 31.12.2007  (Tilastokeskus)

Mynamaki 2007
Yhteensa | Miehet Naiset
Ikaluokat yh-

teenséa 8 031 3996 4 035
0-14v. 1476 773 703
15-64v. 5076 2 627 2 449
65+ V. 1479 596 883
0-14v. (%) 18,4 19,3 17,4
15-64v. (%) 63,2 65,7 60,7
65+ v. (%) 18,4 14,9 21,9




Vaestoennuste
Tilastokeskus 31.5.2007

ika 2005 | 2010 | 2015 | 2020 |2025

0-6 623| 552| 545 545 541

7-16 1133 | 1058 | 946 910 911

17-19 255| 329| 309 273 256

20 -64 4597 | 4535| 4404 | 4277 | 4171

65 - 74 700| 791] 1046| 1172| 1122

75-84 562| 540 530 616 840

85 - 188| 228| 258 265 279

Yhteensa | 8058 | 8033 | 8038| 8058| 8120

Tyollisyystilanne, vuosikeskiarvot 2003 - 2007

(Tilastokeskus)

Mynamaki | Tydvoima | Ty6ttémyys- | Tydttomat Nuoret | Pitkdaikais-
Vuosi aste Yht. Miehet Naiset |alle 25v. | tydttomat
2007 3823 45% 172 76 96 10 47
2006 3827 57 % 218 98 120 18 53
2005 3792 6,6 % 250 117 134 28 57
2004 3793 7,6 % 287 143 145 35 49
2003 3754 7,3 % 273 141 132 31 41

Yrityskanta 2007 2003

(Tilastokeskus)

Yrityksia 539 480

Aloittaneita 56 40

Lopettaneita 25 29

Elinkeinorakenne 31.12.2005 31.12.1995

(Tilastokeskus)

Alkutuotanto 11 % 17 %

Teollisuus 20 % 21 %

Rakentaminen 10 % 9%

Kaupan ala 12 % 12 %

Kuljetus 8 % 7%

Liike-elaman palvelut 10 % 7%

Muut palvelut 28 % 25 %

Muut (tuntematon) 1% 2%

Suurimmat tydénantajat Mynaméaessa 2008

e Mynamaen kunta 464
* Oy Kongskilde Juko Itd 80
» Steel Master Finland Oy 62
* Veraisen Leipomo Oy 50
» Konepaja Timeka Oy 35




3.2. Infrastruktuuri

Mynamaki sijaitsee n. 30 km Turusta pohjoiseen hyvin likenneyhteyksien varressa. Kunnan lapi kulke-
vat valtatie 8, Turku - Kustavi -maantie seka Turku - Uusikaupunki -rautatie. Turussa on lentoasema ja
rautatieasema. Lahimmat satamat ovat Turussa, Naantalissa, Uudessakaupungissa ja Raumalla.

Mynamaen kunta kuuluu Turun seutukuntaan ja on osa Turun tydssakayntialuetta.

Kunnassa on télla hetkella asemakaavoitettuja teollisuustontteja Roukkulin yritysalueella vt8:n valitto-
massa laheisyydessa seka Mietoisissa Kustavintien varressa. Asemanseudulle laaditaan asemakaa-
vaa, joka mahdollistaa olemassa olevan yritystoiminnan laajenemisen. Yleiskaavaan tehdaan riittavat
varaukset uusille teollisuus ja yritysalueille. Teollisuus- ja yritysalueet tukeutuvat likenneverkkoon.

Vesi- ja viemariverkostoa on toteutettu asemakaavoitetulla alueella. Vesihuollon yleissuunnitelmassa
on suunniteltu verkostojen laajentamista my6s haja-asutusalueille. Jatevesien k&sittelysta vastaa seu-
dullinen puhdistamoyhtid Turun Seudun Puhdistamo Oy vuoden 2009 alusta. Mynamé&en jatevedet
johdetaan Turkuun Kakolan puhdistamolle.

Jatehuollosta vastaa seudullinen yhtié Turun Seudun Jatehuolto Oy.

Vapon yllapitaméa kaukolampdélaitos aloittaa toimintansa vuonna 2009. Kunnan keskustan alueelle on
rakennettu n. 7,5 km:n pituinen kaukolampoverkosto, johon ovat liittyneet alueen suurimmat asuin- ja
teollisuuskiinteistot.

Koska Mynamaen kunta on mukana "Hiilineutraali kunta” -hankkeessa, kunnan toiminnoissa pyritaan
suosimaan uusiutuvia energiamuotoja. Hanke tuo mukanaan lukemattomia mahdollisuuksia alueen
yrityksille hankkeessa mukana olevien yritysten teknologian ja tutkimustyon kautta.

3.3. Palvelurakenne

Mynamaki on vired aluekeskus, josta I6ytyvat hyvat kaupalliset palvelut ja joitakin valtionhallinnon pal-
veluja. Kunta tarjoaa asukkailleen monipuoliset ja kattavat peruspalvelut.

Paivahoidon ja varhaiskasvatuksen palvelut

Paivahoito on hyvin jarjestetty ja hoitopaikkoja on paivékodeissa, ryhmaperhepaivahoitokodeissa seké
perhepaivahoidossa. Myds erityispaivahoitoa ja vuoropdaivahoitoa jarjestetaan. Ruotsinkieliset paiva-
hoitopalvelut jarjestetddn ostopalveluna. Esiopetusta annetaan paivahoidon yhteydessa

Koulutuspalvelut

Perusopetusta annetaan 7 koulussa eri puolilla kuntaa. Koululaisten aamu- ja iltapaivakerhotoiminta
jarjestetaan kouluilla. Toisen asteen opetusta antavat korkeatasoinen n. 200 oppilaan lukio seka Lou-
nais-Suomen Kasi- ja taideteollisuusoppilaitos. Raision Tydvaenopisto jarjestdd opetusta Mynamaessa
eri puolilla kuntaa.

Vapaa-ajan palvelut

Mynamaen keskustassa on moderni kirjasto, jonka sivutoimipiste toimii Tavastilassa. Karjalassa ja
Jokisivulla kiertaa kirjastoauto. Kunnassa on useita museoita ja kulttuuritapahtumia jarjestetaan ympari
vuoden.

Mynamaki tarjoaa puitteet monipuoliselle vapaa-ajanvietolle. Urheilukeskus kenttineen, koulujen liikun-
tasalit, voimailutilat, palloiluhalli, uimahalli sek& meri, joet ja laaja retkeilyreitisté mahdollistavat lukuisi-
en urheilulajien harrastamisen. Jérjestotoiminta on vireaa ja monipuolista.
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Terveydenhuollon palvelut

Mynamaen kunnassa on oma terveyskeskus, joka tarjoaa myds ty6terveyshuollon palveluja. Erityissai-
raanhoidosta vastaa TYKS.

Tonttivaranto ja vuokra-asunnot

Asemakaavoitettuja asuintontteja on saatavilla eri puolilla kuntaa ja uusia alueita kaavoitetaan jatku-
vasti.

Mynamaessa on yli 200 kunnallista vuokra-asuntoa. Vuokra-asuntojen yllapitaminen siirtyy vuonna
2009 paaosin Kunta Asunnot Oy:lle, mutta my®ds kunnan suorassa omistuksessa on joitakin asuntoja.

4. ELINKEINOPOLITIIKAN TOIMINTAPERIAATTEET JA LAHTO KOHDAT

Mynamaen kunnan elinkeinopolitiikan tavoitteena on edesauttaa viredn yritystoiminnan sailymista ja
kehittymista kunnan alueella siten, ettd. Mynaméaen keskustaajama sailyy alueellisena asiointikeskuk-
sena ja kunnan tydpaikkaomavaraisuus nousee nykyisesta.

Elinkeinopolitikasta vastaavat Myndméen kunnassa kunnanhallitus ja kunnanjohtaja.

Mynamaen Teollisuuskiinteistdt Oy vastaa yritystoiminnan toimitilojen hallinnoinnista, vuokrauksesta ja
mahdollisesta rakentamisesta.

Mynamaen elinkeinopolitikan painopistealueet ovat
1. Kunnan imagon ja identiteetin vahvistaminen

Uusien yrittdjien ja asukkaiden saaminen kuntaan edellyttaa vetovoimaisuustekijoiden ak-
tiivista esilletuomista ja markkinointia. Korostetaan kunnan markkinoinnissa luonnonla-
heistd asumista, hyvaa sijaintia ja likenneyhteyksia eri suuntiin sek& hyvin toimivia paikal-
lisia ja alueellisia peruspalveluja.

Kylékeskusten aktiivinen toiminta pitd& kunnan eri osat elavina ja vahvistaa identiteettia.
2. Yritysten toimintamahdollisuuksien varmistaminen maankayton ja kaavoituksen keinoin

Jatkuvasti kiristyva kilpailu yritysten sijoittumisesta edellyttd& kunnalta aktiivista maapoli-
tiikkaa. Myos olemassa olevien yritysten toimintamahdollisuuksia tuetaan mahdollisuuksi-
en mukaan maapoliittisin keinoin. Kaavoituspaatoksia tehtaessa pyritaan keskustelemaan
yrittajien/yrittajajarjestojen kanssa suunnitelmista ja niiden vaikutuksista yritysten toimin-
taedellytyksiin ja uusien yritysten sijoittumiseen.

Edunvalvontaa vt8:n kehittdmisen eteenpdin saamiseksi pidetdan ylla kaikin mahdollisin
keinoin. Myds Kustavintien kehittdmista pidetdén tarkeéna.

3. Yksityisten palvelujen kayttomahdollisuuksien ottaminen huomioon palvelustrategiassa

Vaeston ikdantyminen ja kilpailu tytvoimasta edellyttavat, ettd palvelurakenteita uudiste-
taan ja yksityisia palveluja tullaan entistd enemman kayttamaan kunnan omaa palvelutuo-
tantoa taydentdmaan. Palvelujen ostaminen ja niihin liittyvat sopimukset otetaan huomi-
oon kunnan hankintapolitikassa.

Mahdollistetaan laaja palvelutuottajien verkosto, jossa erikokoisilla toimijoilla on tasapuo-
liset menestymismahdollisuudet. Tilaaja on nain osaltaan edistamassa ja kehittdmassa
palvelumarkkinoita.



4. Yrittgjyytta tukevan hengen vahvistaminen

Yrittajyyskasvatus sisallytetdan koulujen opetussuunnitelmiin seka lisataan oppilaitosten
ja yritysten valista yhteistoimintaa. Motivoidaan paikallisia yrityksia kummiyrityksiksi yritta-
jyyskasvatus-yhteistyohon ja kutsutaan ammattiin valmistuvia nuoria mahdollisuuksien
mukaan kunnassa jarjestettaviin yrittajatapaamisiin.

Kunnan viranhaltijoiden ja luottamushenkildiden seka paikallisten yrittdjien sdénnoéllisen
kanssakaymisen avulla lisataan molemminpuolista toimintojen tuntemista ja edesaute-
taan keskindisen luottamuksen lisdantymista.

5. MYNAMAEN ELINKEINOPOLITIIKAN PAAMAARAT
5.1. Yhteisty6 ja verkottuminen
Kunta- ja seutukuntayhteistyo

Mynamaki on mukana Turun Seudun Kehittdmiskeskuksen (TSeK) toiminnassa. Turun Seudun Ke-
hittdmiskeskus vastaa mm. seutukunnan elinkeinopolitiikan koordinoinnista ja elinkeinostrategian
laadinnasta, seudun markkinoinnista, keskeisten toimialojen kehittamisesta seka yritysneuvonnasta.
Yritysneuvontaa hoitaa Turun seudun uusyrityspalvelukeskus Potkuri.

Mynamaki kuuluu Varsinais-Suomen TE-keskuksen toimialueeseen. TE-keskukset tukevat ja neu-
vovat yrityksia niiden elinkaaren kaikissa vaiheissa ja osallistuvat innovaatioympariston kehittami-
seen. Ne hoitavat alueellista tyévoimapolitikkaa seka edistéavat maatilatalouden ja maaseutuelinkei-
nojen kehittymista.

Turku Touring hoitaa matkailuelinkeinon sidosryhmaty6ta ja raportoi tasta tyosta seutukuntien mat-
kailuorganisaatioille. Turku Touring koordinoi matkailun yhteismarkkinoinnin toimenpiteita, joihin jo-
kaisella alueen yrityksella on mahdollisuus osallistua. Turku Touring myds keréa, tuottaa ja toimittaa
matkailun tieto- ja hallintopalveluita maakunnan matkailuyrityksille, julkishallinnolle ja paattajille.

MTK Varsinais-Suomi ry tarjoaa maaseudulle ympéariston hoitoon ja maaseutuyrittdmiseen koulutus-
ta ja neuvontaa seka on vahva hankeosaaja eri maatalouden osa-alueilla.

ProAgria Farma ry tarjoaa asiantuntevaa neuvontaa maatilatalouteen, kotitalouteen, maaseudun ra-
kentamiseen ja maaseutuyrittdmiseen.

Metsanhoitoyhdistys Lounametsa tarjoaa jasenilleen kokonaisvaltaisesti metsaluonnon hoidon ja
kayton palvelut.

Maaseudun kehittamisyhdistys Ravakka ry on Leader-toimintaryhma, joka tukee ja opastaa maa-
seudun toimijoita. Kolmen Ajan Rannikon kehittdmisohjelmasta rahoitetaan maaseudun yhteisdjen
hankkeita seka myonnetaan yritystukia ohjelmaperusteisesti. Ohjelmamme on osa Manner-Suomen
maaseudun kehittdmisohjelmaa, joka on Euroopan maaseutu-rahaston osarahoittama.
Kansainvalinen yhteistyd

Mynamaen kunta suhtautuu myodnteisesti myds kansainvalisten yhteyksien luomiseen.

Mynamaella on Virossa ystavyyskunta Paikuse. Ystavyyskuntatoiminta perustuu paasaantoisesti
jarjestojen ja yritysten keskindiseen kanssakaymiseen kunkin omista lahtokohdista.

Mynamaen kunta kuuluu Euroopan rautakaupunkien liittoon (The Ring of European Cities of Iron-
works) ainoana pohjoismaalaisena kuntana. Yhdistyksen paamaaréné on mm. tukea jdsenkaupun-
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kien kunnallista kehitystd metallitydn ja taonnan alalla seka edistaa paikallisen kulttuurin monimuo-
toisuutta ja luoda identiteettid vahvistava yhtenaisverkko. Tama verkosto tarjoaa mahdollisuuksia
mya@s yritysten verkottumiseen ja yhteistydhon. Vuosikokouksessa kuntaa edustaa kunnanjohtaja.

Turun Seudun Kehittdmiskeskuksen yhteydessa toimii Pietarin yrityskontaktikeskus, joka auttaa
seutukunnan yrityksia Pietarin alueen yrityskontaktien luomisessa.
Yhteydet yrittdjiin ja yrittdjajarjestoihin

Mynamaessa toimii yksi yrittajayhdistys Mynamaen Yrittajat ry ja kolme tuottajayhdistysta MTK-Kar-
jala, MTK-Mietoinen ja MTK-Mynamaki.

Yhdistykset ovat nimenneet edustajansa elinkeinopoliittiseen tyéryhmaan, joka kunnanjohtajan joh-
dolla keskustelee elinkeinopoliittisista asioista ja osallistuu sita kautta myos valmistelutyohon.

Kunnanhallitus jarjestda vuosittain 1 — 2 yrittdjailtaa, johon kutsutaan kaikki kunnan yrittajat. llta
koostuu valitun teeman ymparilla kaytavasta keskustelusta ja vapaamuotoisesta yhdessaolosta.
Saannénmukainen yhteistyd edistda keskinaista luottamusta ja tutustuttaa paattgjat yritystoimintaan
ja yrittgjat kunnan toimintaan.

Kunnan johdon ja yrittijajarjestdjen edustajien kesken jarjestetaan sdanndllisia tapaamisia ajankoh-
taisista asioista esim. joka toinen kuukausi. Kunnan ja yrittdjien valisesta yhteistydsta vastaa kun-
nanjohtaja.

Sidosryhmayhteisty6

Mynamaen kunnan yrityskummeina toimivat professori, taiteilija Helja Liukko-Sundstréom Hackman
Designor Oy:std, professori Paavo Okko Turun kauppakorkeakoulusta ja professori, LKT, Matti Sil-
lanp&& Turun yliopistollisesta keskussairaalasta. "Hiilineutraali kunta” -hankkeen kautta Mynamaen
yrityskummina toimii toimitusjohtaja Ari Rahkonen Microsoft Finland Oy:sta.

Tiedotus

Kunnanhallitus ja kunnanjohtaja vastaavat elinkeinopolitiikan osalta tiedottamisesta. Kunnan inter-

netsivuille varataan oma tila elinkeinopolitiikalle ja yritysasioille. Seudullisesta tiedottamisesta ja na-
kyvyydesta vastaa TSeK .

5.2. Elinkeinoelamén kehittaminen

Yrittajyyskasvatus

Yrittajyyskasvatus sisallytetdan koulujen opetussuunnitelmiin ja kehitetaan oppilaitosten ja yritysten
valistd yhteistyota. Yrittdjyyskasvatus on yksi yrittdjayhdistyksen painopistealueista ja koulujen yrit-

tajyyskasvatusta koordinoimaan ja kehittdmaéan perustetaan pysyva tyoryhma.

Yrittdjyyskasvatuksessa hyddynnetdén Varsinais-Suomen YES-keskuksen palveluita.

Yritysilmasto

Kunnan ja yrittdjien valista yhteisty6ta arvioidaan kunnan jarjestamien kyselyjen avulla vahintaan
kerran vuodessa. Kyselyn tuloksia raportoidaan yrittdjatapaamisten yhteydessa. Kyselyjen tulosten
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avulla seurataan kehitysta nettisivuilla "yritys-ilmapuntarin” avulla.

Yritysilmastoa seurataan my0s Varsinais-Suomen maakuntaennusteen, Suomen Yrittajien
kuntatutkimuksen (Elinkeinopolitikanmittaristo) ja PK-yritysbarometrin avulla.

Tontti- ja toimitilapolitiikka

Kunta pitdd huolen, etta asuin- ja yrityskayttéon on saatavilla kaavoitettuja tontteja. Kunta seuraa,
ettd kauppakirjan ehtojen mukainen rakentamisvelvoite (3 vuotta) tayttyy ja etta yritysalueet pide-
téén siisteina.

Mynamaen Teollisuuskiinteistd Oy vastaa toimitilamarkkinoinnista. Myds kunnan suoraan omistamia
toimitiloja voidaan vuokrata tai myyda yritystoimintaan sitd mukaan, kun kunta ei niita tarvitse
omaan toimintaansa.

Mynamaen tontti- ja toimitilatarjonta on esilla myds Turun Seudun Kehityskeskuksen www-sivuilla.
Kuntamarkkinointi

Imago- ja tonttimarkkinointia hoidetaan paasaéantoisesti lehti-ilmoituksin ja erilaisten tapahtumien va-
lityksella. Kunta osallistuu vuosittain Turussa jarjestettaville Asuminen ja Rakentaminen -messuille
seké paikallisiin tapahtumiin. Elokuussa on perinteinen Mynamaéki-viikko lukuisine tapahtumineen.
Mynamaki osana Turun seutukuntaa tulee esille seudullinen markkinoinnin kautta.

Yrittdjien, jarjestojen ja kunnan yhdessa jarjestamat julkiset tilaisuudet tai tempaukset kuten esim.
joulukadun avajaiset ovat osaltaan hyvia kanavia tuoda kuntaa esille positiivisessa hengessa.
TyOvoiman saatavuus

Kilpailu ammattitaitoisesta tyévoimasta tulee kiristymaan. Kunnan tonttitarjonta ja asuntojen saata-
vuus, monipuoliset palvelut, viihtyisa ja turvallinen elinymparistd sek& monipuoliset vapaa-
ajanviettomahdollisuudet ja toimivat joukkoliikenteen palvelut edesauttavat uusien asukkaiden aset-
tumista kuntaan.

Kunta toimii aktiivisessa verkostoyhteistydssa alueen oppilaitosten ja tydvoimaviranomaisten kans-
sa tydvoiman saatavuuden turvaamiseksi.

5.3. Julkiset hankinnat

Kunnan hankinnoissa noudatetaan hankintalakia seka kunnanhallituksen 1.10.2007 hyvaksymia
hankintaohjeita ja Suomen Kuntaliiton antamia yleisia hankintaohjeita.

Kilpailuttaminen perustuu avoimuuteen ja sen tulee koskea mygs alle kynnysarvoja jaavia hankinto-
ja, jotta myds oman paikkakunnan ja alueen pienilla yrityksilla on mahdollisuus osallistua tarjouskil-
pailuun.

Tarjouspyynnot kaikista hankinnoista julkaistaan myds kunnan kotisivuilla, joista mahdollisesti teh-
daan linkki yrittajayhdistyksen kotisivuille.

Joidenkin tarvikeryhmien osalta Mynamaen kunta kuuluu Raision kaupungin hankintayhteistyohon.

Kunnan palvelustrategiassa tulee ottaa huomioon yksityisten ostopalvelujen kdytén mahdollisuus
kunnan jarjestamien/tuottamien palvelujen rinnalla tai niita taydentamaan.
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Kunnallista liikelaitosta harkittaessa selvitetdan sen vaikutukset yksityisiin yrityksiin ja huolehditaan,
ettei markkinoiden toimintaedellytyksid huononneta.

5.4. Elinkeinopolitiikan resurssit ja rahoitus
Yritysneuvonta

Mynamaen kunnalla on sopimus seudullisesta elinkeinoyhteistydsta Turun Seudun Kehittamiskes-
kuksen kanssa. Turun seudun yrityspalvelukeskus Potkuri on Turun Seudun Kehittamiskeskuksen
ja TE-keskuksen yhdessa perustama yrityspalvelukeskus, joka tarjoaa yhdesta paikasta yrittgjille ja
yrittdjiksi aikoville kaikki tarvittavat neuvontapalvelut yritystoiminnan eri vaiheissa. (www.potkuri.fi)

Yritystukien osalta Varsinais-Suomen TE-Keskus neuvoo ja opastaa yrittdjia.

Maaseutuyritysten asiakasvastaava -hanke (MASVA) Turun seutukunnassa alkoi vuoden 2008 alus-
ta ja jatkuu vuoden 2012 loppuun saakka. Hankkeen kohderyhméana ovat kaikki maaseudun jo toi-
mivat tai vasta toimintaansa aloittavat yritykset, pois lukien vain alueen suurimmissa taajamissa si-
jaitsevat yritykset. Neuvontapalvelu on yrittdjille maksutonta. Asiakasvastaavana toimii Kyosti Vaini-
kainen.

Kunnassa yrittdjia neuvoo ja opastaa ensisijaisesti kunnanjohtaja, tekninen johtaja, kiinteistopaal-
likké/Mynamaen Teollisuuskiinteistét Oy:n toimitusjohtaja, rakennustarkastaja seka
maaseutuasiamies.

Hankkeisiin osallistuminen

Kunta suhtautuu myonteisesti elinkeinopolitiikkaa tukeviin ja yritysten toimintaedellytyksia paranta-
viin hankkeisiin. Osallistumisesta hankkeisiin paatetaan tapauskohtaisesti.

Kunta on mukana "Kohti hiilineutraalia kuntaa” -hankkeessa, jossa pyritddn vahentdmé&an kuntien
kasvihuonekaasupéaastoja EU:n asettamia tavoitteita enemman ja sovittua aikataulua nopeammin.
Hankkeella tuetaan kuntien tulevaisuuden kehitysta ja edistetddn ilmastomyonteisen teknologian
kayttoonottoa. Ensimmaisté kertaa Suomessa tarkastellaan samanaikaisesti kuntien, niiden elin-
keinoeldman ja asukkaiden toimintaa kasvihuonekaasup&éstojen vahentamisen ndkokulmasta.
Hankkeessa ovat mukana Mynamaki, Uusikaupunki, Kuhmoinen, Padasjoki ja Parikkala.

Paatoksenteko elinkeinoasioissa

Elinkeinopoliittisista ratkaisuista seka yritystonttien myynnisté ja vuokrauksesta paattaa kunnanhalli-
tus. Elinkeinoasiat valmistelee ja esittelee kunnanjohtaja. Tonttien hinnat vahvistaa valtuusto.

Laajoissa elinkeinopoliittisissa ratkaisuissa seka kunnan elinkeinoeldman kannalta merkittavissa
ratkaisuissa kunnanhallitus pyytaa lausunnon elinkeinopoliittiselta tyoryhmalta.

Mynamaen Teollisuuskiinteistét Oy:n toimialaan liittyvista asioista paattaa yhtion hallitus ja toimitus-
johtaja. Kunnanhallitus ohjeistaa tarvittaessa yhtion toimielimia konserniohjeiden mukaisesti.

Yritystuet ja lainojen takaukset

Kunnalla ei ole kaytettavissa erityisia tukia eika lainajarjestelyja yrityksille. Pa&dsaantdisesti kunta ei
myoskaan takaa yritysten lainoja. Erityisen merkityksellisissa ja tydpaikkoja tuntuvasti lisddvissa ta-
pauksissa kunnanvaltuusto paattaa tapauskohtaisesti tukijarjestelyista.
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EU-ohjelmakaudella 2007 — 2013 yritysten kaytossa olevat rahoitusmuodot ovat yrityksen kehitta-
misavustus, yritysten toimintaympariston kehittdmisavustus, energiatuki, avustus kyldkaupan inves-
tointeihin sek& kehittdmisavustus pk-yritysten tutkimus- ja kehittdmistoimenpiteiden valmisteluun.
Turun seutukunnassa toiminta keskittyy kasvuhakuisten pk-yritysten kehittdmishankkeiden rahoit-
tamiseen. Innovatiivisille ja yrityshautomoissa aloittaville mikroyrityksille voidaan mydntaa avustusta
palkkamenoihin, asiantuntijapalvelujen kaytdsta aiheutuviin menoihin seka toimitilojen ja laitteiden
vuokramenoihin. Rahoituksesta saa lisatietoja Varsinais-Suomen TE-keskuksen yritysosastolta. Ha-
kemuslomakkeet I6ytyvat TE-keskuksen kotisivuilta www.te-keskus.fi kohdasta lomakkeet.

Ravakka ry:n yritystoiminnan rahoituksen piiriin kuuluvat maaseudulla toimivat alle 4 henkilda tyollis-
tavat ns. mikroyritykset joiden vuosiliikevaihdon tai taseen loppusumma on enintdén 2 miljoonaa eu-
roa. Yritystukea voidaan myontaa maatilalle, joka harjoittaa tai ryhtyy harjoittamaan maatalouden
ohella muuta yritystoimintaa, ja yritykselle ilman maatilakytkentdd. Tuen hakijana voi olla 18 - 62 —
vuotias henkild tai ay/ky/oy/osuuskunta, joissa maaraysvalta/omistus on tukikelpoisilla henkildilla.

Tukea voivat saada erityisesti alkavat yrittajat/yritykset paapainon ollessa kadentaito-, matkailu- ja
palvelualan yrityksissa.

Elinkeino-ohjelman yllapito ja tiedotus

Elinkeino-ohjelma tarkistetaan tarvittaessa vahintdan kerran valtuustokaudessa samassa yhteydes-
sa kun kunta-strategiakin tarkistetaan. Vuosittaiset tavoitteet ja toimenpiteet kdyd&an lavitse ja tar-
vittaessa tarkennetaan talousarvion valmistelun yhteydessa.

Elinkeino-ohjelma yllapidosta vastaa elinkeinotydryhma, joka tekee tarvittavat muutosehdotukset
kunnanhallitukselle. Tyéryhma kokoontuu vahintdén kerran vuodessa arvioimaan ohjelman ajan-
tasaisuutta ja toimivuutta. Elinkeino-ohjelma julkaistaan kunnan www-sivulla ja on siella kaikkien lu-
ettavissa.

6. SUUNNITELMIEN JA PAATOSTEN YRITYSVAIKUTUSTEN ARV IOINTI

Suomessa meneilldén oleva kunta- ja palvelurakennemuutos seka terveydenhuollon lainsdadannon
muutokset tulevat vaikuttamaan kuntien toimintaymparistdon ja palvelujen jarjestamiseen lahivuosi-
na. Vaeston ikdantyminen ja tydvoiman saatavuusongelmat edellyttévat asukaspohjaltaan laajoja
yhteistoiminta-alueita. Myds kuntaliitokset ovat mahdollisia. Palvelurakenteen muutokset vaikuttavat
yritystoimintaan ainakin silta osin, etta yksityisten hoiva- ja hoitopalvelujen kysynta todennakdgisesti
tulee lisdantymaan.

llImaston muutos, energian hintojen nousu ja korkea korkotaso tulevat vaikuttamaan tyévoiman liik-
kumiseen seka tydskentelytapojen muuttumiseen my@s yritystoiminnassa.

Elinkeinopoliittisen ohjelman toimivuutta ja kunnan elinkeinopolitikkaa arvioidaan mm:
- tutkimuksilla kunnan palveluista ja asenteesta elinkeinoelamaa kohtaan

- yrittdjille suunnattavilla kyselyilla joka 2. vuosi

- seuraamalla yritystoimintaa toimialoittain kunnan alueella

- seuraamalla kotisivujen kayttgjamaaria

- seuraamalla kunnan johdon ja yritysten kontaktimaaria ja kanssakaymista

- seuraamalla tonttivarantoa ja luovutettujen tonttien maaria

- seuraamalla yrityskasvatuksen tuntim&aria ja yrityskontakteja
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Toimenpide
Kuntajohdon ja yrittaja-
yhdistysten
kk-tapaamiset ym.
yritysyhteisty6
Yrittajaillat 1.- 2/vuosi

Yrittajyyskasvatus

Yrittajakyselyt

Yritysneuvonta

Yritystuet

Tiedottaminen

Elinkeinopoliittisen
ohjelman
toimivuuden seuranta

Vastuutaho

K|
Yrittajayhdistys

Kj + epo-tydoryhma
Yk-tyoryhma

Koulut

Yrittajayhdistys

TSek, kj, Epo-tydoryhméa

Potkuri
Masva-neuvoja

TE-keskus
Ravakka ry

ki, khall

Epo-tyoryhma

Seuranta

Epo-tyéryhma, khall

Khall

Epo-tyoryhma
Siv.Itk
Yrittajayhdistys
Epo-tydryhma, khall

TSek, epo-tybryhmé

Epo-tydryhma

Khall




YHTEYSTIETOJA

Mynamaen kunta

sahkoposti: etunimi.sukunimi@mynamaki.fi

kunnanjohtaja Seija Osterberg
hallintojohtaja Marja Karkk&ainen
tekninen johtaja Timo Oja
kiinteistopaallikkd Mika Wallin
rakennustarkastaja Annika Heikola
maaseutuasiamies Lauri Ali-Junnila

maaseutuasiamies Satu Puustinen (Mietoinen)

Mynamaen Teollisuuskiinteistot Oy
toimitusjohtaja Mika Wallin

Turun seudun yrityspalvelukeskus Potkuri
Ajurinkatu 2, 20100 Turku
Kyosti Vainikainen (MASVA-hanke)

Turun Seudun Kehittamiskeskus

Mynamaen Yrittajat ry
puheenjohtaja Marjo-Riitta Martikainen
martikainen@vuosirengas.fi
varapuheenjohtaja Jarmo Taatinen

MTK-Mynamaki
puheenjohtaja Tapani Heikkila

MTK-Mietoinen
puheenjohtaja Jukka Ristimaki

MTK-Karjala
puheenjohtaja Matti Karppinen
Mynamaen Osuuspankki Mynamaki
Mietoinen

Karjalan Osuuspankki

Mietoisten Saasttpankki Mietoinen
Lauttanpaa
Mynamaki

Varsinais-Suomen TE-Keskus

Tekes

Finnvera Oyj

ProAgria Farma

MTK-Varsinais-Suomi ry

Metsanhoitoyhdistys Lounametsa ry

Maaseudun kehittdmisyhdistys Ravakka ry

02-437 6600
02-437 6620
02-437 6770
02-437 6662
02-437 6604
02-437 6656
0500-606 929
044-339 1223
02-437 6604
010-602 2600
044-907 5213

02-262 7777

050-582 0003

0400-324 039

0500-783 709

040-546 8159

0500-889 544

02-436 5500
02-431 1225

02-430 9049
02-431 1155
02-431 0966
02-430 6666
010-19 1450
010-191 480
020-4 6011
010 273 1500
020-4133 580
020-413 6650

02-8236 200
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