Hyvinvointifoorumi 19.4.2023

Mynamaen kunnan ensimmainen hyvinvointfoorumi jarjestettiin kunnantalolla aurinkoisena huhtikuun iltana. limoittautuneita ja paikalle
saapuneita oli huikeat 34 edustajaa eri jarjestdista, liikunta- ja urheiluseuroista, kulttuuriyhdistyksista, yrityksista ja seurakunnasta. Lisaksi
osallistujissa oli yksityis- ja luottamushenkildita. Hyvinvointifoorumi saavutti tavoittelemansa tilan eli monipuolisen joukon mynamakelaisia, joiden

yhteisena kiinnostuksen kohteena on hyvinvoinnin edistaminen.

lllan aikana ohjelmassa:

* Hyvinvointitydn uudet rakenteet Mynamaessa. Lue hyvinvoinnin rakenteista tasta linkista.

* Vierailija puheenvuoro Leader Ravakka. Lue lisaa esitellyista rahoitus mahdollisuuksista tasta linkista.

 Taukojumppa aktivoi paikalla olijat vapaa-ajanohjaajan ammattimaisessa ohjauksessa
« Maahanmuuton ja kotouttamisen vastuu on siirtynyt kunnille vuoden alussa. Mynamaen

maahanmuuttokoordinaattori piti hauskan tietovisan ja esitteli uudet kunnan immigrants-verkkosivun, josta

saa ajantasaista tietoa kuntaan tulevat maahanmuuttajat. Lue lisaa https://www.mynamaki.fi/immigrants/

« Hyvinvointipajat jakoivat osallistujat neljaan ryhméaan pohtimaan eri teemoja. Lue lisaa seuraavasta diasta.

Seuraava hyvinvointifoorumi pidetadn syyskaudella. Aika ilmoitetaan
kunnan verkkosivujen tiedotteessa, Meidan Mynamaki —lendessa

(Ilmestyy viikolla 32) ja Mynamaen kunta —Facebooksivulla.
Tervetuloa kaikille avoimeen tilaisuuteen.

#hyvinvointiamynamaessa


https://www.mynamaki.fi/kunta-ja-hallinto/hyvinvointi/
https://ravakka.fi/
https://www.mynamaki.fi/immigrants/

Pajatehtava A: Miten voisimme
yvhdessa edistaa hyvinvointia
Mynamaessa?

Litkunta aiheiset

Pihaleikit
trendikkaaksi
Hontsapelit
Hontsalilkunta
_iikkumattomat
nerheet liikkkeelle
_ilkkuminen
Kunnan
sisalla/sisainen
liikenne

Muuta
Leader Ravakan
rahoitukset
Maksuttomat
mahdollisuudet
Nykyisia
palveluita el saa
lopettaa

Yhteisollisyys
Tiedotus
Markkinoinin
tehostus
osallistava budjett
Kyselyt
Kuntalaisille
Kaikkien
nuomioiminen
nalveluissa
Kunnan ja
jarjestojen
yhteistyon
kehittaminen
Kohtaamispaikka
vanhuksille
Kunnan oma
nuorisotyontekija

Kulttuurl altheiset

Kulttuuripolkuja
Kulttuuripalvelujen
nosto/kulttuurityont
ekija

Pajatehtava B: Mitka ovat jarjesto- ja

vapaaehtoistyon kentassa ajankohtaiset

IImiot ja yhteistyOtarpeet, joita tulisi ottaa
huomioon hyvinvointialue yhteistyossa?

Mot

Mista vapaaehtoisia? Sitoutumisen haasteet, el
tulla talkoo henki uupuu, lyhyt kestoista
sitoutumista.

byrokratian hoitaminen on ongelmallista
Kestavan kehityksen kanssa tehtava yhteistyo

Yhteistyotarpeet

Kysely jarjestojen jasenille

Y hteistyota yhdistysten valilla
Useampi jarjestaja = maksutonta osallistujille
Ystavatoiminta korvaako tukihenkilon?
Tulevan toiminnan rahoitus?

Yhteistyota yhdistysten ja jarjestdjen kanssa
Kuvaukset yhdistyksista ja niiden toiminnasta
Hyvinvointikeskustelua laajemmalti

Mita hyvinvointialue haluaa yhdistyksilta?
Kouluille esittelya toiminnasta
Ylaasteelle psykiatrinen sairaanhoitaja

Pajatehtava C: Mita jatkossa toivotte
hyvinvointifoorumilta?

Yhdistysten hyodyntaminen, esim.

Kunnan tapahtumien markkinoinnissa

* Hyvia luennoitsijoita

 Palikallisia toimijoita

» Tiedotusta

« Miten saamme ne liikkumattomat
perheet liikkeelle?

* Hyvinvointia tukevat yritystoiminnat
mukaan

« Leader Ravakka $

« Konkreettinen tekeminen

« Vapaasti keskusteleva, esim. nuorten
hyvinvointiteema, esim. suomen
harrastamisen malli liilan vahan per
seuraa tyollistettava, mutta yhdessa
voisi olla yksi palkattu tyontekija
seurayhteistyona

« Kontakteja:

*Jarjestojen ja yritysten aivoriihi

* yhdistysten ja seurojen yhteistyota

*YhteistyO ja eri toimijoiden esittely




