
Hyvinvointifoorumi 19.4.2023

Mynämäen kunnan ensimmäinen hyvinvointfoorumi järjestettiin kunnantalolla aurinkoisena huhtikuun iltana. Ilmoittautuneita ja paikalle 

saapuneita oli huikeat 34 edustajaa eri järjestöistä, liikunta- ja urheiluseuroista, kulttuuriyhdistyksistä, yrityksistä ja seurakunnasta. Lisäksi 

osallistujissa oli yksityis- ja luottamushenkilöitä. Hyvinvointifoorumi saavutti tavoittelemansa tilan eli monipuolisen joukon mynämäkeläisiä, joiden 

yhteisenä kiinnostuksen kohteena on hyvinvoinnin edistäminen.

Illan aikana ohjelmassa:

• Hyvinvointityön uudet rakenteet Mynämäessä. Lue hyvinvoinnin rakenteista tästä linkistä.

• Vierailija puheenvuoro Leader Ravakka. Lue lisää esitellyistä rahoitus mahdollisuuksista tästä linkistä.

• Taukojumppa aktivoi paikalla olijat vapaa-ajanohjaajan ammattimaisessa ohjauksessa

• Maahanmuuton ja kotouttamisen vastuu on siirtynyt kunnille vuoden alussa. Mynämäen 

maahanmuuttokoordinaattori piti hauskan tietovisan ja esitteli uudet kunnan immigrants-verkkosivun, josta 

saa ajantasaista tietoa kuntaan tulevat maahanmuuttajat. Lue lisää https://www.mynamaki.fi/immigrants/

• Hyvinvointipajat jakoivat osallistujat neljään ryhmään pohtimaan eri teemoja. Lue lisää seuraavasta diasta.

Seuraava hyvinvointifoorumi pidetään syyskaudella. Aika ilmoitetaan 

kunnan verkkosivujen tiedotteessa, Meidän Mynämäki –lehdessä 

(ilmestyy viikolla 32) ja Mynämäen kunta –Facebooksivulla. 

Tervetuloa kaikille avoimeen tilaisuuteen.

#hyvinvointiamynämäessä

https://www.mynamaki.fi/kunta-ja-hallinto/hyvinvointi/
https://ravakka.fi/
https://www.mynamaki.fi/immigrants/


Pajatehtävä A: Miten voisimme 

yhdessä edistää hyvinvointia 

Mynämäessä?

Liikunta aiheiset

• Pihaleikit 

trendikkääksi

• Höntsäpelit

• Höntsäliikunta

• Liikkumattomat 

perheet liikkeelle

• Liikkuminen 

kunnan 

sisällä/sisäinen 

liikenne 

Kulttuuri aiheiset

• Kulttuuripolkuja

• Kulttuuripalvelujen 

nosto/kulttuurityönt

ekijä

Yhteisöllisyys

• Tiedotus

• Markkinoinin

tehostus

• osallistava budjetti

• Kyselyt 

kuntalaisille

• Kaikkien 

huomioiminen 

palveluissa

• Kunnan ja 

järjestöjen 

yhteistyön 

kehittäminen

• Kohtaamispaikka 

vanhuksille

• Kunnan oma 

nuorisotyöntekijä

Muuta

• Leader Ravakan 

rahoitukset

• Maksuttomat 

mahdollisuudet

• Nykyisiä 

palveluita ei saa 

lopettaa

Pajatehtävä C: Mitä jatkossa toivotte 

hyvinvointifoorumilta?

• Yhdistysten hyödyntäminen, esim. 

kunnan tapahtumien markkinoinnissa

• Hyviä luennoitsijoita

• Paikallisia toimijoita

• Tiedotusta

• Miten saamme ne liikkumattomat 

perheet liikkeelle?

• Hyvinvointia tukevat yritystoiminnat 

mukaan 

• Leader Ravakka $ 

• Konkreettinen tekeminen

• Vapaasti keskusteleva, esim. nuorten 

hyvinvointiteema, esim. suomen 

harrastamisen malli liian vähän per 

seuraa työllistettävä, mutta yhdessä 

voisi olla yksi palkattu työntekijä 

seurayhteistyönä

• Kontakteja:

*Järjestöjen ja yritysten aivoriihi

* yhdistysten ja seurojen yhteistyötä

*Yhteistyö ja eri toimijoiden esittely

Pajatehtävä B: Mitkä ovat järjestö- ja 

vapaaehtoistyön kentässä ajankohtaiset 

ilmiöt ja yhteistyötarpeet, joita tulisi ottaa 

huomioon hyvinvointialue yhteistyössä?

Ilmiöt

• Mistä vapaaehtoisia? Sitoutumisen haasteet, ei 

tulla talkoo henki uupuu, lyhyt kestoista 

sitoutumista.

• byrokratian hoitaminen on ongelmallista

• Kestävän kehityksen kanssa tehtävä yhteistyö

Yhteistyötarpeet

• Kysely järjestöjen jäsenille

• Yhteistyötä yhdistysten välillä

• Useampi järjestäjä = maksutonta osallistujille

• Ystävätoiminta korvaako tukihenkilön?

• Tulevan toiminnan rahoitus?

• Yhteistyötä yhdistysten ja järjestöjen kanssa

• Kuvaukset yhdistyksistä ja niiden toiminnasta

• Hyvinvointikeskustelua laajemmalti

• Mitä hyvinvointialue haluaa yhdistyksiltä?

• Kouluille esittelyä toiminnasta

• Yläasteelle psykiatrinen sairaanhoitaja


