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Elämää, iloa, yrittämistä, elinvoimaa!

• Mynämäessä on monipuolinen elinkeinorakenne ja yrityksiä on paljon 
asukaslukuun suhteutettuna. 

• Kunnan sijainti ihanteellinen ja saavutettavuus erinomainen Turun kupeessa, 
VT8:n ja Kustavintien varrella sekä Lounais-Suomen neljän ison sataman 
läheisyydessä. 

• Kunnassa on asukkaita 7560 (29.1.2023 tilanne).

• Yrityksiä meillä on 660 ja yrityksissä yhteensä 1870 työpaikkaa. 

• Työttömyysaste on 6,7%, eli selvästi koko maan keskiarvoa (9,9 %) matalampi. 

• Elinkeinoelämän näkymät Mynämäessä ovat myönteiset. Yhteistyö kunnan ja 
yrittäjien välillä on aktivoitunut ja toimitiloille on tarvetta. 

• Elinvoimaohjelmaa laadittaessa kuntasektori on suurten muutosten kynnyksellä. 
Toimintaympäristön muuttuessa on tärkeä päivittää myös Mynämäen kunnan 
elinvoimaohjelma vastaamaan tulevaisuuden muutoksiin. 



Kuntastrategia ja arvot elinvoimaohjelman perustana

Elinvoimaohjelmassa määritellään 
painopisteet ja toimenpiteet, joiden 
avulla edistetään yritysten 
menestymistä ja Mynämäen kunnan 
elinvoimaa ja vetovoimaa tulevina 
vuosina. 

Elinvoimaohjelma pohjautuu 
kuntastrategiaan ja strategian 
yhteydessä määriteltyihin arvoihin:

VASTUULLISUUS
AVOIMUUS
UUDISTUMINEN
KESTÄVÄ LUONTOSUHDE



Elinvoimaohjelman visio:
Yritysmyönteinen ja kiinnostava

Mynämäki



Elinvoimapolitiikan 
painopisteet

1. Kunnan ja yritysten välinen 
mutkaton yhteistyö ja 
kumppanuus

2. Kunnan hyvä imago ja vahvistuva 
vetovoima

3. Hyvät yrittämisen edellytykset

4. Tulevaisuuden mahdollisuudet



Painopiste 1.

Kunnan ja yritysten välinen 
mutkaton yhteistyö ja kumppanuus

Edistämme kunnan ja yrittäjien välistä vuoropuhelua ja 
kehitämme säännöllisiä yhteistyön rutiineja.

Teemme tiivistä yhteistyötä yrittäjäyhdistyksen kanssa.

Edistämme yritysten keskinäistä yhteistyötä.

Vahvistamme hankintaosaamista kunnan eri toimialoilla ja 
yhteistyössä yritysten kanssa .



Painopiste 2:
Kunnan hyvä imago ja 
vahvistuva vetovoima

Nostamme esille kunnan loistavaa sijaintia keskeisellä
logistisella paikalla. 

 Toimimme aktiivisesti VT 8:n kehittämiseksi ja Mynämäessä
risteysjärjestelyjen ja tulevaisuudessa nelikaistaistuksen
suhteen. Kiinnitämme huomiota myös Kustavintien alueen
kehittämiseen

 Edistämme joukkoliikenteen kehittymistä ja teemme
aktiivisesti työtä lähijunaliikenteen toteutumiseksi
Uudenkaupungin radalle. 

 Pidämme kuntaa positiivisesti esillä eri medioissa, lisäämme
panostuksia kuntamarkkinointiin ja teemme
markkinointiyhteistyötä yritysten kanssa. 

Viestimme selkeästi, avoimesti ja positiivisesti kunnan
toiminnasta.

Korostamme viestinnässä kunnan ympäristötekoja ja 
nostamme ruoan alkutuontoa esille lähiruokateemalla. 



Painopiste 3:
Hyvät yrittämisen 
edellytykset
 Teemme ennakoivaa maanhankintaa ja 

kaavoitusta.

Reagoimme yritysten tarpeisiin.

 Edistämme osaavan työvoiman saatavuutta. 
Tiivistämme oppilaitosyhteistyötä ja tuomme
yhteen työnhakijoita ja työnantajia.  

Huolehdimme päätöksenteon ja 
lupaprosessien sujuvuudesta myös jatkossa. 

 Yrittäjämyönteisyys toteutuu kunnan kaikilla
toimialoilla. Yrittäjyyttä arvostetaan ja se näkyy
kunnassa. 

Vahvistamme seutukunnallista yhteistyötä
yrittäjien palveluissa ja tiedotamme saatavilla
olevista mahdollisuuksista (palvelut, 
rahoitusmahdollisuudet ym.) aktiivisesti. 

Kehitämme ja selkiytämme kunnan omien
yrityspalveluiden prosesseja.



Painopiste 4:

Tulevaisuuden mahdollisuudet
 Uudistamme kunnan organisaatiota ja työtapoja sote- ja TE-

uudistusten toteutumisen seurauksena.

 Edistämme kestävää energiantuotantoa kunnan alueella ja 
jatkamme ympäristöystävällisiä toimia kunnan toiminnot
läpileikkaavasti. 

 Huolehdimme, että maahanmuuttajat pääsevät aktiiviseksi
osaksi yhteiskuntaa ja luodaan mahdollisuuksia heidän
osaamisen kehittämiseen elinkeinoelämän tarpeita vastaavaksi. 

 Kehitetään kunnan digitaalisia palveluita.

 Edistetään monipaikkaisia työntekomahdollisuuksia ja tarjotaan
etätyöntekijöille kokous- ja työtiloja. 

 Yhteisöllisyys on tärkeä voimavaramme. Teemme aktiivista
yhteistyötä kolmannen sektorin kanssa ja nostamme yhdessä
esille yhdistysten tapahtumia ja toimintaa. 

 Rakennetaan kuvaa mynämäkeläisestä
elämänmahdollisuudesta, jossa työ, koti ja harrastukset ovat
lähellä toisiaan. Elämä sujuvaa ja onnellista. 

 Ihmisten kokonaisvaltainen hyvinvointi ja kestävät elämäntavat: 
Harrastus- ja liikuntamahdollisuudet lähellä. Elinvoimaa, 
hyvinvointia, elämänlaatua. 

Sitra: Tulevaisuuden 
mahdollisuudet 2023


