Mynamaen elinvoimaohjel
2023-2027

MYNAMAKI



Elamag, iloa, yrittamista, elinvoimaa!

* Mynamaessa on monipuolinen elinkeinorakenne ja yrityksia on paljon
asukaslukuun suhteutettuna.

* Kunnan sijainti ihanteellinen ja saavutettavuus erinomainen Turun kupeessa,
VT8:n ja Kustavintien varrella seka Lounais-Suomen neljan ison sataman
laheisyydessa.

e Kunnassa on asukkaita 7560 (29.1.2023 tilanne).
* Yrityksia meilla on 660 ja yrityksissa yhteensa 1870 tyopaikkaa.
e Tyottomyysaste on 6,7%, eli selvasti koko maan keskiarvoa (9,9 %) matalampi.

* Elinkeinoelaman nakymat Mynamaessa ovat myonteiset. Yhteistyo kunnan ja
yrittajien valilla on aktivoitunut ja toimitiloille on tarvetta.

* Elinvoimaohjelmaa laadittaessa kuntasektori on suurten muutosten kynnyksella.
Toimintaympariston muuttuessa on tarkea paivittaa myos Mynamaen kunnan
elinvoimaohjelma vastaamaan tulevaisuuden muutoksiin.



Kuntastrategia ja arvot elinvoimaohjelman perustana

Elinvoimaohjelmassa maaritellaan

painopisteet ja toimenpiteet, joiden

avulla edistetaan yritysten

menestymista ja Mynamaen kunnan

elinvoimaa ja vetovoimaa tulevina
vuosina.

Elinvoimaohjelma pohjautuu
kuntastrategiaan ja strategian
vhteydessa maariteltyihin arvoihin:

VASTUULLISUUS
AVOIMUUS
UUDISTUMINEN
KESTAVA LUONTOSUHDE

Mynamaen kunnan strategiset paamaarat

KASVAVA, UUDISTUVA JA
VETOVOIMAINEN KUNTA

Huolehdimme asukas- ja yrittajalahtoisesta

tonttitarjonnasta ja mahdollistamme vaihto-

ehtoja asumiseen ja sijoittautumiseen.

Otamme huomioon yrittajien tarpeet
elinvoimaohjelmassa ja tuemme yrittajyytta
aktiivisella kanssakaymisella.

Hyodynnamme hyvaa sijaintia ja liikenne-
yhteyksia kehittamalla joukkoliikennetta
yhdessa alueen toimijoiden kanssa.

Uudistumme ketterasti toimintaympariston
muutosten edellyttamalla tavalla.

Huolehdimme kuntakeskuksen ja kylien
tasapuolisesta kehittamisesta.

HUOLEHTIVA JA
ENNAKOIVA KUNTA

Huolehdimme kunnantalouden tasapainosta
ja hillitsemme velkaantumista pitamalla inves-
tointiohjelman talouden kantokyvyn rajoissa.

Teemme vastuullisia paatoksia yhteisten tavoit-
teiden saavuttamiseksi talouden reunaehdot
huomioiden.

Jarjestamme laadukkaita ja oikein mitoitettuja
palveluita terveissa ja toimivissa tiloissa.

Pysyva ja motivoitunut henkilékunta on voima-
varamme. Olemme hyva tyonantaja ja pidamme
huolta henkilokunnastamme.

Alueellisella yhteisty6lla tuemme kunnan kehit-
tymista.

YHTEISOLLINEN JA YMPARISTO-
ARVOT HUOMIOIVA KUNTA

Huolehdimme kuntalaisten hyvinvoinnista tar-
joamalla ennaltaehkaisevaa toimintaa vauvas-
ta vaariin.

Osallistamme kuntalaisia edistamaan ja ylla-
pitamaan hyvinvointia mm. hankerahoitusta
hyddyntaen.

Teemme yhteisty6ta jarjestojen kanssa moni-
puolisten harrastusmahdollisuuksien varmista-
miseksi.

Otamme huomioon
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Elinvoimaohjelman visio:
Yritysmyonteinen ja kilnnostava
Mynamaki



Elinvoimapolitiikan
painopisteet

1. Kunnan ja yritysten valinen
mutkaton yhteistyo ja
kumppanuus

2. Kunnan hyva imago ja vahvistuva
vetovoima

3. Hyvat yrittamisen edellytykset
4. Tulevaisuuden mahdollisuudet




Painopiste 1.
Kunnan ja yritysten vdlinen

mutkaton yhteistyo ja kumppanuus

» Edistamme kunnan ja yrittdjien valista vuoropuhelua ja
kehitamme saanndllisia yhteistyon rutiineja.

» Teemme tiivista yhteistyota yrittdjayhdistyksen kanssa.
» Edistamme yritysten keskindista yhteistyota.

» Vahvistamme hankintaosaamista kunnan eri toimialoilla ja
vhteistydssa yritysten kanssa .




Painopiste 2:
Kunnan hyva imago ja
vahvistuva vetovoima

» Nostamme esille kunnan loistavaa sijaintia keskeisella
logistisella paikalla.

» Toimimme aktiivisesti VT 8:n kehittamiseksi ja Mynamaessa
risteysjarjestelyjen ja tulevaisuudessa nelikaistaistuksen
suhteen. Kiinnitamme huomiota myos Kustavintien alueen
kehittamiseen

» Edistamme joukkoliikenteen kehittymista ja teemme
aktiivisesti tyota lahijunaliikenteen toteutumiseksi
Uudenkaupungin radalle.

» Pidamme kuntaa positiivisesti esilld eri medioissa, lisadmme
panostuksia kuntamarkkinointiin ja teemme
markkinointiyhteistyota yritysten kanssa.

» Viestimme selkedsti, avoimesti ja positiivisesti kunnan
toiminnasta.

» Korostamme viestinnassa kunnan ymparistotekoja ja
nostamme ruoan alkutuontoa esille lahiruokateemalla.



Painopiste 3:
Hyvat yrittamisen
edellytykset

» Teemme ennakoivaa maanhankintaa ja
kaavoitusta.

» Reagoimme yritysten tarpeisiin.

» Edistdmme osaavan tyévoiman saatavuutta.
Tiivistamme oppilaitosyhteistyota ja tuomme
vhteen tyonhakijoita ja tyonantajia.

» Huolehdimme paatoksenteonja
lupaprosessien sujuvuudesta myos jatkossa.

» Yrittdjamyonteisyys toteutuu kunnan kaikilla
toimialoilla. Yrittajyytta arvostetaan ja se nakyy
kunnassa.

» Vahvistamme seutukunnallista yhteistyota
yrittdjien palveluissa ja tiedotamme saatavilla
olevista mahdollisuuksista (palvelut,
rahoitusmahdollisuudet ym.) aktiivisesti.

» Kehitamme ja selkiytimme kunnan omien
yrityspalveluiden prosesseja.




Painopiste 4:
Tulevaisuuden mahdollisuudet

» Uudistamme kunnan organisaatiota ja tyotapoja sote- ja TE-
uudistusten toteutumisen seurauksena.

» Edistamme kestavaa energiantuotantoa kunnan alueella ja
jatkamme ymparistoystavallisia toimia kunnan toiminnot
|apileikkaavasti.

» Huolehdimme, ettd maahanmuuttajat paasevat aktiiviseksi
osaksi yhteiskuntaa ja luodaan mahdollisuuksia heidan
osaamisen kehittamiseen elinkeinoelaman tarpeita vastaavaksi.

» Kehitetdaan kunnan digitaalisia palveluita.

» Edistetaan monipaikkaisia tydntekomahdollisuuksia ja tarjotaan
etatyontekijoille kokous- ja tyotiloja.

» Yhteisollisyys on tarkea voimavaramme. Teemme aktiivista
yhteistyota kolmannen sektorin kanssa ja nostamme yhdessa
esille yhdistysten tapahtumia ja toimintaa.

» Rakennetaan kuvaa mynamakelaisesta
elamanmahdollisuudesta, jossa tyo, koti ja harrastukset ovat
|lahella toisiaan. Elama sujuvaa ja onnellista.

» lhmisten kokonaisvaltainen hyvinvointi ja kestavat elamantavat:
Harrastus- ja liikkuntamahdollisuudet lahella. Elinvoimaa,
hyvinvointia, elamanlaatua.
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Sitra: Tulevaisuuden
mahdollisuudet 2023



