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Liite 1: Elinvoimaohjelman toteutumisen seuranta

PAINOPISTE 1:
Kunnan ja yrittajien valinen mutkaton yhteisty6 ja kumppanuus

Tavoite: Edistdamme kunnan ja yrittéjien valista vuoropuhelua ja kehitdimme sédénnéllisia

yhteistyon rutiineja.

Toimenpide: Saannolliset yrittajatapaamiset, yrittajatilaisuudet ja aktiivinen viestintd

Vastuutaho: Kunnanjohtaja, elinkeinotoimiala

Mittari: Yrittdjien kuntabarometrin tulos joka toinen vuosi.
Toimenpiteiden toteutuminen.

Tavoite: Teemme tiivista yhteisty6ta yrittajayhdistyksen kanssa

Toimenpide: Saannolliset tapaamiset yhdistyksen kanssa ja jérjestetyt yhteistilaisuudet

Vastuutaho: Kunnanjohtaja ja elinkeinotoimiala

Mittari: Toteutuminen

Tavoite: Edistdmme yritysten keskindista yhteisty6ta

Toimenpide: Piddmme yhteisid tilaisuuksia saman alan yrittdjille ja luomme kérkialojen
Klustereita

Vastuutaho: Kunnanjohtaja, elinkeinotoimiala

Mittari: Toteutuminen

Tavoite: Vahvistamme hankintaosaamista kunnan eri toimialoilla ja yhteistytssa
yritysten kanssa

Toimenpide: Kaikki toimialat mukana suunnittelemassa ja toteuttamassa prosessia

Vastuutaho: Toimialat

Mittari: Prosessin toteutuminen ja seuranta reagointiajoista
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PAINOPISTE 2:

Kunnan hyva imago ja vahvistuva vetovoima

Tavoite:
Toimenpide:

Vastuutaho:
Mittari:

Tavoite:

Toimenpide:

Vastuutaho:
Mittari:

Tavoite:
Toimenpide:

Vastuutaho:
Mittari:

Tavoite:
Toimenpide:
Vastuutaho:
Mittari:

Tavoite:
Toimenpide:

Vastuutaho:
Mittari:

Tavoite:
Toimenpide:

Vastuutaho:
Mittari:

Nostamme esille kunnan loistavaa sijaintia keskeisell& logistisella paikalla.
Viestimme myds kunnan ulkopuolelle Myndmaesta ja sen erinomaisesta
logistisesta sijainnista (imagomainonta)

Kunnanjohtaja, elinkeinotoimiala

Toteutunut mainonta, kuntaan muuttaneet ihmiset ja/tai yritykset

Toimimme aktiivisesti VT8:n kehittdmiseksi Myndmaéen risteysjarjestelyjen ja
nelikaistaistuksen suhteen. Kiinnitimme huomiota my6s Kustavintien alueen
kehittdmiseen.

Keskustelemme aktiivisesti sidosryhmien (mm. V-S- liitto, ELY, Vaylavirasto)
kanssa, teemme suunnitelmia ja esityksid VT8 kehittymisen puolesta
Kunnanjohtaja, luottamushenkilét, toimialat

Hankkeiden edistyminen

Edistamme joukkoliikenteen kehittymista ja teemme aktiivisesti tyota
lahijunaliikenteen toteutumiseksi Uudenkaupungin radalle
Keskustelemme aktiivisesti sidosryhmien (mm. ELY, V-S liitto) kanssa,
teemme suunnitelmia ja esityksia joukkoliikenteen kehittymisen puolesta
Kunnanjohtaja, luottamushenkil6t, toimialat

Joukkoliikenteen kehittymisen toteutuminen

Piddmme kuntaa positiivisesti esilla eri medioissa, liss&dmme panostuksia
kuntamarkkinointiin ja teemme markkinointiyhteisty6ta yritysten kanssa
Rakennamme kokonaisvaltaisen markkinoinnin kunnalle, joka takaa riittavan
imagomainonnan ja siséltomarkkinoinnin (mm. artikkeleita eri medioissa sek&
tapahtumia).

Kunnanjohtaja, toimialat

Toteutuneet mainokset ja artikkelit yms.

Viestimme selkedsti, avoimesti ja positiivisesti kunnan toiminnasta

Nostamme viestinndn merkitysta kunnan toiminnassa, ja viestimme aktiivisesti
seka sisdisesti ettd ulkoisesti

Kunnanjohtaja, toimialat

Toteutuminen

Korostamme viestinndssa kunnan ympaéristétekoja ja nostamme ruoan
alkutuotantoa esille lahiruokateemalla

Teemme aktiivista viestintaa toimenpiteistd (mm. HINKU). Lisaksi
jarjestamme yritysten kanssa teematilaisuuksia

Elinkeinotoimiala

Toteutuminen
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PAINOPISTE 3:

Hyvat yrittdmisen edellytykset

Tavoite:

Toimenpide:

Vastuutaho:
Mittari:

Tavoite:

Toimenpide:

Vastuutaho:
Mittari

Tavoite:

Toimenpide:

Vastuutaho:
Mittari

Tavoite:

Toimenpide:

Vastuutaho:
Mittari:

Tavoite:

Toimenpide:

Vastuutaho:
Mittari:

Tavoite:

Toimenpide:

Vastuutaho:
Mittari:

Tavoite:

Toimenpide:

Vastuutako:
Mittari:

Teemme ennakoivaa maanhankintaa ja kaavoitusta

Jarjestdamme vuosittain yhteinen keskustelutilaisuus aiheesta yrittdjien ja
maanomistajien kanssa

Kunnanjohtaja, tekninen/elinvoima toimiala

Vuosittainen kaavoituskatsaus

Reagoimme yritysten tarpeisiin

Rakennamme nopean ja toimivan asiakasprosessin vastuuhenkilineen
Kunnanjohtaja, toimialat

Késittelyaikojen seuranta ja yrittajakyselyjen seuranta

Edistdamme osaavan tyévoiman saatavuutta. Tiivistimme oppilaitosyhteistyotéa
ja tuomme yhteen tydnhakijoita ja tydnantajia

Jarjestdmme tarvittavia koulutuksia maahanmuuttajille ja teemme tiivista
yhteistyota oppilaitosten ja yrittajien kanssa tydvoima-asioissa

Toimialat

Kuntaranking tutkimus, ty6llisten maahanmuuttajien maaré suhteessa muihin
kuntiin

Huolehdimme pééatdksenteon ja lupaprosessien sujuvuudesta
Kehitdmme nykyisté toimivaa prosessia em. asioille
Kunnanhallitus, kunnanjohtaja, tekninen/elinvoima toimiala
Yrityskysely vuosittain/joka toinen vuosi

Yrittdjamyonteisyys toteutuu kunnan kaikilla toimialoilla. Yrittajyytta
arvostetaan ja se nakyy kunnassa

Rakennamme nopean ja toimivan prosessin yrittdjien tarpeisiin ja kyselyihin
vastaamiseen.

Kunnanjohtaja, toimialat

Yrittdjien kuntabarometrin tulokset ja maakuntaennuste

Vahvistamme seutukunnallista yhteistyota yrittdjien palveluissa ja tiedotamme
saatavilla olevista mahdollisuuksista (palvelut, rahoitusmahdollisuudet ym.)
aktiivisesti

Osallistumme aktiivisesti seutukunnan elinkeinotoimijoiden toimintaan
Kunnanjohtaja, toimialat

Toteutuminen ja seuranta reagointiajoista

Kehitdimme ja selkiytdmme kunnan omien yrityspalveluiden prosesseja
Luomme ja/tai uudistamme yrityspalveluiden prosessit

Kunnanjohtaja, toimialat

Uudet toimivat prosessit yrityspalveluille
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PAINOPISTE 4:

Tulevaisuuden mahdollisuudet

Tavoite:

Toimenpide:

Vastuutaho:
Mittari:

Tavoite:

Toimenpide:

Vastuutaho:
Mittari:

Tavoite:

Toimenpide:

Vastuutaho:
Mittari:

Tavoite:

Toimenpide:

Vastuutaho:
Mittari:

Tavoite:

Toimenpide:

Vastuutaho:
Mittari:

Tavoite:

Toimenpide:

Vastuutaho:
Mittari:

Tavoite:

Toimenpide:

Vastuutaho:

Uudistamme kunnan organisointia ja ty0tapoja sote- ja TE-uudistusten
toteutumisen seurauksena. Tavoitteena saada Mynédmakeen oma TE-toimipiste
Organisoimme Te-palvelut elinkeinotoimialaan, jolloin palvelut l&hella yrittdjid
Kunnanhallitus, kunnanjohtaja

Toteutuminen

Edistdmme kestévéa energiantuotantoa kunnan alueella ja jatkamme
ymparistoystavallisid toimia kunnan toiminnot lapileikkaavasti
Olemme aktiivisesti mukana kestévén energiantuotannon hankkeissa ja
toisaalla hankimme niitd kuntaan

Kunnanjohtaja, tekninen/elinvoima toimiala

Toteutuminen

Huolehdimme, ettd maahanmuuttajat paésevét aktiiviseksi osaksi yhteiskuntaa
ja luodaan mahdollisuuksia heidan osaamisen kehittamiseen elinkeinoelaman
tarpeita vastaavaksi

Jarjestamme mm. kielikoulutusta, aktiivisesti haetaan tietoa ja viestitdén
yrittdjille osaajista

Toimialat

Maahanmuuttajien tydllistyminen

Kehitdmme kunnan digitaalisia palveluita

Kehitdmme aktiivisesti palveluja kuntalaisille, muuttajille ja yrittéjille
Toimialat

Toteutuminen

Kehitdimme kunnassa monipaikkaista tyéntekomahdollisuutta ja tarjotaan
etatyontekijoille kokous- ja tyétiloja

Kehitamme aktiivisesti kunnan kuituverkon kattavuutta, seka luomme
etatydmahdollisuuksia esim. jarjestamalla tydtiloja. Viestimme aktiivisesti em.
mahdollisuudesta.

Toimialat

Toteutuminen

Yhteisollisyys on tarked voimavaramme. Teemme aktiivista yhteistyota
kolmannen sektorin kanssa ja nostamme yhdessa esille yhdistysten tapahtumia
ja toimintaa

Teemme aktiivista yhteisty6td yhdistysten ja kolmannen sektorin kanssa
Luottamushenkil6t, sivistystoimi, elinkeinotoimiala

Toteutuminen

Rakennamme kuvaa mynédmékelaisestd elamanmahdollisuudesta, jossa tyd, koti
ja harrastukset ovat lahell& toisiaan. EI&ma sujuvaa ja onnellista.

Teemme aktiivisesti oikeaa ja oikea-aikaista markkinointia ja viestintaa
kuntalaisille, yrittdjille ja kunnan ulkopuolella asuville

Kunnanjohtaja, toimialat
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Mittari: Kunnan asukasluvun ja ikarakenteen kehitys
Tavoite: Ihmisten kokonaisvaltainen hyvinvointi ja kestavat elaméantavat:
sivistys-, harrastus- ja liikuntamahdollisuudet l&hell&.
Toimenpide: Piddmme yll& ja kehitimme kunnan pito- ja vetovoimaa kehittdmélla kunnan
palveluja
Vastuutaho: Kaikki
Mittari: Kunnan asukasluvun kehitys (muuttovoitto/-tappio), kuntagallupit
Elinvoimaa,
hyvinvointia,

elamalaatua
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Liite 2: Taustatietoja vaestosta, tydvoimasta, yrityksista

Kunta lukuina
https://www.stat.fi/tup/alue/kuntienavainluvut.html#?active1=503&active2=503&year=2021

Mynamaen vakiluvun kehitys v. 2000 - v. 2021
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Kunnan tydvoima
https://www.stat.fi/tup/alue/kuntienavainluvut.htmI#?active1=503&active2=503&year=2021

Tyollisen tydvoiman maara v. 2000 - 2021
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Tyollisyysaste v. 2000 - 2021
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Tyottomat, henkilda v. 2000 - 2021
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Kunnan elinkeinorakenne
https://www.stat.fi/tup/alue/kuntienavainluvut.html#?active1=503&active2=503&year=2021
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Pendeldinnin osuus tyossa kayvista v. 2000 - 2020
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Kunnan yrityskanta
https://pxweb?2.stat.fi/PxWeb/pxweb/fi/StatFin/StatFin__aly/statfin_aly pxt 11yq.px/table/tableViewlLayoutl/

Yrityskanta v. 2018 - 2021
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Kunnan suurimmat tyénantajat
https://www.finder.fi/kunta/Myn%C3%A4m%C3%A4ki

Suurimat yritykset liikevaihdoltaan, M€
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Liite 3: Kunnan paatostasot

Strategiat, ohjelmat ja linjaukset
e Strategisen tason péatoksia valmistaessa elinkeinondkdékulman ja yritysvaikutukset ovat osa
valmistelua (esim. keskustelutilaisuus yrittdjien kanssa).
e Esim. kuntastrategia, palvelustrategia, elinkeinostrategia, maapolitiikka, hankintapolitiikka,
yleiskaava, ymparistopolitiikka, markkinatoiminta jne.

Paatdskokonaisuudet ja hankkeet
e Yritysvaikutusten arviointi tehddan esim. tydryhman tai lomakkeen avulla
e Esim. osayleiskaavat, asemakaavat, merkittavimpien kilpailutusten valmistelu, tiejarjestelyt jne.

Yksittaiset paatokset
e Esim. arviointilomake valmistelijan tukena yritysvaikutusten arvioinnissa
e Esim. rakennusurakat, litkennejérjestelyt, ymparistoon liittyvat luvat yrityksille, tonttien hinnoittelu,
hankintapaatokset jne.

Rutiinip&atokset

o Yritysvaikutusten arviointia ei yleensé tarvita paatoksissd, jotka toteuttavat olemassa olevaa
kaytantoa ja yritysvaikutusten arviointi on tehty jo aiemmilla tasoilla.
e Esim. lupien késittely, raportointi, tonttien myynti, henkilévalinnat jne.

Arviointi kdytanndssa

e kuntatason vaikutukset
e vaikutukset elinkeinoelamaan ja tyollisyyteen
e yritystason vaikutukset

1. Valmistelijan tulee tehda yritysvaikutusarviointi kirjallisena pykalan esittelytekstiin tai
kaavaselostukseen kun kyseessa on merkittava suora yritysvaikutus.

2. Valmistelijan tulee arvioida yritysvaikutukset ja esitell& ne suullisesti esitysta tehdesséan kun
padtokselld katsotaan olevan merkittava epésuora vaikutus.

3. Vdhdiset suorat ja epasuorat yritysvaikutukset otetaan huomioon valmistelussa, mutta niita ei
tarvitse Kirjata esittelytekstiin eikd huomioida suullisessa esittelyssé.
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Liite 4: Yritysvaikutusten arviointilomake
Yritysvaikutusten tunnistamista helpottavat kysymykset

Kuntatason vaikutukset

Koskeeko paatds hankintalinjauksia tai palvelutuotannon ulkoistamista?
Poikkeaako paatds aiemmasta linjasta kunnan paatéksenteossa?
Vaikuttaako paatos yritysten sijoittumiseen paikkakunnalle?
Vaikuttaako péaatds kunnan vetovoimatekijoihin?

Vaikuttaako paatos yritysystavéllisyyteen?

Vaikutukset elinkeinoelaméaan ja tyollisyyteen kylla

kylla ei eos

ei €0s

Vaikuttaako paatds toimiala- tai markkinarakenteeseen?

Vaikuttaako paatos elinkeinorakenteen monipuolisuuteen?

Vaikuttaako paatos yritysten toimintaedellytyksiin?

Vaikuttaako paatos tyollisyyteen?

Yritystason vaikutukset

Vaikuttaako paatos yritystoiminnan aloittamiseen tai jatkumiseen?
Vaikuttaako péatos yritysten toiminnan kustannuksiin tai investointeihin?
Vaikuttaako paatos yritysten tyévoiman saantiin?

Vaikuttaako paatos yritysten logistiikkaan?

Vaikuttaako paatos yritysten liiketoimintamahdollisuuksiin?

Vaikuttaako paatos yrityksen liiketoiminnan kannalta keskeisiin aikatauluihin?

kylld ei eos

Arviointitasosta rilppumatta arvioinnin tavoitteena on vastata tunnistuskysymyksiin tavalla tai toisella.
Tunnistuskysymyksiin vastaamalla selvitetdan ne olennaiset teemat, joiden valossa paatosta arvioidaan ->

kylla-vastauksen saaneet kysymykset siirretddn arvioitaviksi.

Millaisia positiivisia/negatiivisia vaikutuksia paatoksella on?

Kuinka moneen yritykseen paatos vaikuttaa?
vahintdan enintaan

Ovatko vaikutukset

suoria [] epasuoria |
erittain vahaisia erittain vahaisia
vahaisia vahaisia
merkittavia merkittavia

erittdin merkittavia erittdin merkittavia




