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Liite 1: Elinvoimaohjelman toteutumisen seuranta 

 

PAINOPISTE 1: 

Kunnan ja yrittäjien välinen mutkaton yhteistyö ja kumppanuus 

 
Tavoite: Edistämme kunnan ja yrittäjien välistä vuoropuhelua ja kehitämme säännöllisiä 

yhteistyön rutiineja.  

Toimenpide:  Säännölliset yrittäjätapaamiset, yrittäjätilaisuudet ja aktiivinen viestintä 

Vastuutaho:  Kunnanjohtaja, elinkeinotoimiala 

Mittari: Yrittäjien kuntabarometrin tulos joka toinen vuosi.  

Toimenpiteiden toteutuminen.  

 

 

Tavoite:  Teemme tiivistä yhteistyötä yrittäjäyhdistyksen kanssa 

Toimenpide:  Säännölliset tapaamiset yhdistyksen kanssa ja järjestetyt yhteistilaisuudet 

Vastuutaho:  Kunnanjohtaja ja elinkeinotoimiala 

Mittari:  Toteutuminen 

 

 

Tavoite:  Edistämme yritysten keskinäistä yhteistyötä 

Toimenpide: Pidämme yhteisiä tilaisuuksia saman alan yrittäjille ja luomme kärkialojen 

klustereita 

Vastuutaho:  Kunnanjohtaja, elinkeinotoimiala 

Mittari:  Toteutuminen 

 

 

Tavoite: Vahvistamme hankintaosaamista kunnan eri toimialoilla ja yhteistyössä 

yritysten kanssa 

Toimenpide:  Kaikki toimialat mukana suunnittelemassa ja toteuttamassa prosessia 

Vastuutaho:  Toimialat 

Mittari:  Prosessin toteutuminen ja seuranta reagointiajoista 
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PAINOPISTE 2: 

Kunnan hyvä imago ja vahvistuva vetovoima 

 

Tavoite:  Nostamme esille kunnan loistavaa sijaintia keskeisellä logistisella paikalla.  

Toimenpide: Viestimme myös kunnan ulkopuolelle Mynämäestä ja sen erinomaisesta 

logistisesta sijainnista (imagomainonta) 

Vastuutaho:  Kunnanjohtaja, elinkeinotoimiala 

Mittari:  Toteutunut mainonta, kuntaan muuttaneet ihmiset ja/tai yritykset 

 

Tavoite: Toimimme aktiivisesti VT8:n kehittämiseksi Mynämäen risteysjärjestelyjen ja 

nelikaistaistuksen suhteen. Kiinnitämme huomiota myös Kustavintien alueen 

kehittämiseen. 

Toimenpide: Keskustelemme aktiivisesti sidosryhmien (mm. V-S- liitto, ELY, Väylävirasto) 

kanssa, teemme suunnitelmia ja esityksiä VT8 kehittymisen puolesta 

Vastuutaho: Kunnanjohtaja, luottamushenkilöt, toimialat 

Mittari: Hankkeiden edistyminen 

 

Tavoite: Edistämme joukkoliikenteen kehittymistä ja teemme aktiivisesti työtä 

lähijunaliikenteen toteutumiseksi Uudenkaupungin radalle 

Toimenpide: Keskustelemme aktiivisesti sidosryhmien (mm. ELY, V-S liitto) kanssa, 

teemme suunnitelmia ja esityksiä joukkoliikenteen kehittymisen puolesta 

Vastuutaho: Kunnanjohtaja, luottamushenkilöt, toimialat 

Mittari: Joukkoliikenteen kehittymisen toteutuminen 

 

Tavoite: Pidämme kuntaa positiivisesti esillä eri medioissa, lisäämme panostuksia 

kuntamarkkinointiin ja teemme markkinointiyhteistyötä yritysten kanssa 

Toimenpide: Rakennamme kokonaisvaltaisen markkinoinnin kunnalle, joka takaa riittävän 

imagomainonnan ja sisältömarkkinoinnin (mm. artikkeleita eri medioissa sekä 

tapahtumia). 

Vastuutaho:  Kunnanjohtaja, toimialat 

Mittari:  Toteutuneet mainokset ja artikkelit yms. 

 

Tavoite:  Viestimme selkeästi, avoimesti ja positiivisesti kunnan toiminnasta 

Toimenpide: Nostamme viestinnän merkitystä kunnan toiminnassa, ja viestimme aktiivisesti 

sekä sisäisesti että ulkoisesti 

Vastuutaho:  Kunnanjohtaja, toimialat 

Mittari:  Toteutuminen 

 

Tavoite: Korostamme viestinnässä kunnan ympäristötekoja ja nostamme ruoan 

alkutuotantoa esille lähiruokateemalla 

Toimenpide: Teemme aktiivista viestintää toimenpiteistä (mm. HINKU). Lisäksi 

järjestämme yritysten kanssa teematilaisuuksia 

Vastuutaho:  Elinkeinotoimiala  

Mittari:  Toteutuminen 
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PAINOPISTE 3: 

Hyvät yrittämisen edellytykset 

 
Tavoite:  Teemme ennakoivaa maanhankintaa ja kaavoitusta 

Toimenpide: Järjestämme vuosittain yhteinen keskustelutilaisuus aiheesta yrittäjien ja 

maanomistajien kanssa 

Vastuutaho:  Kunnanjohtaja, tekninen/elinvoima toimiala 

Mittari:  Vuosittainen kaavoituskatsaus 

 

 
Tavoite:  Reagoimme yritysten tarpeisiin  

Toimenpide:  Rakennamme nopean ja toimivan asiakasprosessin vastuuhenkilöineen 

Vastuutaho:  Kunnanjohtaja, toimialat 

Mittari  Käsittelyaikojen seuranta ja yrittäjäkyselyjen seuranta 

 

 
Tavoite: Edistämme osaavan työvoiman saatavuutta. Tiivistämme oppilaitosyhteistyötä 

ja tuomme yhteen työnhakijoita ja työnantajia 

Toimenpide: Järjestämme tarvittavia koulutuksia maahanmuuttajille ja teemme tiivistä 

yhteistyötä oppilaitosten ja yrittäjien kanssa työvoima-asioissa 

Vastuutaho:  Toimialat 

Mittari Kuntaranking tutkimus, työllisten maahanmuuttajien määrä suhteessa muihin 

kuntiin 

 

 
Tavoite: Huolehdimme päätöksenteon ja lupaprosessien sujuvuudesta 

Toimenpide: Kehitämme nykyistä toimivaa prosessia em. asioille 

Vastuutaho:  Kunnanhallitus, kunnanjohtaja, tekninen/elinvoima toimiala 

Mittari:  Yrityskysely vuosittain/joka toinen vuosi 

 

 

Tavoite: Yrittäjämyönteisyys toteutuu kunnan kaikilla toimialoilla. Yrittäjyyttä 

arvostetaan ja se näkyy kunnassa 

Toimenpide: Rakennamme nopean ja toimivan prosessin yrittäjien tarpeisiin ja kyselyihin 

vastaamiseen. 

Vastuutaho: Kunnanjohtaja, toimialat 

Mittari: Yrittäjien kuntabarometrin tulokset ja maakuntaennuste 

 

 

Tavoite: Vahvistamme seutukunnallista yhteistyötä yrittäjien palveluissa ja tiedotamme 

saatavilla olevista mahdollisuuksista (palvelut, rahoitusmahdollisuudet ym.) 

aktiivisesti 

Toimenpide: Osallistumme aktiivisesti seutukunnan elinkeinotoimijoiden toimintaan 

Vastuutaho: Kunnanjohtaja, toimialat 

Mittari: Toteutuminen ja seuranta reagointiajoista 

 

 

Tavoite: Kehitämme ja selkiytämme kunnan omien yrityspalveluiden prosesseja 

Toimenpide: Luomme ja/tai uudistamme yrityspalveluiden prosessit 

Vastuutako: Kunnanjohtaja, toimialat 

Mittari: Uudet toimivat prosessit yrityspalveluille 
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PAINOPISTE 4: 

Tulevaisuuden mahdollisuudet 

 
Tavoite: Uudistamme kunnan organisointia ja työtapoja sote- ja TE-uudistusten 

toteutumisen seurauksena. Tavoitteena saada Mynämäkeen oma TE-toimipiste 

Toimenpide: Organisoimme Te-palvelut elinkeinotoimialaan, jolloin palvelut lähellä yrittäjiä 

Vastuutaho:  Kunnanhallitus, kunnanjohtaja 

Mittari:  Toteutuminen 

 

 

Tavoite: Edistämme kestävää energiantuotantoa kunnan alueella ja jatkamme 

ympäristöystävällisiä toimia kunnan toiminnot läpileikkaavasti 

Toimenpide: Olemme aktiivisesti mukana kestävän energiantuotannon hankkeissa ja 

toisaalla hankimme niitä kuntaan 

Vastuutaho:  Kunnanjohtaja, tekninen/elinvoima toimiala 

Mittari:  Toteutuminen 

 

 

Tavoite: Huolehdimme, että maahanmuuttajat pääsevät aktiiviseksi osaksi yhteiskuntaa 

ja luodaan mahdollisuuksia heidän osaamisen kehittämiseen elinkeinoelämän 

tarpeita vastaavaksi 

Toimenpide: Järjestämme mm. kielikoulutusta, aktiivisesti haetaan tietoa ja viestitään 

yrittäjille osaajista 

Vastuutaho:  Toimialat 

Mittari:  Maahanmuuttajien työllistyminen 

 

 

Tavoite:  Kehitämme kunnan digitaalisia palveluita 

Toimenpide:  Kehitämme aktiivisesti palveluja kuntalaisille, muuttajille ja yrittäjille 

Vastuutaho:  Toimialat 

Mittari:  Toteutuminen 

 

 

Tavoite: Kehitämme kunnassa monipaikkaista työntekomahdollisuutta ja tarjotaan 

etätyöntekijöille kokous- ja työtiloja 

Toimenpide: Kehitämme aktiivisesti kunnan kuituverkon kattavuutta, sekä luomme 

etätyömahdollisuuksia esim. järjestämällä työtiloja. Viestimme aktiivisesti em. 

mahdollisuudesta. 

Vastuutaho:  Toimialat 

Mittari:  Toteutuminen 

 

 

Tavoite: Yhteisöllisyys on tärkeä voimavaramme. Teemme aktiivista yhteistyötä 

kolmannen sektorin kanssa ja nostamme yhdessä esille yhdistysten tapahtumia 

ja toimintaa 

Toimenpide: Teemme aktiivista yhteistyötä yhdistysten ja kolmannen sektorin kanssa 

Vastuutaho:  Luottamushenkilöt, sivistystoimi, elinkeinotoimiala 

Mittari:  Toteutuminen 

 

 

Tavoite: Rakennamme kuvaa mynämäkeläisestä elämänmahdollisuudesta, jossa työ, koti 

ja harrastukset ovat lähellä toisiaan. Elämä sujuvaa ja onnellista. 

Toimenpide: Teemme aktiivisesti oikeaa ja oikea-aikaista markkinointia ja viestintää 

kuntalaisille, yrittäjille ja kunnan ulkopuolella asuville 

Vastuutaho: Kunnanjohtaja, toimialat 
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Mittari: Kunnan asukasluvun ja ikärakenteen kehitys 

 

 

Tavoite: Ihmisten kokonaisvaltainen hyvinvointi ja kestävät elämäntavat:  

sivistys-, harrastus- ja liikuntamahdollisuudet lähellä.  

Toimenpide: Pidämme yllä ja kehitämme kunnan pito- ja vetovoimaa kehittämällä kunnan 

palveluja 

Vastuutaho: Kaikki 

Mittari: Kunnan asukasluvun kehitys (muuttovoitto/-tappio), kuntagallupit 

 

 

 

 

 

 

Elinvoimaa, 

hyvinvointia, 

elämälaatua 
 

 

 

 

 

  



Mynämäen elinvoimaohjelma 2027, Liitteet 1-4 

Liite 2: Taustatietoja väestöstä, työvoimasta, yrityksistä 
 

Kunta lukuina 
https://www.stat.fi/tup/alue/kuntienavainluvut.html#?active1=503&active2=503&year=2021 
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Kunnan työvoima 
https://www.stat.fi/tup/alue/kuntienavainluvut.html#?active1=503&active2=503&year=2021 
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Kunnan elinkeinorakenne 
https://www.stat.fi/tup/alue/kuntienavainluvut.html#?active1=503&active2=503&year=2021 
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Kunnan yrityskanta 
https://pxweb2.stat.fi/PxWeb/pxweb/fi/StatFin/StatFin__aly/statfin_aly_pxt_11yq.px/table/tableViewLayout1/ 
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Kunnan suurimmat työnantajat 
https://www.finder.fi/kunta/Myn%C3%A4m%C3%A4ki 
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Liite 3: Kunnan päätöstasot 
 

 

Strategiat, ohjelmat ja linjaukset 

 Strategisen tason päätöksiä valmistaessa elinkeinonäkökulman ja yritysvaikutukset ovat osa 

valmistelua (esim. keskustelutilaisuus yrittäjien kanssa). 

 Esim. kuntastrategia, palvelustrategia, elinkeinostrategia, maapolitiikka, hankintapolitiikka, 

yleiskaava, ympäristöpolitiikka, markkinatoiminta jne. 

 

Päätöskokonaisuudet ja hankkeet 

 Yritysvaikutusten arviointi tehdään esim. työryhmän tai lomakkeen avulla 

 Esim. osayleiskaavat, asemakaavat, merkittävimpien kilpailutusten valmistelu, tiejärjestelyt jne. 

 

Yksittäiset päätökset 

 Esim. arviointilomake valmistelijan tukena yritysvaikutusten arvioinnissa 

 Esim. rakennusurakat, liikennejärjestelyt, ympäristöön liittyvät luvat yrityksille, tonttien hinnoittelu, 

hankintapäätökset jne. 

 

Rutiinipäätökset 

 

 Yritysvaikutusten arviointia ei yleensä tarvita päätöksissä, jotka toteuttavat olemassa olevaa 

käytäntöä ja yritysvaikutusten arviointi on tehty jo aiemmilla tasoilla. 

 Esim. lupien käsittely, raportointi, tonttien myynti, henkilövalinnat jne. 

 

 

Arviointi käytännössä 

 

 kuntatason vaikutukset 

 vaikutukset elinkeinoelämään ja työllisyyteen 

 yritystason vaikutukset 

 

1. Valmistelijan tulee tehdä yritysvaikutusarviointi kirjallisena pykälän esittelytekstiin tai 

kaavaselostukseen kun kyseessä on merkittävä suora yritysvaikutus. 

2. Valmistelijan tulee arvioida yritysvaikutukset ja esitellä ne suullisesti esitystä tehdessään kun 

päätöksellä katsotaan olevan merkittävä epäsuora vaikutus. 

3. Vähäiset suorat ja epäsuorat yritysvaikutukset otetaan huomioon valmistelussa, mutta niitä ei 

tarvitse kirjata esittelytekstiin eikä huomioida suullisessa esittelyssä. 
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Liite 4: Yritysvaikutusten arviointilomake 
 

Yritysvaikutusten tunnistamista helpottavat kysymykset  

 

Kuntatason vaikutukset  

Koskeeko päätös hankintalinjauksia tai palvelutuotannon ulkoistamista?  

Poikkeaako päätös aiemmasta linjasta kunnan päätöksenteossa?  

Vaikuttaako päätös yritysten sijoittumiseen paikkakunnalle?  

Vaikuttaako päätös kunnan vetovoimatekijöihin?  

Vaikuttaako päätös yritysystävällisyyteen? 

 

 

 

 

Vaikutukset elinkeinoelämään ja työllisyyteen          
Vaikuttaako päätös toimiala- tai markkinarakenteeseen?   

Vaikuttaako päätös elinkeinorakenteen monipuolisuuteen?  

Vaikuttaako päätös yritysten toimintaedellytyksiin?  

Vaikuttaako päätös työllisyyteen?  

 

 

Yritystason vaikutukset 

Vaikuttaako päätös yritystoiminnan aloittamiseen tai jatkumiseen? 

Vaikuttaako päätös yritysten toiminnan kustannuksiin tai investointeihin?  

Vaikuttaako päätös yritysten työvoiman saantiin?  

Vaikuttaako päätös yritysten logistiikkaan?  

Vaikuttaako päätös yritysten liiketoimintamahdollisuuksiin?  

Vaikuttaako päätös yrityksen liiketoiminnan kannalta keskeisiin aikatauluihin?  

 

 

Arviointitasosta riippumatta arvioinnin tavoitteena on vastata tunnistuskysymyksiin tavalla tai toisella.  

Tunnistuskysymyksiin vastaamalla selvitetään ne olennaiset teemat, joiden valossa päätöstä arvioidaan -> 

kyllä-vastauksen saaneet kysymykset siirretään arvioitaviksi.  

 

Millaisia positiivisia/negatiivisia vaikutuksia päätöksellä on?  

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________  

 

Kuinka moneen yritykseen päätös vaikuttaa?  

vähintään _______ enintään _______  

 

Ovatko vaikutukset  

suoria    epäsuoria  

 

 

erittäin vähäisiä   erittäin vähäisiä 

vähäisiä   vähäisiä 

merkittäviä    merkittäviä 

erittäin merkittäviä  erittäin merkittäviä 

 

 

 

kyllä ei  eos 

   

   

   

   

   

 

 

 

kyllä 

  

 

   

ei 

 

 

 

eos 

   

   

   

   

kyllä ei  eos 

   

   

   

   

   

   


