KANSALLINEN
I KOULUTUKSEN
V ARVIOINTIKESKUS

Perustoiminnot (henkil6stolomake)

Talla tyokalulla arvioidaan seuraavien laatuindikaattorien toteutumista:

11. Ruokailutilanteet, lepohetket, siirtymat, pukemistilanteet ja muut perustoiminnot toteutetaan
pedagogisesti tavoitteellisena.

14. Henkil6sto rakentaa paivittiset siirtymatilanteet joustaviksi ja johdonmukaisiksi siten, ettd paivan
kokonaisuus muodostuu lapsen hyvinvointia ja oppimista tukevaksi.

Mynamaen kunta

Arviointitulokset

Lyhyt kuvaus arvioinnin toteuttamisesta

Arviointi toteutettiin kaikissa Mynamaen kunnan varhaiskasvatusyksikoissa ja esiopetusryhmissa
1-5/2025. Arviointiprosessiin kuului

Perustoimintojen arviointitytkalu

- perustoiminnot olivat arvioinnin kohteena jo edellisen3 vuonna ja varhaiskasvatuksen johtoryhman
nakemyksen seka valssi-koordinaattorin suosituksen mukaan samaa arviointiteemaa on hyva jatkaa
kaksi vuotta.

- perustoimintojen arviointikysely oli henkilokunnalle auki 27.1.- 28.2.2025. Vastaajien maara oli
55/60, 92%

Selvitys toiminnallisesta tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustilanteesta
- tiimit tarkastelivat ryhmiensa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustilannetta tammi-huhtikuun aikana.
- tukena toimivat tasa-arvo-ja yhdenvertaisuustyokalupakki, havainnoinnit, yhteiset keskustelut
tiimeissa ja pedakahviloissa seka koulutusvideoiden yhteydessa.

Paivikotien tiimien pohdintakeskustelut

- kaytiin helmi-huhtikuun aikana

- annetut tukimateriaalit olivat kdytossa

- keskusteluissa kaytiin lapi perustoimintojen arviointia seka tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusnakokulman
toteutumista

- tiimit kirjasivat keskustelusta koonnin paivakodin johtajalle yhteistd keskustelua varten

Paivakotiyksikdiden arviointikeskustelut

- paivakotien arviointi ja kehittamispaivat pidettiin toukokuussa, 2.5. ja 9.5.2025

- paiva sisalsi webinaarit -Yhteisen ymmarryksen rakentaminen laadukkaasta pedagogiikasta ja

- Oppimisen alueet ja niiden saattaminen konkreettisesti arkeen

seka yksikon yhteisen arviointikeskustelun, jossa kaytiin lapi arviointikyselyn vastauksia ja tiimien
pohdintakeskustelujen yhteenvetoja.

Tiimeilla oli myds omaa aikaa arvokeskustelulle.

Lapsille tehty arviointi- ja asiakastyytyvaisyyskysely



- kysely tehtiin marraskuussa 2024 kaikille 2-7-vuotiaille Mynama&en varhaiskasvatuksessa oleville
lapsille

- linkki kyselyyn lahetettiin huoltajille, joiden toivottiin kysyvan kysymykset lapsilta ja kirjaavan
vastaukset kyselylomakkeelle

- kyselyyn vastausprosentti oli 34

Arvioinnissa hyddynnetty aineisto

Arvioinnissa hyddynnettiin kuntakohtaista arviointiraporttia perustoiminnoista, paivakotien
yhteenvetoja ja lapsille tehdyn arviointi- ja asiakastyytyvaisyyskyselyn tuloksia.

Arvioinnissa hyddynnettiin myds toiminnallisen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelun mukaisia
selvityksia, joita kukin ryhma teki itse valitsemillaan menetelmilla. Tietoa hyddynnettiin ensisijaisesti
henkiloston pohdintakeskusteluissa seka paivakotien arviointikeskustelussa. Lisaksi hyddynnetdan
yksikoiden toiminnallista tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaa, joka on kirjattu yksikén
yhteenvetoon.

Arvioinnin keskeiset tulokset (vahvuudet)

Paivikodeissa tehtyjen yhteenvetojen ja arviointiraportin pohjalta nousi keskeisind vahvuuksina:

- Pienryhmatoiminta

- Jokainen lapsi kohdataan yksil6na, monissa perustoimintojen tilanteissa lapselle on mahdollista antaa
yksil6llinen tapa onnistua

- Annamme pukeutumistilanteissa lapsille myonteista palautetta

Lapsille tehdyn arviointi- ja asiakastyytyvaisyyskyselyn keskeiset vahvuudet:
- Minua autetaan, jos tarvitsen apua

- Saan leikkia lempileikkejani

- Paivakodissa ilahdutaan kun tulen sinne

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus:
- Jokainen lapsi yhta tarked osa ryhmaa, jokaisella yhtildinen oikeus vaikuttaa
- Tukikuvien kaytto kasvanut, kuvissa erilaisia ihmisia

Arvioinnin keskeiset tulokset (kehittamiskohteet)

Huomattava oli, etta kaikki perustoiminto-tyokalulla arvioidut kysymykset/toiminnot
varhaiskasvatuksen henkil6kunta oli arvioinut talvella 2025 paremmiksi ja pedagogisemmin
toteutuviksi kuin vuotta aikaisemmin tehdyssa arvioinnissa.

Arviointi antoi aihetta kehittda seuraavia asioita:

- suunnitellut, pedagogiset kaytannot eteistilanteisiin

- leikillisen vuorovaikutuksen lisddminen pukemistilanteissa

- lasten mahdollisuus lepoon, taukoon, vetdytymiseen ja rauhoittumiseen useita kertoja paivan aikana

Kehittdmissuunnitelma ja toimenpiteet

Jokainen paivikoti vastaa johtajansa johdolla oman kehittdmissuunnitelmansa toteuttamisesta ja
seurannasta. Kunnan tasolla paivakoteja tuetaan suunnittelu-, arviointi- ja kehittdmispaivien
mahdollistamisella kaksi kertaa toimintavuodessa eli syksylla ja kevaalla. Kehittamista tuetaan koko
henkilokunnalle jarjestettavilld koulutuksilla sekd mahdollistetaan myos yksittaisiin koulutuksiin
osallistuminen.

Arviointi- ja asiakastyytyvaisyyskysely tehdaan huoltajille syksylla 2025



Kehittamistoimenpiteiden seurantasuunnitelma

Varhaiskasvatusjohtaja ja paivakodin johtajat seuraavat kehittamista sdannéllisesti. Kehittamistoimien
seurantapalaveri pidetdan kauden puolessa valissa. Varhaiskasvatuksen johtoryhmassa kehittamista ja
sen vaikuttavuutta seurataan vahintaan kaksi kertaa kaudessa. Mynamaen kunnan arviointi- ja
kehittdmistyon teemana on seuraavana lukuvuonna (2025-2026) vuorovaikutus.
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