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| OSA
HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN

1 LUKU

KUNNAN JOHTAMINEN

Kuntalain 6 §:ssa maaritelty kunnan toiminta kasittaa kunnan ja kun-
takonsernin toiminnan lisdksi osallistumisen kuntien yhteistoimin-
taan seka kunnan muun omistukseen, sopimukseen tai rahoittami-
seen perustuvan toiminnan. Johtamisessa on kysymys laajemman
kokonaisuuden eli kunnan toiminnan johtamisesta. Kuntastrategia
on valtuuston tarkein ohjausvaline kunnan toiminnan pitk&aikai-
sessa johtamisessa ja ohjaamisessa.

Kuntalaki mahdollistaa erilaiset johtamis- ja organisaatiomallit. Kun-
nan johtaminen jakaantuu poliittiseen johtamiseen ja ammattijohta-
miseen. Poliittiseen johtamiseen kuuluu tavoitteenasettelu seka
paatoksentekoa ohjaavien linjausten tekeminen. Ammatillinen johta-
minen on poliittisen paatdksenteon apuna toimivan valmistelu- ja
taytantbonpano-organisaation johtamista. Johtamisvastuussa ole-
vien roolien tulisi olla selkeat, ja johtamisen rakenteiden ja toiminta-
tapojen méaariteltyja ja niihin on sitouduttava.

Hallintosaannéssa maaratdén kunnan eri viranomaisten toimivallan
jaosta ja tehtavista. Valtuusto kayttaa kunnan paatosvaltaa. Kunnan
paatosvallalla tarkoitetaan kunnan hoidettavaksi lain mukaan tai
muuten kuuluvia asioita, joissa kunta voi tehda tai joissa sen edelly-
tetaan tekevan paatoksia. Valtuusto tekee toimivallan siirtoa koske-
vat paatokset aina hallintosdanndolla. Toimivaltaa ei voida siirtaa eril-
lisella valtuuston paatoksella. Paattaessaan hallintosaannosta val-
tuusto samalla maarittelee oman asemansa kunnan paatésvallan
kayttajana, paattaa toimielinten ja viranhaltijoiden valisesta tyonja-
osta ja ratkaisee, annetaanko kunnan viranomaiselle valta omalla
paatoksellaan siirtda toimivaltaansa edelleen.

1 § Hallintosaannodn soveltaminen

Mynamaen kunnan hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka
paatoksenteko- ja kokousmenettelyssa noudatetaan taman hallinto-
saannon maarayksia, ellei laissa ole toisin sdadetty.

2 8§ Kunnan johtamisjarjestelma

Kunnan johtaminen perustuu kuntastrategiaan, taloussuunnitel-
maan, talousarvioon seka muihin valtuuston paatoksiin.
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Valtuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta, kayttaa kunnan
paatosvaltaa ja siirtdd toimivaltaansa hallintosddnnén maarayksilla.

Kunnanhallitus vastaa valtuuston paatdsten valmistelusta, taytan-
téonpanosta ja laillisuuden valvonnasta.

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kun-
nanhallitus vastaa kunnan toiminnan yhteensovittamisesta ja omis-
tajaohjauksesta seka kunnan henkilostopolitikasta ja huolehtii kun-
nan sisaisesta valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestamisesta.

Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa,
taloudenhoitoa ja muuta toimintaa. Kunnanjohtaja vastaa asioiden
valmistelusta kunnanhallituksen k&siteltavaksi.

3 § Esittely kunnanhallituksessa

Kunnanhallituksen esittelijana toimii kunnanjohtaja. Kunnanjohtajan
ollessa poissa tai esteellinen, esittelijana toimii hanen sijaisekseen
maaratty.

4 § Kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtavéat

Kunnanhallituksen puheenjohtaja

1. johtaa kuntastrategian seka kunnanhallituksen tehtavien to-
teuttamisen edellyttamaa poliittista yhteistyota kaymalla asioi-
den kasittelyn edellyttamia keskusteluja poliittisten ryhmien
kanssa seké pitamalla sopivin tavoin yhteyttd kunnan asuk-
kaisiin ja muihin sidosryhmiin,

2. vastaa kunnanjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja
huolehtii kunnanhallituksen ja valtuuston kytkemisesta val-
misteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla seka

3. vastaa siita, ettd kunnanjohtajan kanssa kaydaan vuosittain
tavoite- ja arviointikeskustelut.

5 § Valtuuston puheenjohtajan tehtavat

Valtuuston puheenjohtaja edistaa toiminnallaan valtuustotydskente-
lyn vastuullisuutta ja tuloksellisuutta seka valtuustoryhmien valista
yhteisty6ta.

6 § Kunnan viestinta

Kunnan toiminta kattaa kaiken, missa kunta on mukana. Tiedottami-
nen, valmistelun avoimuus ja vuorovaikutus ulottuvat myds kuntayh-
tymiin, kunnallisiin yhtigihin ja yhteistythankkeisiin. Aktiivinen, moni-
kanavainen, riittavd, ymmarrettava ja oikea-aikainen viestinté luo
edellytyksia osallistumiselle ja vaikuttamiselle. Viestinnassa kayte-
taan selkeda ja ymmarrettavaa kieltd ja otetaan huomioon kunnan
eri asukasryhmien tarpeet.
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Kunnanhallitus johtaa kunnan viestintaa ja tiedottamista kunnan toi-
minnasta. Kunnanhallitus hyvéksyy yleiset ohjeet viestinnan ja tie-
dottamisen periaatteista seka nimeaa viestinnésta vastaavat viran-
haltijat.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksia lapinéakyvélle toi-
minnalle asioiden valmistelussa ja paatbksenteossa. Toimielimet
paattavat viestinnasta ja valmistelun julkisuuden toteuttamisesta
omissa asiakirjoissaan.

Toimialojen johtavat viranhaltijat vastaavat vime kadessa paivittai-
sesta palvelu- ja paatésviestinnasta.

Kunnan toimielimet ovat monijasenisia kunnan viranomaisia. Kun-
nassa on oltava valtuusto, kunnanhallitus, lupa- ja valvonta-asioita
kasitteleva toimielin, tarkastuslautakunta seka vaalilaissa saadetyt
vaalitoimielimet.

Valtuusto voi harkintansa mukaan asettaa lautakuntia, tai niiden si-
jasta valiokuntia, johtokuntia seké jaostoja kunnanhallitukseen, lau-
takuntaan/ valiokuntaan ja johtokuntaan. Valtuusto paattaa toimie-
linten kokoonpanosta ja toimikaudesta.

Myds toimikunnat ovat kunnan toimielimia. Kunnanhallitus voi kun-
talain nojalla asettaa toimikunnan. Valtuusto voi hallintosdannén
maarayksella antaa muulle toimielimelle kuin kunnanhallitukselle oi-
keuden asettaa toimikunta.

7 8 Valtuusto

Valtuustossa on 35 valtuutettua. Valtuuston puheenjohtajistoa kos-
kevat maaraykset ovat 76 8:ssé.

8 § Kunnanhallitus

Kunnanhallituksessa on 11 jasenta, joista valtuusto valitsee kunnan-
hallituksen puheenjohtajan ja varapuheenjohtajat. Ennen puheen-
johtajiston valintaa valtuusto paattaa varapuheenjohtajien lukumaa-
rasta. Jokaisella jasenella on henkilokohtainen varajasen.

9 8 Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on 7 jasenta, joista valtuusto valitsee lauta-
kunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jasenten ja vara-
jasenten tulee olla valtuutettuja tai varavaltuutettuja. Puheenjohtajan
ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Jokaisella jasenella
on henkilékohtainen varajasen.
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10 § Lautakunnat

Sivistyslautakunnassa on 11 jasenta. Teknisessa lautakunnassa on
11 jasentd. Jokaisella jasenelld on henkildkohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee lautakuntien jasenista puheenjohtajan ja yhden
varapuheenjohtajan.

11 8§ Kuntien yhteiset lautakunnat

12 § Vaalitoimielimet

13 8§ Vaikuttamistoim

1. Lounais-Suomen jatehuoltolautakunta

Lautakuntaan valitaan kuntien edustajat kulloinkin voimassaole-
van yhteistoimintasopimuksen mukaisesti.

2. Uudenkaupungin ymparistoterveydenhuollon yhteislautakunta

Lautakuntaan valitaan kuntien edustajat kulloinkin voimassaole-
van yhteistoimintasopimuksen mukaisesti.

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista
saadetaéan vaalilaissa.

Vaalitoimielimet ovat pakollisia toimielimi&, joilla on vain vaalien jar-
jestamiseen liittyvia tehtavia. Ne eivat hoida kunnan perustehtavia.
Niiden kokoonpanosta ja tehtavista sdadetaan vaalilaissa. Kuntalain
toimielimia koskevia saannoksia sovelletaan vaalilakia taydentéen.
Vaalitoimielinten jasenet ovat kunnan luottamushenkil6ita.

Vaalilain 14.3 8:n mukaan keskusvaalilautakuntaan ei sovelleta hal-
lintosdanndn maarayksia kunnanhallituksen edustajan ja kunnan-
johtajan tai pormestarin lasnéolo- ja puheoikeudesta kokouksissa
eika oikeudesta ottaa asia ylemman toimielimen kasiteltavaksi.

Vaalilain 16.3 8:n mukaan vaalilautakuntaan ja vaalitoimikuntaan ei
sovelleta hallintosd&nnén maarayksia poytakirjan laatimisesta, tar-
kastamisesta ja tiedoksi antamisesta, asian jatkokokoukseen siirta-
misestd, kunnanhallituksen edustajan ja kunnanjohtajan tai pormes-
tarin lAsnaolosta ja puheoikeudesta kokouksissa, viranhaltijaesitte-
lystd4, menettelysta otettaessa asia ylemman toimielimen kasitelta-
vaksi eikd kunnan taloudesta.

ielimet

Kunnassa on nuorten vaikuttajaryhma, vanhusneuvosto ja vam-
maisneuvosto, joiden kokoonpanosta, asettamisesta ja toiminta-
edellytyksista paattaad kunnanhallitus.
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Vaikuttamistoimielimet ovat edustamansa vaestoryhman vaikutta-
mis- ja kuulemiskanavia. Ne eivét ole kuntalain 30 §:ssa tarkoitettuja
kunnan toimielimi&, eivatka siten kunnan viranomaisia. Vaikuttamis-
toimielimille ei voida hallintosaannolla antaa toimivaltaa tehd& hallin-
topaatoksia. Ne osallistuvat paatdksentekoon aloitteilla ja lausun-
noilla ja niiden edustajille voidaan hallintosaanndén méaarayksen no-
jalla antaa puhe- ja lasnéolo-oikeus toimielinten kokouksissa.

Tassa luvussa on maaraykset toimialojen, tulosalueiden, toimintayk-
sikdiden johtajista ja esihenkilbistd, heidan johtamis- ja kehittdmis-
tehtavistaan seka sijaisistaan.

14 § Henkilostborganisaatio

Kunnan henkiléstdorganisaatio jakaantuu seuraaviin toimialoihin:

— hallinnon toimiala
— sivistyksen toimiala
— teknisen toimiala.

Kunnanjohtajan alaisuudessa toimivat toimialojen toiminnan johta-
misesta vastaavat toimialajohtajat: hallintojohtaja, sivistysjohtaja ja
tekninen johtaja.

Kunnanjohtajan sijainen on hallintojohtaja. Muiden toimialajohtajien
sijaisen paattaa kunnanjohtaja.

Lautakuntien ja toimialojen toiminta jakautuu tulosalueisiin ja tulos-
yksikoihin. Osastojen tulosaluejaosta paattaa kunnanvaltuusto, tu-
losyksikkojaosta asianomainen lautakunta ja hallinnon toimialalla
kunnanhallitus.

Lautakunnat nimeavat tulosyksikoiden vastuuhenkil6t ja heidan si-
jaisensa. Hallinnon toimialalla nimeamisesté vastaa kunnanhallitus.

Useammalle lautakunnalle kuuluvan asian tai epaselvan vastuun-
jaon ratkaisee kunnanhallitus. Useammalle toimialalle kuuluvan
asian ratkaisee kunnanjohtaja ja useammalle saman toimialan vi-
ranhaltijalle kuuluvan asian ratkaisee ao. toimialajohtaja.

15 § Kunnanjohtaja

Kunnanjohtaja vastaa kunnanhallituksen toimialan toiminnasta seka
johtaa ja kehittdd toimintaa kunnanhallituksen alaisuudessa.

Kunnanjohtajan sijaisena kunnanjohtajan ollessa poissa tai esteelli-
nen toimii hallintojohtaja. TAm& maarays on tarkoitettu lyhyisiin pois-
saolotilanteisiin (vuosilomat, sairauslomat jne.).
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16 8 Toimialojen organisaatio ja tehtavat

Kunnanhallitus ja lautakunnat maaraavat alaisensa toimialan orga-
nisaatiosta ja tehtavista siltéa osin kuin hallintosaanndssa ei ole asi-
asta maaratty.

Kunnanhallitus paattaéa toimialojen valisesta tehtavajaosta siltd osin
kuin hallintosaannossa ei ole asiasta maaratty.

17 8 Toimialajohtajat

Sivistystoimen toimialaa johtaa sivistysjohtaja. Teknisen toimen toi-
mialaa johtaa tekninen johtaja. Yleishallinnon toimialaa johtaa hallin-
tojohtaja.

Toimialajohtaja vastaa toimialansa toiminnasta seka johtaa ja kehit-
taa toimintaa kunnanhallituksen, kunnanjohtajan ja lautakunnan
alaisuudessa.

Kunnanjohtaja maaraa toimialajohtajan sijaisen, joka hoitaa toimi-
alajohtajan tehtavia taméan ollessa poissa tai esteellinen.

18 § Tulosalueen vastuuhenkilot

Tulosalueen vastuuhenkil6 vastaa tulosalueen toiminnasta seka joh-
taa ja kehittdd toimintaa lautakunnan ja toimialajohtajan alaisuu-
dessa.

Kyseisen toimialan monijaseninen toimielin maaraa tulosalueen
vastuuhenkilon sijaisen, joka hoitaa tulosalueen vastuuhenkilon teh-
tavia taman ollessa poissa tai esteellinen.

19 8§ Yksikoiden esihenkilot

Yksikon esihenkilo vastaa yksikon toiminnasta seké johtaa ja kehit-
téa toimintaa toimialajohtajan ja tulosalueen vastuuhenkilén alaisuu-
dessa.

Toimialajohtaja tai tulosalueen vastuuhenkild maaréa yksikon esi-
henkilon sijaisen, joka hoitaa yksikon esihenkilon tehtavia hanen ol-
lessa poissa tai esteellinen.

Kuntakonsernin muodostavat kunta ja sen tytaryhteisot. Tytaryhtei-
s6ja ovat yhteistt, joissa kunnalla on kirjanpitolain mukaisesti maa-
raysvalta. Myos kunnan maaraysvallassa olevat saatiot kuuluvat

kuntakonserniin. Talousarvio laaditaan ottaen huomioon kuntakon-
sernin vastuut ja velvoitteet. Talousarviossa asetetaan toiminnan ja
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20 8 Konsernijohto

21 8 Konsernijohdon

16

talouden vuosittaiset tavoitteet. Kuntakonsernia tulee johtaa koko-
naisuutena kuntakonsernin kokonaisedun nékdkulmasta ja strate-
gisten tavoitteiden mukaisesti.

Valtuusto paattdd osana kuntastrategiaa omistajapolitikasta seka
omistajaohjauksen periaatteista ja konserniohjeesta. Tytaryhteisot
luokitellaan strategisen ja taloudellisen merkityksen seka riskien pe-
rusteella.

Omistajaohjauksella huolehditaan, etta tytaryhteisdjen toiminnassa
otetaan huomioon kuntakonsernin kokonaisetu. Konserniohje on
omistajaohjauksen keskeinen valine.

Kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus, kunnanjohtaja,
hallintojohtaja, sivistysjohtaja ja tekninen johtaja.

Konsernijohdolta edellytetdan monipuolista asiantuntemusta ja ko-
kemusta muun muassa kuntakonsernin johtamisesta, toiminnasta ja
taloudesta seka sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnasta

tehtavat ja toimivallan jako

Kunnanhallitus

1. vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden ke-
hittdmisesta ja konserniohjeen valmistelusta valtuustolle,

2. vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konser-
nijohtamisen ja konsernivalvonnan,

3.  maaraa konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytaryhteiso-
ja osakkuusyhteistkohtaisen tyonjaon,

4. antaa valtuustolle toimintakertomuksessa raportin yhtiéiden ta-
voitteiden toteutumisesta ja taloudellisen aseman kehittymi-
sestad seka arvion tulevasta kehityksesta ja riskeista,

5. arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kuntakon-
sernin kokonaisedun toteutumisen, riskienhallinnan ja menette-
lytapojen kannalta ja teett&é tarvittaessa ulkopuolisen arvioin-
nin kerran valtuustokaudessa seka kasittelee arvioinnin tulok-
set ja johtopaatokset,

6. seuraa ja arvioi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudelli-
sen aseman kehitysta,

7. antaa kunnan ennakkokannan konserniohjeen edellyttamissa
asioissa,

8. vastaa tytaryhteisdjen hallitusten jasenten nimitysprosessista,

9. nimeaa kunnan ehdokkaat tytaryhteisojen hallituksiin seka

10. nimeaéa yhtibkokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen
edellyttdmat toimintaohjeet.



Kunnanjohtajan tehtavana on toimia konsernin johtajana ja aktiivi-
sella omistajaohjauksella myodtavaikuttaa ohjattavakseen maaratty-
jen yhtiéiden hallintoon ja toimintaan.

Teknisen johtajan, sivistysjohtajan ja hallintojohtajan tehtavéana on
aktiivisella omistajaohjauksella myo6tavaikuttaa ohjattavakseen maa-
rattyjen yhtididen hallintoon ja toimintaan.

22 § Sopimusten hallinta

Kunnanhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan
jarjestamisestd, antaa tarkemmat ohjeet sopimushallinnasta seka
maaraa sopimusten vastuuhenkil6t toimialallaan.

Lautakunta maaraéa sopimusten vastuuhenkilot toimialallaan.

Valtuusto kayttaa kunnan paatdsvaltaa. Kuntalain 91 §:n mukaan
valtuusto tekee paatosvallan eli toimivallan siirtoa koskevat ratkaisut
aina hallintosaannolla. Toimivaltaa voidaan siirtaa toimielimelle,
luottamushenkilélle ja viranhaltijalle. Toimivaltaa viran perustami-
sessa ja lakkauttamisessa seka hallinnollisen pakon kayttdmisessa
voidaan siirtaa vain toimielimelle.

Jos laissa méarataan, ettéa toimivalta on valtuustolla tai muulla nime-
tylla kunnan viranomaisella, valtuusto ei voi siirtdé toimivaltaa. Jos
erityislaissa on toimivallan siirtdmista koskevia saannoksia, ne syr-
jayttavat kuntalain 91 8:n.

23 8 Kunnanhallituksen tehtavat ja toimivalta

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa ja vastaa kuntalaissa saa-
detyista tehtavista. Sen lisaksi kunnanhallitus vastaa maapolitiikan
ohjauksesta ja kaavoituksesta, kunnan elinvoimaisuudesta ja kun-
tien valisen yhteistydn kehittamisesta.

Kunnanhallitus paattaa:

1. asioista, jotka ovat tarpeen kunnan toiminnan turvaamiseksi ja
kunnanhallitukselle maariteltyjen tavoitteiden saavuttamiseksi

2.  selityksen antamisesta kunnanvaltuuston puolesta valtuuston
paatosta koskevaan valitukseen, jos kunnanhallitus katsoo,
ettd valtuuston paatosta ei ole kumottava

3.  kunnanhallituksen toimialaan kuuluvista yhteistoimintasopi-
muksista

4.  kunnan jasenyydesta yhdistyksissa

17



18

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

nimeta ehdokkaat yhteisdjen hallintoelimiin ja niiden tilintarkas-
tajiksi silloin, kun kunnalla asianomaisten saanttjen tai sopi-
musten mukaan on siihen oikeus

nimeamiensa toimikuntien tehtavista

antaa hankintaohjeet seka talousarvion laadinta- ja taytantoon-
pano-ohjeet

kunnan omaisuuden ja toiminnan vakuutuksista

vapautuksen myontamisesta julkis- tai yksityisoikeudellisesta
maksusta, ellei paatdsvaltaa ole siirretty muulle viranomaiselle
hallinnon toimialalla vahingonkorvauksen myoéntamisesta ta-
pauksissa, joissa kunta on katsottava korvausvelvolliseksi
yksityisoikeudellisista maksuista, ellei toisin ole maaratty
paattad toimialansa maksujen perusteista ja euromaarista
asuntolainoitettujen hankkeiden valinnasta, ellei paatésvaltaa
ole siirretty muulle viranomaiselle

kunnanhallituksen talousarvion kayttdsuunnitelmasta
hankinnoista erikseen péaéatettyjen hankintarajojen mukaisesti
paikallisen virka- ja tybehtosopimuksen tekemisesta kunnalli-
sen paasopimuksen mukaisesti

virka- ja tydehtosopimusten harkinnanvaraisten periaatteelli-
sesti merkittédvien maaraysten soveltamisesta

henkiloston tyoterveydenhuollosta

ne henkil6t ja henkiléstoryhmat, joille ei suoriteta virka- ja ty6-
ehtosopimusten tarkoittamia ty0aikakorvauksia
kunnanjohtajan harkinnanvaraisesta virkavapaudesta ja virka-
suhteeseen liittyvista muista asioista

kiintean omaisuuden ostamisesta valtuuston asettamien tavoit-
teiden, ohjeiden ja maararahojen puitteissa

asemakaavan ja yleiskaavan toteuttamista varten tarvittavien
alueiden, rakennusten ja laitteiden ostamisesta, myymisesta,
vaihtamisesta ja lunastamisesta vahvistettujen maaréarahojen
puitteissa

rakennus- ja yritystonttien myymisessa noudatettavista ylei-
sista perusteista

kaavoituskatsauksen (Alueidenkayttolaki 7 8) ja kaavoitusoh-
jelman hyvaksymisesta

rakennuskiellosta (Alueidenkaytttlaki 38 8) ja toimenpiderajoi-
tuksesta (RakL 53 8) yleis- ja asemakaavan laatimista ja muut-
tamista varten

muista kuin vaikutuksiltaan merkittavistd kaavamuutoksista
(Alueidenkayttolaki 52 8)

yleis- ja asemakaavan laatimisesta ja laatimisvaiheen aikai-
sesta rakennuskiellosta (Alueidenkayttdlaki 53 8)

kadun ja muun yleisen alueen nimen seka kunnanosan ja kort-
telien numeroiden muuttamisesta (Alueidenkayttolaki 55 8)



29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.
44,

asemakaavan ajanmukaisuuden arvioinnista (Alueidenkaytto-
laki 60 8)

erillisen tonttijaon hyvaksymisesta (Alueidenkayttolaki 79 8)
Alueidenkayttolain 91 b 8§:n mukaisten maankayttdsopimusten
hyvaksymisesta valtuuston vahvistamien perusteiden mukai-
sesti

Alueidenkéayttdlain 97 8:n mukaisen rakentamiskehotuksen an-
tamisesta

katu- ja tiealueiden korvaamisesta (Alueidenkayttélaki 105 8),
ellei asiasta ole sovittu asemakaavoituksen kaynnistamista
koskevassa sopimuksessa tai maankayttosopimuksessa
erillisena paatoksena Alueidenkayttolain 110 8:ssé tarkoitetun
alueen nimeémisesta kehittamisalueeksi

sijoittamisen edellytyksista suunnittelutarvealueella muodostet-
taessa uutta rakennuspaikkaa (RakL 46 8)

alueellinen paatos sijoittamisen edellytyksista suunnittelutarve-
alueella (RakL 47 8)

poikkeamista RakL 57 §:n mukaisesti annetuista rakentami-
sesta tai muuta toimenpidetta koskevista sdannoksista, maa-
rayksista, kielloista ja muista rajoituksista

alueellinen poikkeaminen (RakL 58 §)

hallinto-oikeuden kaavaa tai rakennusjarjestysta koskevasta
kumoamispaatoksesta valittamisesta (Alueidenkayttdlaki 191
§)

rakentamislupapééatoksista sek& purkamislupa- ja maisematyo-
lupapaatoksista valittamisesta (RakL 179 §, 182 §, 183 §)
poikkeamispaatoksesta seka suunnittelutarvealueelle sijoittu-
van rakennuspaikan rakentamisluvasta valittamisesta (RakL
180 §)

paatdsvaltansa siirtamisesté alaiselleen viranhaltijalle ja maan-
kaytto- ja kaavoitusasioissa maankayttopaallikolle
ymparistolupapaatoksista valittamisesta (YSL 97 8)

toimii EU:n tietosuoja-asetuksen mukaisena rekisterinpitdjana
keskushallinnon osalta.

24 § Lautakuntien tehtavat ja toimivalta

Lautakunta johtaa ja kehittaa alaistaan toimialaa ja vastaa palvelu-
jen tuloksellisesta jarjestamisesta. Lautakunta seuraa ja arvioi pal-
velujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja kayttajille mahdollisuu-
den osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehittamiseen.

Lautakunta edustaa kuntaa ja kayttad kunnan puhevaltaa toimi-
alaansa kuuluvissa asioissa.

Lautakunta paattaa toimialueellaan:
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10.

11.
12.
13.
14.
15.

asioista, jotka ovat tarpeen toiminnan turvaamiseksi ja lauta-
kunnalle asetettujen tavoitteiden saavuttamiseksi

toiminnassa noudatettavista yleisohjeista

toimialueensa maksuista valtuuston hyvéaksymien yleisten pe-
rusteiden mukaisesti

talousarvion kayttosuunnitelmasta

hankinnoista niiltd osin kuin hankintoja ei ole keskitetty laaja-
alaiselle hankintarenkaalle

palvelujen myynnista

toimialaansa liittyvista vakuuksista

vahingonkorvauksen myodntamisesta tapauksissa, joissa kunta
on korvausvelvollinen

hallinnassaan olevien toimitilojen aukioloajoista lukuun otta-
matta kunnanvirastoa, jonka aukiolosta paattaa kunnanjohtaja
yhteis6jen avustamisesta vahvistettujen méaararahojen puit-
teissa

viranomaisten pyytamista lausunnoista

toimialansa neuvostojen nimeamisesta

paatosvaltansa siirtdmisesta alaiselleen viranhaltijalle
toimialaan kuuluvista seudullisista yhteistoimintasopimuksista
toimii EU:n tietosuoja-asetuksen mukaisena rekisterinpitajana.

24.1 § Sivistyslautakunta

Sivistyslautakunta paattaa

1.

10.

asiakasta koskevista yksilopaatoksista, ellei tehtavaa ole
laissa tai tdssa hallintosdanndssa siirretty viranhaltijalle tai yk-
silbjaostolle

valitsee keskuudestaan yksiljaoston (5 jasenta ja varaja-
sentd). Yksilojaoston toimikausi on sama kuin lautakunnan toi-
mikausi.

valitsee keskuudestaan hyvinvointijaostoon 3 jasenta ja varaja-
senté. Hyvinvointijaoston toimikausi on sama kuin lautakunnan
toimikausi.

sopimusten hyvaksymisesta lautakunnalle mydnnettyjen maa-
rarahojen ja annettujen ohjeiden puitteissa

kunnan paatettavissa olevista sivistystoimen maksuista ja nii-
den perusteista kunnanhallituksen yleisohjeiden mukaisesti
siltd osin, kun ratkaisuvaltaa ei ole siirretty viranhaltijalle
esiopetuksen ja opetuksen jarjestamistavoista ja hyvaksyy
opetussuunnitelmat ja vuosisuunnitelmat

varhaiskasvatuksen tehtavien toimeenpanossa noudatettavista
perusteista ja ohjeista

koulukuljetuksista ja koulukuljetusohjeista

aamu- ja iltapaivatoiminnan jarjestamispaikoista

kirjaston ja uimahallin aukioloajoista



11.

sivistyslautakunnan alaisten yksikoiden jakamista avustuk-
sista.

Yksilojaosto paattaa

1.
2.

puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan valinnasta
monijaseniselle toimielimelle saadetyista sivistystoimen yksil6-
asioista.

Hyvinvointijaosto

1.
2.

paattdd puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan valinnasta
vastaa kunnan lakisdateisten hyvinvointisuunnitelmien ja -
kertomusten valmistelusta ja suunnitelman toteutumisen
seurannasta

valvoo lakisaateisen ehkaisevan paihdetyon toteutumista
kunnassa

vastaa kunnan ja hyvinvointialueen valisesta yhteistytsta
terveyden ja hyvinvoinnin edistamisessa.

24.2 8 Tekninen lautakunta

Tekninen lautakunta paattaa

1.

oo

10.

11.

12.

13.
14.

alueiden ja yhdyskuntatekniikkaan liittyvien suunnitelmien ja
palveluiden jarjestamisesta ja tuottamisesta

kunnan viheralueista ja yleisista alueista

kunnan omistamiin rakennuksiin liittyvista suunnitelmista ja
palveluista seka kunnan palvelutuotannon tarvitsemista toimiti-
loista

muista kuin koululaiskuljetuksiin liittyvista joukkoliikennejarjes-
telyista

rakennustdiden luonnos-, hanke- ja toteuttamissuunnitelmista
kadunrakentamissuunnitelmista seka kunnan puisto-, likenne-
ja ulkoilualueita koskevien suunnitelmien hyvaksymisesta
kadunpidosta ja kadunpidon lopettamisesta
venepaikkamaksuista

maastoliikennelain ja vesiliikennelain mukaisesta kielto- tai ra-
joitusasiassa annettavasta kunnan lausunnosta
rakennushankkeiden toteuttamisesta hankesuunnitelmien tai
kunnanvaltuuston hyvaksymien periaatteiden mukaisesti
urakalla seka kunnan omana tyéna suoritettujen téiden vas-
taanottamisesta seké kayttajatoimialan kayttéon luovuttami-
sesta

tilahallinnon jarjestamisesta

kunnan liikenneturvallisuustyosta

kunnan vesihuollosta, sen kehittamisesta ja yleissuunnittelusta
seka kehittamissuunnitelmien laatimisesta

21



22

15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

24.

25.

26.

27.

28.
29.

30.

kunnan alueella ymparisténsuojelulain 133 8:n mukaisista
maaperan puhdistustoimista silloin, kun puhdistamistarve on
todettu

yksityisteiden kunnossapidon avustusten jaon yleisista perus-
teista ja avustusten jakamisesta

yksityistielain mukaisista asioista

haja-asutusalueiden teiden nimista ja nimien muutoksista
antaa lausunnon ymparistdlupahakemuksista

torialueiden ja muiden vastaavien yleisten alueiden vuokran
maarittelysta ja vuokraamisesta

rakennetun ympariston hoitoa koskevista maarayksista (RakL
142-145 8)

toimii kunnan ymparistonsuojeluviranomaisena (Laki kuntien
ymparistonsuojelun hallinnosta 5 §)

toimii kunnan RakL 99 8:n mukaisena rakennusvalvontaviran-
omaisena

poikkeamisesta talousjatevesien kasittelyvaatimuksista ympa-
ristdnsuojelulain 156 a 8:ssa tarkoitetulla alueella (YSL 156 d
8)

Alueidenkayttolain 103 j—103 k §:en mukaisista hulevesia kos-
kevista asioista

toimii kunnan leirintdalueviranomaisena (Ulkoilulaki 20 8)
paattdd luonnonsuojelulain mukaisesti luonnonmuistomerkin
rauhoittamisesta ja rauhoituksen lakkauttamisesta (LSL 26 ja
28 8§)

hyvaksyy metséanhoitosuunnitelman

ratkaisee asemakaava-alueella tapahtuvan ojittamisen tai toi-
sen alueelle ojittamista varten sijoitettavan suojapenkereen tai
pumppuaseman sijoittumisen (RakL 132 8).

valitsee hyvinvointijaostoon 2 jasenta ja varajasenta.

Tekninen lautakunta voi siirtda toimialallaan toimivaltaansa alaisel-
leen viranhaltijalle.

24.3 8 Ymparistoterveydenhuollon yhteislautakunta

Ymparistoterveydenhuollon jarjestamisesta ja hallinnosta vastaa
Uudenkaupungin kaupunki. Tehtavien hoidosta vastaavana kunta-
lain 51 § mukaisena monijasenisena toimielimena toimii Uudenkau-
pungin terveydenhuollon lautakunta, johon myds Mynamaki nimeaa
jasenia.

Ymparistbterveydenhuollon lautakunta vastaa

terveydensuojelulaissa
elintarvikelaissa
tupakkalaissa
kuluttajaturvallisuuslaissa
elainsuojelulaissa



— elaintautilaissa
— elainladkintahuoltolaissa
kunnille maaratyista tehtavista.

Ymparistoterveydenhuollon lautakunta toimii
- nikotiinivalmisteiden myynnin lupa- ja valvontaviranomaisena.

24.4 8 Lounais-Suomen jatehuoltolautakunta

Jatelaissa (646/2011) kunnalle maaratyista seuraavista tehtavista
vastaa Lounais-Suomen jatehuoltolautakunta (kunnan jatehuoltovi-
ranomainen):

—  jatehuollon jarjestaminen tietyissa tapauksissa (32 ja 33 §)

—  jatehuoltopalveluja koskevat laatuvaatimukset (34 8)

—  Kiinteistoittaisen jatteenkuljetuksen jarjestaminen (35 - 39 §)

- poikkeuksen myontadminen velvollisuudesta luovuttaa jate kun-
nan jarjestamaan jatehuoltoon (42 §)

—  kunnan jatehuollon palvelutehtavien siirtéminen kuntien omis-
tamalle yhticlle (43 8)

—  jatteen kuljettajan kirjanpidon tarkistaminen tarvittaessa (45 8)

- kunnan mahdollisuus tadydentaa tuottajan jarjestamaa jatehuol-
toa (47 8 3 mom.)

—  toissijainen siivoamisvelvollisuus (74 8)

—  jatetaksan hyvéksyminen (79 8)

—  jatemaksun maaraaminen (81 §)

—  jatemaksun periminen (78 ja 80 §)

—  jatelaskusta tehdyn muistutuksen kasittely (82 8)

— liikaa perityn jatemaksun palauttaminen

—  tiedonantovelvollisuus ELY-keskukselle ja ymparistoministeri-
6lle (89 & 3 mom.)

—  jatehuoltomaaraysten antaminen (91 ja 92 8)

—  jateneuvonnan jarjestaminen (93 §)

—  tiedonsaantioikeus (122 § 3 mom.)

—  tarkastusoikeus (123 § 2 ja 3 mom.)

—  jatteen kuljetusten rekisterin yllapitaminen (143 §).

Kunta vastaa jatelaissa (646/2011) kunnalle maaratyista seuraa-
vista tehtavista:

—  vireillepano-oikeus tietyissa asioissa (134 § 1 mom. 3 kohta)
—  valitusoikeus (138 8 1 mom. 3 kohta).

24.5 8 Turun tyollisyysaluelautakunta

Tybvoimapalveluista vastaa kuntalain 51-52 8:n mukaisesti tehdyn
sopimuksen perusteella Turun tyollisyysalue, jonka vastuukuntana

23



toimii Turun kaupunki ja yhteistydkuntina Auran kunta, Kaarinan
kaupunki, Kemidnsaaren kunta, Kustavin kunta, Laitilan kaupunki,
Liedon kaupunki, Loimaan kaupunki, Maskun kunta, Mynaméaen
kunta, Naantalin kaupunki, Nousiaisten kunta, Oripaan kunta, Pai-
mion kaupunki, Paraisten kaupunki, Pyharannan kunta, PAytyan
kunta, Raision kaupunki, Ruskon kunta, Sauvon kunta, Taivassalon
kunta, Uudenkaupungin kaupunki ja Vehmaan kunta.

Turun kaupungin organisaatioon kuuluvassa tyollisyysaluelautakun-
nassa on 13 valtuustojen toimikaudekseen valitsemaa jasenta,
joista Mynamaen kunnanvaltuusto valitsee yhdessa Maskun, Nousi-
aisten ja Ruskon kuntien seka Naantalin ja Raision kaupunkien
kanssa kaksi jasenté ja naille henkilokohtaiset varajasenet. Varaja-
senen on oltava eri kunnasta kuin jasenen.

25 8§ Viranhaltijoiden tehtavat ja toimivalta

24

VIRANHALTIJOIDEN YLEINEN RATKAISUVALTA

Kunnanjohtajan yleinen ratkaisuvalta maaritella&n kuntalaissa.

Toimialajohtaja paattaa

1. osastonsa kayttbkelvottoman irtaimiston poistosta

2. osaston kaytossa olevan rakennuksen ja alueen tilapaisesta
vuokraamisesta, jollei se ole toisen viranomaisen paatettavissa

3. osaston siséisten tydryhmien perustamisesta

4. osastonsa asiakasmaksujen perimatta jattamisesta ja alenta-
misesta perustellusta syysta

5. osastonsa tydssaoppimissopimuksista oppilaitosten kanssa

6. osastonsa tutkimus- ja kehittamistydluvan myéntamisesta
opiskelijoille/oppilaitoksille

7. paatosvaltansa siirtdmisesta alaiselleen viranhaltijalle

8.  henkil6ston sijoittumisesta paavastuualueellaan

9. tiedottamisesta omalla pdavastuualueellaan

10. hallinto-oikeudelle menevista omaa toimialuetta koskevista sel-
vityksista

11. hankinnoista kunnanhallituksen hyvaksymien valtuuksien ra-
joissa

12. paattaa oman osastonsa henkildrekisterien osalta, jos rekiste-
roidyille ei luovuteta hanen pyytamia tietoja

13. paattaa toimialallaan hankkeisiin osallistumisesta ja kunnan
oman hankkeen kaynnistamisesté talousarviossa varattujen
madararahojen puitteissa.

Hallintosaannolla viranhaltijalle annetun ratkaisuvallan siirtamisista
tehdyt paatokset toimitetaan hallintosaéannén arkistokappaleen liit-
teeksi.



YLEISHALLINTO

25.1 8§ Kunnanjohtaja paattaa

1.

w

10.

11.
12.

talousarviolainan ottamisesta valtuuston talousarviossa vahvis-
tamaan enimméaismaaraén asti ja lainojen suojaussopimuk-
sista valtuuston hyvaksymien periaatteiden mukaisesti
osastojen yhteisten tyéryhmien perustamisesta
tyosuojelupaallikon ja hanen varahenkilonsa nimeamisesta
kunnan vaakunan tai logon kayttdoikeudesta ja vaakunakilven
luovuttamisesta

paatosvallan siirtAmisesta alaiselleen viranhaltijalle
kunnanhallitukselle osoitettujen avustusmaararahojen jakami-
sesta

arvonimi- ja kunniamerkkiesitysten tekemisesta, ellei tehtavaa
ole siirretty kunnanhallituksen neuvottelukunnalle
henkilokunnan ulkomaan koulutus- ja virkamatkoista kunnan-
hallituksen maarittelemien periaatteiden mukaisesti (pois lu-
kien leirikoulut ja opintomatkat, jotka sisaltyvat koulujen vuosi-
suunnitelmiin)

muiden kuin asemakaava-alueella olevien kiinteistéjen etu-
osto-oikeuden kayttamisesta

hankinnoista kunnanhallituksen hyvaksymien valtuuksien ra-
joissa

kunnanviraston aukioloajoista

paattdd kunnan hanke- ja muista suunnitelmista, hankkeisiin
osallistumisesta, hankinnoista seké ostopalvelu- ja muista so-
pimuksista talousarvion maararahojen rajoissa siltd osin kuin
hallintosdanndssa ei muuta maarata.

25.2 a § Hallintojohtaja paattaa

julkisista kuulutuksista annetussa laissa tarkoitetusta julkipa-
nosta huolehtivan vastuunalaisen hoitajan maaraamisesta
kunnan viestinta- ja markkinointitoimenpiteistd kunnanjohtajan
antamien ohjeiden seka viestintastrategian mukaisesti
kunnan kassavarojen tilapaisesta sijoittamisesta

kunnan tilin avaamisesta ja sulkemisesta rahalaitokseen
tilapaislainan ottamisesta

panttikirjan kayttamisesta lainojen vakuutena ja niiden kuolet-
tamisesta

lykkayksen myontamisesta kunnan saatavien suorittamisesta,
milloin se saddosten ja maaraysten mukaan on sallittu
kateiskassoista ja niiden ylarajoista, pohjakassojen enimmais-
maarista, alitilittdjien nimeamisesta ja tilittdjien oikeudesta pe-
ria kunnalle tuloja ja suorittaa maksuja

tydvoimaviranomaisille annettavien palkkatukihakemusten ja -
tilitysten hyvaksymisesta
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10.
11.
12.
13.
14.
15.

palkkaennakon myodntamisesta

perintatoimenpiteista luopumisesta

epavarmojen saatavien poistamisesta kunnan kirjanpidosta
kunnan puhevallan kayttamisesta velkajarjestelyissa
hautaustoimilain mukaan kunnalle kuuluvista tehtavista
tyollisyyspalveluihin liittyvat viranomaistehtavat.

25.2 b 8 Henkiléstbasiantuntija

1.
2.
3.

SIVISTYSTOIMI

kehittaa ja yhteensovittaa henkilostohallinnon kaytantoja

toimii kunnan yhteyshenkiléna tydnantajajarjestoihin

toimii kunnan palkka-asiamiehena ja paattaa taman hallinto-
saannon nojalla palkka-asiamiehelle maaratyista tehtavista
paattaa tehtavien sijoittumisesta eri vaativuustasoille esihenkiléa
ja toimialajohtajaa kuultuaan, lukuunottamatta kunnanjohtajan ja
toimialajohtajien tehtavia

paattaa virka- ja tydehtosopimusten seka palkanlaskennan ohjei-
den tulkinnasta ja taytantoonpanosta

paattaa virka- ja tydehtosopimuksen nojalla annettavista ohjeista
seka koko kuntaa koskevien ohjeiden antamisesta palvelussuh-
deasioissa

paattaa luottamusedustajien ja tydsuojeluvaltuutettujen tydajan
kaytosta paikallisneuvottelut kaytyaan.

25.3 § Sivistysjohtaja

1.

paattad oppilaan ottamisesta pidennetyn/varhennetun
(1.8.2026) oppivelvollisuuden piiriin ladakarin tai muun vastaa-
van asiantuntijan lausuntoon ja huoltajan suostumukseen pe-
rustuen

paattaa pidennetyn/varhennetun (1.8.2026) oppivelvollisuuden
purkamisesta

paattad pidennetyn/varhennetun (1.8.2026) oppivelvollisuuden
piiriin kuuluvan oppilaan opetuksen jarjestamispaikasta
paattad oppilaan opetuksen jarjestamispaikasta muuhun kuin
l&hikouluun silloin, kun moniammatillinen tyéryhma diagno-
sointiin ja huoltajan suostumukseen perustuen on yksimieli-
sesti sitd mieltd, ettd se on oppilaan edun mukaista (PoL 17 8)
paattaéa opetustoimen kuntakohtaisen viran- ja toimenhaltijan
tyOpaikan

paattaa koulukuljetusten erityistapauksista (petovaaran vuoksi
myonnetyt; vaarallisiksi méaaritellyt tiet) lautakunnan hyvaksy-
mien koulukuljetusohjeiden mukaan

paattaa oppilaan koulutyosta pidattamisesta rikostutkinnan
ajaksi

paattad oppilaan yli kuukauden loma-anomuksen hyvaksymi-
sesta



10.
11.

12.

13.

14.

15.

paattad koulutuspalvelujen hankkimisesta muualta lautakun-
nan hyvaksymien yhteistydsopimusten puitteissa

paattdd Kaarlo Saarisen rahaston avustusten jaosta

paattdd koko sivistystoimen paavastuualuetta koskevien sopi-
musten, sitoumusten ja hankintojen tekemisesta kunnanhalli-
tuksen hyvaksymien valtuuksien rajoissa

paattdd aamu- ja iltapaivatoimintaan ottamisesta ja maksun
perimatta jattamisesta lautakunnan paattaman aamu- ja ilta-
paivatoiminnan suunnitelman mukaisesti

paattaa tarvittaessa lukuvuoden tydaikojen muutoksesta pa-
kottavasta syysta

paattad oppivelvollisuuden suorittamisen keskeyttdmisesta, jos
oppivelvollinen suorittaa oppivelvollisuuttaan Mynaméaen pe-
rusopetuksessa tai jos mynamaéakelainen oppivelvollinen ei ole
minkaan koulutuksen jarjestajan opiskelija tai jos mynamaéake-
lainen oppivelvollinen muuttaa ulkomaille. (Oppivelvollisuuslaki
78)

paattdd henkilokohtaisen ohjaajan myontamisesta oppilaalle
anomuksen perusteella.

25.4 8§ Rehtori/luokanopettaja-rehtori

1.
2.

W

10.

11.

12.
13.

14.

15.

paattad oppilaaksi ottamisesta

myontaa luvan opetuksen aloittamiseen vuotta saadettya
aiemmin tai myohemmin laakarin tai psykologin lausuntoon ja
huoltajien suostumukseen perustuen

paattda luokan kertaamisesta

paattdd oppilaskohtaisen tuen paatoksen tarkistamisesta
johtaa oppilaitoksensa oppilas-/opiskelijahuoltoty6td alueelli-
sen ohjausryhmén suuntaviivojen mukaisesti

paattad opetuksen julkisuuden rajoittamisesta

laatii ehdotuksen opetussuunnitelmaan perustuvaksi lukuvuo-
sisuunnitelmaksi

antaa oppilaalle/opiskelijalle kirjallisen varoituksen

paattaa valitun aineen tai oppimaaran vaihtamisesta toiseksi
myodntaa harkinnan mukaan luvan oppilaan poissaoloon yli 5
paivan ajalta enintaan kuukauden ajan, 1 - 5 paivan ajalta lu-
van myontaa luokanopettaja/luokanvalvoja/ryhméanohjaaja
antaa oppilaalle tutkintotodistuksen seka paatto- ja erotodis-
tuksen

antaa todistuksen oppimé&aran suorittamisesta

paattaa oppilaan muualla suoritettujen opintojen hyvaksiluke-
misesta

paattdd oppilaan opetuksen jarjestamisesta ja suorittamisesta
poikkeuksellisesti

vastaa kotiopetuksessa olevan oppilaan edistymisen valvon-
nasta
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16.
17.
18.
19.
20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.
39.

antaa luvan opiskelujen suoritusajan pidennykseen
tarvittaessa toteaa oppilaan eronneeksi

antaa luvan suorittaa opintoja opetukseen osallistumatta
myontaa vapautuksen jonkin aineen opetuksesta

myodntaa oikeuden maksuttomaan koulukuljetukseen enintéaéan
lukukaudeksi, jos perusteluna on laakarinlausuntoon perustuva
sairaus tai tapaturma

ottaa opetusharjoittelijan

paattaa tyossaoppimiseen liittyvien sopimusten tekemisesta
paattdd oppisopimuskoulutukseen liittyvista asioista

paattad opiskelijoilta perittavista maksuista opetusministerion
paatoksen rajoissa

paattaa erityisavustusten ja ylimaaraisten avustusten hakemi-
sesta

paattaa henkiloston koulutuksen jarjestamisesta ja koulutuk-
seen osallistumisen perusteista

paattéé omassa koulussaan toteuttavien tutkimusten lupien
myontamisesta

paattad oppilaitoksensa hankinnoista kunnanhallituksen hy-
vaksymien valtuuksien rajoissa

paattad koulun tilojen kaytdsté ja vuokraamisesta.

vastaa omassa yksikdssaan toteutettavasta aamu- ja iltapaiva-
toiminnasta lautakunnan paattaman aamu- ja iltapaivatoimin-
nan suunnitelman mukaisesti

paattdd perusopetuslain 20 ¢ 8:ssa saadetyista oppilaskohtai-
sista tukitoimista

paattéa 20 h 8:ssa sdadetysta perusopetuksen oppimaarasta
ja opetussuunnitelman mukaisista tavoitteista poikkeamisesta
paattéa perusopetuslain 20 i §:ssa sdadetysta perusopetuksen
jarjestamisesta oppilaalle oppimiskykyyn vaikuttavan vamman,
sairauden tai toimintakyvyn rajoitteen perusteella

lukion rehtori paattaa lukion opiskelijan oppivelvollisuuden suo-
rittamisen keskeyttdmisesta ja eronneeksi katsomisesta, opis-
kelijan matka- ja majoituskorvauksista, opintojen maksutto-
muuden pidennyksesta ja oppivelvollisuuden suorittamisen
maksuttomuudesta, jos opiskelija sita pyytaa

lukion rehtori paattaa opiskelijan osallistumisoikeuden epaa-
misesta ylioppilaskokeeseen

lukion rehtori pdattad osaamisen tunnustamisesta (sita erik-
seen pyydettaessa)

lukion rehtori paattaa opiskelijan oikeudesta saada erityisope-
tusta

lukion rehtori paattaa opiskelun poikkeavasta jarjestamisesta
lukion rehtori paattda opetuksen epaamisesta enintaan kol-
meksi paivaksi.

25.4a § Laurin yhtenaiskoulun apulaisrehtori
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PwbdE

paattad opiskelupaikan osoittamisesta oppivelvolliselle
paattdd oppivelvollisen matka- ja majoituskorvauksista
paattad oppivelvollisen maksuttomuuden pidennyksesta
tekee paatdksen oppivelvollisuuden suorittamisen maksutto-
muudesta, jos opiskelija sita pyytaa.

25.5. 8 Varhaiskasvatusjohtaja

1.

10.

11.
12.
13.
14.

15.

paattaa lasten sijoittamisesta varhaiskasvatukseen ja esiope-
tukseen

paattaa tulosaluetta koskevien sopimusten ja sitoumusten te-
kemisesta kasvatus- ja sivistyslautakunnan maarittelemissa
rajoissa

paattad henkiléston sijoittumisesta ja resurssien kaytosta tu-
losalueellaan

paattad varhaiskasvatuksen asiakasmaksun perimatta jattami-
sesta tai alentamisesta asiakasmaksuista annetun lain mukai-
sesti

paattaad varhaiskasvatusyksikkojen aukioloajoista

paattaéa tulosalueensa hankinnoista kunnanhallituksen hyvak-
symien valtuuksien rajoissa

ottaa lapsen erityisen tuen piiriin kuultuaan varhaiskasvatuk-
sen opettajaa ja huoltajia.

paattaa lapselle annettavista lapsikohtaisista tukitoimista (pe-
rusopetuslaki 20 c 8)

paattaa lapsen esiopetuksen jarjestamisesta poikkeavasti
paattaa lapsen yli kuukauden loma-anomuksen hyvaksymi-
sesta esiopetuksessa

paattaad palvelusetelin palveluntuottajien hyvaksymisesta
paattad palvelusetelin myontadmisesta asiakkaalle

paattaa yksityisen varhaiskasvatuksen valvonnasta

paattad varhaiskasvatuksessa toteutettavien tutkimuslupien
myontamisesta

paattad palvelusetelin varhaiserityiskasvatuksen kertoimen
maarittdAmisesta kuultuaan varhaiskasvatuksen erityisopetta-
jaa.

25.6 § Paivakodin johtaja/varhaiskasvatusyksikon esihenkild

paattad paivakodin tilojen kaytdstéa ja vuokraamisesta
paattaa yksikkonsa hankinnoista kunnanhallituksen hyvaksy-
mien valtuuksien rajoissa.
paattaad tydssaoppimiseen liittyvien sopimusten tekemisesta
myontad harkinnan mukaan luvan lapsen poissaoloon esiope-
tuksessa yli 5 paivan ajalta enintddn kuukauden ajan, 1 - 5 pai-
van ajalta luvan myontaa varhaiskasvatuksen opettaja
ottaa lapsen tehostetun tuen piiriin kuultuaan varhaiskasvatuk-
sen erityisopettajaa ja huoltajia.
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25.7 8 Varhaiskasvatuksen toimistosihteeri

1.

paattdad varhaiskasvatuksen asiakasmaksujen ja palvelusetelin
arvon maaraamisesta ja tarkastamisesta lautakunnan vahvis-
tamien perusteiden mukaisesti.

25.8 8 Hyvinvointipaallikko

1.

10.

11.
12.

paattdd nuoriso- ja liikuntatilojen seka alueiden kayttovuoroista
ja aukioloajoista seka vuokraamisesta (pl. koulujen tilat, kent-
tavuoroista sovitaan tilalaitoksen teknisen osaston kanssa)
paattdd uimahallitilojen satunnaisesta tai lyhytaikaisesta sulke-
misesta

paattdd uimahallin vuokraamisesta ja kayttovuoroista

paattaa liikunta-, nuoriso- ja uimahalli palveluissa perittavat
maksut (pl uimahallin ja kuntosalin kayttdmaksut, jotka paattaa
sivistyslautakunta)

paattaa tilojen ja alueiden kaluston ja valineiden hankkimi-
sesta, vuokraamisesta ja lainaamisesta

paattaéa tulosalueensa hankinnoista kunnanhallituksen hyvak-
symien valtuuksien rajoissa

paattaad tyossaoppimiseen liittyvien sopimusten tekemisesta
paattad henkiléston koulutuksen jarjestamisesta ja koulutuk-
seen osallistumisen perusteista

paattaa tulosalueellaan toteutettavien tutkimusten lupien
myontamisesta

toimii kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen koordi-
naattorina ja vastaa hyvinvointisuunnitelmien ja -kertomusten
ajan tasalla pitamisesta

toimii hyvinvointijaoston esittelijana ja sihteerina

vastaa maahanmuuton ja kotouttamisen koordinoinnista kun-
nassa.

25.9 8§ Kulttuuripaallikko

1.

paattaa kulttuuri- ja kirjastotoimen hallinnassa olevien tilojen
kaytdstd muuhun kuin kulttuuritoiminnalliseen tarkoitukseen
paattaa kaytosta poistetun irtaimen omaisuuden myymisesta
tai luovuttamisesta

paattaa kirjastoon ja museoihin hankittavasta aineistosta sekéa
aineiston poistosta

paattaa kirjaston ja museotoimipisteiden satunnaisesta ja tila-
paisesta suljettuna pitamisesta

nayttelyiden ja tapahtumien jarjestamisesta seka julkaisutoi-
minnasta

paattaa tulosalueensa hankinnoista kunnanhallituksen hyvak-
symien valtuuksien rajoissa

paattaad tydssaoppimiseen liittyvien sopimusten tekemisesta.



TEKNINEN TOIMI

25.10 8 Tekninen johtaja

Tekninen johtaja paattaa

1.

10.
11.

12.

lautakunnan hyvaksymisen jalkeen hankinta-, suunnittelu- ja
urakkasopimuksissa seka ty6ohjelmissa kustannusvaikutuksil-
taan pienistd muutoksista talousarvioméaararahan puitteissa
urakkasopimuksen vakuudet seka huolehtii vakuuksien voi-
massaolosta ja paattaa niiden takaisin luovuttamisesta
valttamattomista, vahaisista ja kiireellisistda muutoksista hyvak-
syttyihin uudisrakennus- ja korjaussuunnitelmiin
maa-alueiden, laitosten, verkostojen ja naihin kuuluvien laittei-
den vuokralle tai muutoin kaytettavaksi luovuttamisesta enin-
ta&n viideksi vuodeksi

kunnan omistamien tilojen vuokraamisesta ja vuokrasopimus-
ten laatimisesta

antaa maankayttopaallikon sijaisena rakennus- ja poikkeamis-
paatoskasittelyn yhteydessa kunnan suostumuksen rajanaapu-
rina, kun rakentaminen tapahtuu 4 m lahemmaksi rajaa
talkooavustusten jakamisesta

tekninen johtaja toimii maankayttopaallikon sijaisena alueiden-
kayttolaki 20 8:n mukaisena kaavoittajana

sisaisista vuokrista

tulosalueen hankinnoista hankintaohjeen mukaisesti

kunnan kiinteistdjen hoito-ohjeiden hyvaksymisesta ja energi-
ansaastoon liittyvista toimenpiteista

henkilostdn sijoittumisesta ja tyojarjestelyista seka resurssien
kaytosta tehtavaalueellaan.

25.11 § Tyopaallikkd

paattaéa tulosalueen hankinnoista hankintaohjeen mukaisesti
vastaa kunnan puistoalueiden ja metsien hoitoon liittyvien yh-
teistydsopimusten tekemisesta

valmistelee metsanhoitosuunnitelman

vastaa ajoneuvon siirtdmisesta ja romuajoneuvojen havittami-
sesta annetun lain mukaisista kunnalle kuuluvista tehtavista.
myontaa luvan johtojen, kilpien ja muiden vastaavien laitteiden
ja rakenteiden seka yhdyskuntateknisten laitteiden sijoittami-
seen, muuttamiseen ja poistamiseen kunnan omistamilla maa-
alueilla.

25.12 § Rakennustarkastaja

1.

ratkaisee rakentamisluvat (RakL 43 8 1 mom.)
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10.

11.
12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.

ratkaisee sijoittamisluvat erillisella paatdksella (RakL 43 § 2
mom.), erilliset sijoittamisluvat suunnittelutarvealueella muo-
dostettaessa uutta rakennuspaikkaa ratkaisee kunnanhallitus
ratkaisee rakentamisluvat toteuttamisen edellytysten perus-
teella (RakL 42 8§ 2 mom.)

ratkaisee maisematydluvat (RakL 54 8)

ratkaisee purkamisluvat ja purkamisilmoitukset (RakL 55 §, 56
8)

ratkaisee luvat vahaiseen poikkeamiseen rakentamisluvan yh-
teydessa (RakL 59 §)

huolehtii, ettéd kuulemisesta ja tiedottamisesta seka lausunto-
jen pyytamisesta rakentamisluvan, poikkeamisluvan, purka-
misluvan ja maisematy6luvan osalta (RakL 63 §,64 §,65 §, 66
§, 67 8)

antaa paatoksen tiedoksi julkisella kuulutuksella (RakL 70 8)
toimittaa rakentamisen lupiin liittyvat ja rakennuksen viran-
omaiskatselmuksen tiedot rakennetun ympariston tietojarjes-
telmaan (RakL 72 §, 73 §)

antaa ratkaistavakseen delegoiduissa lupapaatoksissa ja ra-
kennustydn aikana maarayksia (RakL 76 §, 110 §, 107 §, 112
§, 113 8)

tarkistaa ilmoitetun vastaavan tyonjohtajan patevyyden (RakL
89 §)

ratkaisee luvan voimassaolon jatkamisen (RakL 77 8)

paattaa rakennustyon aloittamisoikeudesta (RakL 78 8)
paattad rakennustydn valvonnasta, rakennuttajavalvonnan ja
muun yksityisen tarkastuksen hyvaksymisesta ja peruuttami-
sesta seké ulkopuolisesta tarkastuksesta ja laadunvarmistus-
selvityksen edellyttamisesta (RakL 111 §, 114 §, 115 § ,119 §)
ratkaisee kokoontumistilojen sallittujen henkildiden enimmais-
maaran (MRA 54 8§)

paattad rakennusten ja kiinteistdjen osoitenumeroinnista (MRA
84 8)

paattdd haja-asutusalueiden teiden numeroinnista ja nume-
roinnin muutoksista

osallistuu toimialansa puitteissa maankayton suunnitteluun
valmistelee Rak L 57 ja 58 §:n mukaiset poikkeamishakemuk-
set

valmistelee RakL 46 § ja 47 8§:n mukaiset rakentamislupahake-
mukset sijoittamisen edellytyksista suunnittelutarvealueella
viranhaltijalla on oikeus rakentamislain mukaisen valvontateh-
tavan hoitamiseksi paéasta rakennuskohteeseen ja suorittaa
siina tarkastuksia ja tutkimuksia (RakL 148 8).

25.13 § Ymparistotarkastaja

Tekninen lautakunta on siirtanyt toimivaltaansa seuraavasti:
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

kertaluontoisen ilmoituksen kasittely (YSL 118 §)
ymparistoluvista paattdminen lukuun ottamatta kiviaineksen
louhinnan ja murskauksen ymparistdlupia (YSA 2 § kohdat 6 a
jab)

paattad ymparistolupiin ja maa-aineslupiin liittyvien vakuuksien
palauttamisesta

koeluonteisesta toiminnasta tehtavan ilmoituksen kasittely
(YSL 119 §)

poikkeuksellisesta tilanteesta tehtavan ilmoituksen kasittely
(YSL 120 §)

ilmoituksen tekeminen poliisille esitutkintaa varten (YSL 188 §
JL 136 §, VL 14:2.3 §)

poikkeuksen myodntadminen 6ljysailion poistamisvelvoitteesta
(YSL 202 §, ymparistonsuojelumaaraykset 12 8)

reitin pitgjan vaihtamisen hyvaksyminen, reitin tilapaisen tai va-
haisen siirtamisen hyvaksyminen seka kilpailu- ja harjoituslu-
pien ratkaiseminen (maastoliikennelaki 14 8 2. mom., 22 § 2.
mom. ja 30 §)

Kilpailu- ja harjoituslupien ratkaiseminen (vesiliikennelaki 21 8)
pilaantumisen vaaraa aiheuttavan toiminnan ilmoituspaatos
(115 8)

toimintaa koskevan rekisterginti-ilmoituksen kasittely (YSL 116
8)

on oikeutettu merkitsemaan jatelain 100 §8:n mukaisen ilmoi-
tuksen keraystoiminnasta jatehuoltorekisteriin

vesihuoltolain 11 §:n mukaisten vesihuoltolaitoksen verkostoon
littAmisvelvollisuudesta vapauttamista koskevat asiat
leirintdalueen pitajalle annettava huomautus (24 8)

tilapaista leirintaaluetta koskevien maaraysten antaminen (25
8).

Tekninen lautakunta on antanut seuraavat viranhaltijoiden tehtavien
hoitamista koskevat maaraykset:

1.

Ymparistotarkastajalla on ymparistonsuojelulain, jatelain, vesi-
lain ja ulkoilulain tiedonsaanti- ja tarkastusoikeudet (YSL 172
§,JL 122 §, JL 123 §, VL 14 luku 3 § ja ulkoilulaki 23.
Ymparistotarkastaja maarataan viranhaltijaksi, joilla on ympa-
ristdnsuojelulain 182 § mukainen oikeus antaa valiaikainen
maarays kiireellisessa tapauksessa seka jatelain 126 8:n ja ve-
silain 14 luvun 11 8 mukainen maaraysoikeus.
Rakennustarkastaja ja ymparistdtarkastaja maarataan viran-
haltijoiksi, joilla on maa-aineslain mukaisen valvontakohteen
hoitamiseksi oikeus tehda tarkastuksia, suorittaa mittauksia ja
ottaa naytteita ottamispaikalla.

Rakennustarkastajalla ja ymparistotarkastajalla on oikeus kes-
keyttaa ottaminen (maa-aineslaki 15 §).
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25.14 § Ruokapalvelupaallikko paattaa

1. henkiloston sijoittumisesta ja tyojarjestelyista seka resurssien
kaytosta tehtavaalueellaan

2.  keittididen ruokalista- ym. toiminnallisen ohjeistuksen antami-
sesta

3. ruokapalveluiden hinnoittelusta silta osin kuin niisté ei ole
muussa yhteydessa paatetty.

25.15 § Maankayttopaallikko

1. toimii alueidenkayttdlain 20 §:n tarkoittamana kaavoittajana

2. antaa kiinteistbtnmuodostamis-, maantie- ja yksityistielain mu-
kaiset kunnan suostumukset ja lausunnot, seké edustaa kun-
taa naiden lakien mukaisissa toimituksissa

3. antaa rakennuslupa- ja poikkeamispaatoskasittelyn yhtey-
desséa kunnan lausunnon rajanaapurina (naapurin kuuleminen
RakL 63 ja 64 8) ja suostumuksen rajanaapurina, kun rakenta-
minen tapahtuu 4 m lahemmaksi rajaa.

26 § Toimivallan siirtdminen

Toimielin voi siirtaa sille tassa luvussa maarattya toimivaltaa edel-
leen alaiselleen viranomaiselle. Se, jolle toimivaltaa on edelleen siir-
retty, ei voi enaa siirtaa toimivaltaa edelleen.

27 8 Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta

34

Valtuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkaisee hallintojoh-
taja.

Toimielin voi paattaméassaan laajuudessa siirtda asiakirjan anta-
mista koskevaa viranomaisen ratkaisuvaltaansa alaiselleen viran-
haltijalle.

Kuntalain 91 §:n toimivallan siirtAmista koskevaa sdannosta ei so-
velleta, jos viranomaisen toimivallasta on saadetty erityislaissa. Vi-
ranomaisten toiminnan julkisuudesta annetun lain 14 8:n mukaan
asiakirjan antamista koskeva paatdsvalta on saadetty sille viran-
omaiselle, jonka hallussa asiakirja on, jollei muualla laissa toisin
saadeta.

Julkisuuslain tarkoittamista viranomaisista sdadetaan julkisuuslain 4
§:ssda ja naihin kuuluvat myos kunnalliset toimielimet. My6s viranhal-
tijat ovat omaan paatdsvaltaansa kuuluvissa asioissa julkisuuslain
tarkoittamia viranomaisia ja voivat paatésvaltaansa kuuluvissa asi-
oissa paattaa asiakirjojen ja tiedon antamisesta ilman delegointi-
maarayksia.



Julkisuuslain 14.1 §:n mukaan tiedon antamisesta asiakirjasta, joka
on laadittu viranomaisen toimeksiantotehtavaa suoritettaessa tai an-
nettu toisen viranomaisen lukuun suoritettavaa tehtavaa varten,
paattaa tehtavan antanut viranomainen, jollei toimeksiannosta
muuta johdu.

28 8§ Asian ottaminen kunnanhallituksen kasiteltavaksi

Asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi voi paattaa kun-
nanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja tai kunnanjohtaja.

Puheenjohtajan ollessa estynyt varapuheenjohtaja voi tehda otto-
paatoksen. Vastaavasti esittelijan ollessa estynyt esittelijan sijainen
voi tehda ottopaatoksen.

29 § Kunnanhallituksen otto-oikeuden rajoitus

Kunnanhallituksella ei ole otto-oikeutta kuntien yhteisen lautakun-
nan tekemiin paatoksiin.

30 8§ Asian ottaminen lautakunnan kéasiteltavaksi

Asia voidaan kuntalain 92 §:n mukaisesti ottaa lautakunnan kasitel-
tavaksi, jollei ole ilmoitettu asian ottamisesta kunnanhallituksen ka-
siteltavaksi.

Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltavaksi voi paattaa lautakun-
nan ja sen puheenjohtajan lisaksi lautakunnan esittelija.

Lautakunnalla on yksittdisessé asiassa otto-oikeus kuitenkin vain
siina tapauksessa, ettei asiaa ole otettu kunnanhallituksen kasitelta-
vaksi.

31 § Ottokelpoisen paatdksen ilmoittaminen

Kunnanhallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava kunnanhal-
litukselle tekemistd&n otto-kelpoisista paatoksista lukuun ottamatta
sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista kunnanhallitus on paattanyt,
ettei se kayta otto-oikeuttaan.

Lautakunnan alaisen viranomaisen seka lautakunnan jaoston on il-
moitettava lautakunnalle tekemistaan ottokelpoisista paatoksista lu-
kuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista lautakunta on
iimoittanut, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

lImoitus on tehtava neljan paivan kuluessa poéytakirjan tarkastami-
sesta. Jos poytékirjaa ei tarkasteta, maaraaika lasketaan poytéakir-
jan allekirjoittamisesta.

Paatokset, joista ei tarvitse ilmoittaa:
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- henkilovalinnat, joissa yhden vuoden yhtajaksoinen méaaraaika
yhdella tai useammalla virkamaarayksella tai tydsopimuksella
ei ylity

—  virka- ja tydehtosopimuksen mukaiset etuudet, jotka eivét ole
harkinnanvaraisia

- harkinnanvaraiset palkattomat virkavapaudet ja tydlomat yhta-
jaksoisesti enintdan yhdeksi vuodeksi

- henkilostdasiat, jotka tytnantaja on oikeutettu paattdmaan

paatokset, joiden ilmoitusvelvollisuudesta kunnanhallitus tai

lautakunta on toimielimen tai viranhaltijan vapauttanut.

Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-
oikeuden estamatta panna taytantoon, jollei yksittdistapauksessa
ole ilmoitettu asian ottamisesta kunnanhallituksen lautakunnan kasi-
teltavaksi.

Kunnanhallitus seka lautakunta voi ennalta ilmoittaa, minkalaisissa
asioissa se ei tule kayttamaan otto-oikeutta. Em. ilmoituksesta huoli-
matta kunnanhallitus seka lautakunta voi tarvittaessa kayttaa otto-
oikeutta ilmoituksessa mainituissa asioissa.

Laissa kunnallisesta viranhaltijasta sdadetaan sellaisista viranhalti-
jan oikeuksia ja velvollisuuksia koskevista asioista, joista taytyy
paattad hallintopaatoksella. Kunnallisessa viranhaltijalaissa ei
yleensa oteta kantaa toimivaltakysymyksiin, joten valtuuston tulee
hallintosaannolla paattaa toimivallan jaosta. Siltéa osin kuin viranhal-
tijalaissa saadetaan toimivallasta, esimerkiksi 23 §, virantoimitusvel-
vollisuuden muuttaminen, hallintosdantéon ei ole tarpeen ottaa toi-
mivaltamaarayksia.

Tassa luvussa lahtékohtana on, etta henkilostdoa koskevissa hallin-
topaatoksissa toimivaltaa laajasti delegoitaisiin viranhaltijoille. Valta-
osa taman luvun maarayksista koskee vain virkasuhteisia. Jos maa-
rays koskee seka virkasuhteisia ettd tyosuhteisia, on kaytetty kasi-
tetta palvelussuhde.

32 § Kunnanhallituksen yleistoimivalta henkiléstdasioissa

Mikali toimivallasta henkilostoasioissa ei ole saadetty laissa eika
maaratty hallintosadnnéssa, toimivalta on kunnanhallituksella.

33 § Viran perustaminen ja lakkauttaminen sekda virka- ja tehtavanimikkeen
muuttaminen

Valtuusto paattdd kunnanjohtajan ja toimialajohtajien virkojen perus-
tamisesta ja lakkauttamisesta.
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Kunnanhallitus paattda muiden virkojen perustamisesta ja lakkautta-
misesta seka valtuuston valitsemien viranhaltijoiden virkanimikkeen
muuttamisesta kunnanjohtajaa lukuunottamatta.

Palvelussuhteeseen ottamisesta taman hallintosd&dnnén nojalla
paattava toimielin tai viranhaltija paattaa virka- ja tehtavanimikkeen
muuttamisesta.

34 § Virkasuhteen muuttaminen tydosuhteeksi

Kunnanhallitus paattaa virkasuhteen muuttamisesta tyosuhteeksi.

35 § Kelpoisuusvaatimukset

Kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista paattaa valtuusto.

Muiden virkojen kelpoisuusvaatimuksista paatetaan virkaa perustet-
taessa.

Jos henkild otetaan virkasuhteeseen ilman, etta tehtavaa varten on
perustettu virkaa, kelpoisuusvaatimuksista paattaa virkasuhteeseen
ottava viranomainen.

Henkilostolta vaadittavasta kelpoisuudesta pidetaan erillista luette-
loa.

Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 2. luvun 6 8:n mukaan vir-
kasuhteeseen otettavalla on lisdksi oltava erikseen saadetty tai kun-
nan paattama erityinen kelpoisuus. Henkild voidaan ottaa méaaraai-
kaiseen virkasuhteeseen erityisista kelpoisuusvaatimuksista riippu-
matta, jos siité erikseen sdadetaan tai kunta erityisesta syysta yksit-
taistapauksessa toisin paattaa. Virkasuhteeseen voidaan ottaa vain
18 vuotta tayttanyt henkilo.

Kunta voi paatoksellaan tiukentaa laissa tai asetuksessa saadettyja
kelpoisuusvaatimuksia. Kelpoisuusvaatimuksia ei voida lieventaa
kunnan paatoksella.

Kun kelpoisuusvaatimuksia ei ole saadetty lailla tai asetuksella, kun-
nan toimivaltainen viranomainen harkitsee viran tarkoituksenmukai-
set kelpoisuusvaatimukset. Toimivaltaan paattaa kelpoisuusvaati-
muksista kuuluu myés kelpoisuusvaatimusten muuttaminen.

36 8 Haettavaksi julistaminen

Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottami-
sesta paattava viranomainen. Kun virkasuhteeseen ottamisesta
paattava viranomainen on valtuusto, viran tai virkasuhteen julistaa
kuitenkin haettavaksi kunnanhallitus.
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Kuntalain 87 §:n mukaan tehtavaan, jossa kaytetaan julkista valtaa,
voidaan perustellusta syysta ottaa henkil6 virkasuhteeseen myos
ilman, etta tehtévaa varten on perustettu virkaa.

Kunnallisen viranhaltijalain 4 8:n mukaan virkasuhteeseen ottami-
sesta paattava viranomainen voi perustellusta syysta paattaa haku-
ajan jatkamisesta, uudesta hakumenettelysta tai virkasuhteen tayt-
tamatta jattamisesta. Kun virkasuhteeseen ottamisesta paattaa val-
tuusto, hakuajan jatkamisesta, uudesta hakumenettelysta tai virka-
suhteen tayttamatta jattamisesta paattaa kunnanhallitus.

Virkasuhteeseen voidaan ottaa ilman julkista hakumenettelya kun-
nallisen viranhaltijalain 4 8:n 3 momentissa saadetyilla edellytyksilla.

Julkisessa ja sisaisessa hakumenettelyssa hakuaika on vahintaan
14 kalenteripaivaa hakuilmoituksen julkaisemispaivasta lukien.

Virkaan ja toimeen valitulta on aina ennen vaalin vahvistamista pyy-
dettava alkuperaiset opinto- ja tyotodistukset.

Jos hakemus toimitetaan sahkdisesti muutoin kuin sdhkoisesti alle-
kirjoitettuna, on ennen henkildn valitsemista varmistettava hakemuk-
sen oikeellisuus.

37 8 Palvelussuhteeseen ottaminen ja palkasta paattaminen
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Palvelussuhteeseen ottaminen

Vakinainen henkilost®

1. kunnanvaltuusto valitsee kunnanjohtajan

2. kunnanhallitus valitsee toimialajohtajat ja elinvoimajohtajan

3. lautakunnat valitsevat hyvinvointipaallikon, kulttuuripaallikon,
tyopaallikon, rakennustarkastajan, kunnossapidon tyénjohta-
jan, ruokapalvelupaallikon, varhaiskasvatusjohtajan, yhtenais-
koulun rehtorin ja apulaisrehtorin seka lukion rehtorin

4.  sivistysjohtaja valitsee koulujen opettajat ja paivéakotien johtajat

5. varhaiskasvatusjohtaja valitsee varhaiskasvatuksen muun
henkil6kunnan

6. rehtori tai luokanopettaja-rehtori valitsee koulunkaynninohjaa-
jat ja aamu- ja iltapaivatoiminnan ohjaajat

7. toimialajohtajat valitsevat toimialansa muut tyontekijat ja viran-
haltijat.

Viransijaiset ja méaraaikainen henkilosto

1. kunnanvaltuusto valitsee kunnanjohtajan pitkaaikaisen (yli 1 v.)
viransijaisen

2. kunnanhallitus valitsee toimialajohtajan pitkaaikaisen (yli 1 v.)
viransijaisen



3. kunnanjohtaja valitsee maaraaikaisen henkilostén kunnanhalli-
tuksen valitseman sijalle, maaraaikaisen suoraan kunnanjohta-
jan alaisuuteen palkattavan henkilén seka toimialajohtajan alle
1 vuoden viransijaisen

4. toimialajohtaja valitsee osastonsa yli 2 vuodeksi valittavan
maaradaikaisen henkiloston ja maaraa alaisensa toimialan si-
saisista sijaisuusjarjestelyista

5. tulosalueen paallikko valitsee alaisensa méaaraaikaisen viran-
haltijan ja tydsopimussuhteisen enintdan 2 vuodeksi

6. tulosyksikon paallikko ja varhaiskasvatuksen vastuuopettaja
valitsevat alaisensa maaraaikaisen viranhaltijan ja tydsopimus-
suhteisen enintdén 1 vuodeksi

7. avoimen viran hoitajan valitsee se viranomainen, joka tayttaa
viran vakinaisesti.

Virkasuhteeseen tai tydsuhteeseen valitun tehtavakohtaisen palkan
tai tasopalkan vahvistaa se, joka ottaa palvelussuhteeseen. Vahvis-
tettujen palkkojen tulee noudattaa palkka-asiamiehen paattamia
palkkapoliittisia linjauksia. Mik&li tehtdva on uusi tai sille ei ole aiem-
min vahvistettu tasopalkkaa tai vastaavaa, tulee palkka-asiamiehen
paattaéa tehtavan palkkaryhma esihenkiloa ja toimialajohtajaa kuul-
tuaan.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa koeajan maaraami-
sesta ja tydsuhteeseen ottava viranomainen sopii koeajasta.

Virkasuhteeseen ottaminen edellyttdd aina hallintopaatosta. Lahto-
kohtaisesti myos tydsopimuksen, kuten muidenkin sopimusten, te-
kemisesta pitda paattaa hallintopaatdksella. Kunnanhallitus voi an-
taa tarkemmat ohjeet menettelyista palkattaessa tydsuhteista henki-
|6stoa.

Koeajasta saadetaan kunnallisen viranhaltijalain 8 §:ssa ja tydsopi-
muslain 1. luvun 4 8§:ssé.

Kunnallisen viranhaltijalain 9 8:ss& saadetédén viranhaltijalle annet-
tavan viranhoitomaarayksen sisallosta.

Virkasuhteeseen ottaminen ilman julkista hakumenettelya

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 4 8:n 3 mo-
mentissa saadetyn lisdksi henkild voidaan ottaa virkasuhteeseen il-
man julkista hakumenettelya sellaiseen virkasuhteeseen:

1. jossa on kyseessé viran méaaraaikainen taytto

2. jossa on kyseessa viran uudelleen tayttdminen sita aikaisemmin
hakeneiden, asianomaiset kelpoisuusvaatimukset tayttavien jou-
kosta virkaan valitun irtisanouduttua ennen hanelle maarattya
virantoimituksen aloittamispdaivaa tai ilmoitettua, ettei ota virkaa
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vastaan tai siité syysta, etta virkasuhde paatetddn koeaikana
taikka siitd syysta, etta virkaan ottamista koskeva paatos on lain-
voimaisella paatoksella kumottu ja asia palautettu uudelleen ka-
siteltavaksi

3. johon kunta on hanet kouluttanut tai johon vaadittavaa péatevoity-
miskoulutusta kunta on tukenut

4. johon henkil6 on tarkoituksenmukaista ottaa hanen palvelussuh-
dettaan koskevien uudelleenjarjestelyjen vuoksi.

Ratkaisuvalta palkka-asioissa

Kunnanhallitus paattaa

1. kunnanjohtajan tehtavakohtaisesta palkasta, harkinnanvarai-
sesta henkilokohtaisesta lisasta ja tyokokemuslisasta seka eril-
lispalkkioista kuultuaan kunnanhallituksen ja -valtuuston pu-
heenjohtajaa

2. toimialajohtajien tehtdvakohtaisesta palkasta, harkinnanvarai-
sesta henkil6kohtaisesta lisastd, ammattialalisasta seka erillis-
palkkioista.

Kunnanjohtaja paattaa

1. toimialajohtajien ty0kokemuslisasta kuultuaan palkka-asia-
miestéa
2.  palkka-asiamiehené toimivan palkkauksesta.

Palkka-asiamies paattaa

1. muiden tydntekijoiden ja viranhaltijoiden harkinnanvaraisesta
henkilokohtaisesta lisasta, tasolisistda, ammattialalisasta ja tyo-
kokemuslisasta seka erillispalkkioista

2. muun kuin edell& mainitun uuden vakinaisen viranhaltijan tai
tydsopimussuhteisen tehtavakohtaisesta palkasta, tasopal-
kasta, harkinnanvaraisista henkilokohtaisista lisista ja erillis-
palkkioista kuultuaan lahinta esihenkilda ja toimialajohtajaa

3. tasopalkkajarjestelman osaamisen ja vastuun paikallisista ta-
sokriteereista, tasolisien euromaarasta, paikallisista lisata-
soista seka paikallisista tasolisista

4. tasopalkkamallin ulkopuolisista palkkaryhmista seka tehtavien
sijoittumisesta eri osaamiseen ja vastuun tasoilla palkkaryh-
missé kuultuaan lahinta esihenkil6a ja toimialajohtajaa

5. viranhaltijan tai tyontekijan palkkaryhméan tason, tasopalkan,
tehtadvankohtaisen palkan tai niihin rinnastuvan palkan muutta-
mista palvelussuhteen aikana

6. poikkeavasta palkkauksesta



7. yli 2 vuodeksi valitun maaraaikaisen viranhaltijan tai tydsopi-
mussuhteisen tehtdvakohtaisesta palkasta, harkinnanvarai-
sesta henkilokohtaisesta lisésta ja erillispalkkioista kuultuaan
lahinta esihenkil6a ja toimialajohtajaa

8. paikallisesti jaettavasta jarjestelyerasta tydnantajan edustajien
ja paasopijajarjestoja edustavien kanssa kaytavien neuvottelu-
jen mukaisesti.

Toimialajohtaja paattaa

1. alaisensa enintdén 2 vuodeksi valitun maaraaikaisen viranhal-
tijan tai tydsopimussuhteisen tehtavakohtaisesta palkasta kuul-
tuaan palkka-asiamiesta.

Tulosalueen vastuuhenkil6 paattaa:

1. alaisensa enintdén yhdeksi vuodeksi valitun méaaraaikaisen vi-
ranhaltijan tai tydsopimussuhteisen tehtavakohtaisesta pal-
kasta kuultuaan palkka-asiamiesta.

Toimialajohtaja, tulosalueen vastuuhenkilo tai yksikdon esihenkil®
paattaa:

1. alaisensa henkildston osalta opiskelijan ohjauksesta seka ladke-
hoidon toteutuksesta maksettavista tasolisista.

38 8§ Ehdollisen valintapadatbéksen vahvistaminen

Ehdollisen valintapaatdoksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottami-
sesta paattanyt viranomainen. Valtuuston ehdollisen valintapaatok-
sen vahvistaa kuitenkin kunnanhallitus.

Ehdollisesti suoritetun vaalin vahvistaa, mikali laakarintodistus on
varaukseton,

- kunnanhallituksen suorittaman vaalin kunnanjohtaja

- lautakunnan suorittaman vaalin toimialajohtaja

- muiden suorittaman vaalin se, joka on suorittanut vaalin.

Ehdollisen valintapaatoksen raukeamisen toteaa paatoksellaan pal-
velussuhteeseen ottamisesta paattanyt viranomainen.

Lasten kanssa tyoskentelevien rikostaustan selvittamisestéa anne-
tussa laissa saadetéaén rikosrekisteriotteen pyytamisesta nahta-
vaksi, valinnan tekemisesta ehdollisena, ehdollisen paatdksen vah-
vistamisesta seka toteamisesta rauenneeksi.

39 § Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen
alkamista
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Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisa-
noutuu ennen virantoimituksen alkamista, eika varalle ole valittu ke-
téaan, voidaan viranhaltija valita niiden virkaa tai virkasuhdetta hake-
neiden joukosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa olevan edelleen
voimassa.

40 § Harkinnanvaraiset virka- ja ty6évapaat

Kunnanhallitus paattaa

- kunnanjohtajan harkinnanvaraisista virkavapaista

- muun henkilokunnan harkinnanvaraisista virka- ja tydvapaista,
mikali harkittavaksi tulee ko. vapaan ajalta maksettavan palkan
maara

—  toimialajohtajien, yleishallinnon ja elinvoimapalveluiden henki-
[6kunnan harkinnanvaraisista virka- ja tyovapaista silta osin
kuin toimivaltaa ei ole kunnanjohtajalla tai toimialajohtajalla.

Lautakunta paattaa

- kyseisen toimialan henkilokunnan harkinnanvaraisista virka- ja
tyOvapaista silté osin kuin toimivaltaa ei ole toimialajohtajalla
tai esihenkilolla.

Kunnanjohtaja paattaa
- toimialajohtajien ja elinvoimajohtajan alle 30 paivan harkinnan-
varaisista virka- ja tyOvapaista.

Toimialajohtaja paattaa
- toimialan henkilokunnan 8-30 paivan harkinnanvaraisista
virka- ja tyOvapaista.

Esihenkil6 paattaa
- alaisensa henkilokunnan 1-7 paivan harkinnanvaraisista virka-
ja tydvapaista.

Johtajilla tai esihenkildilla ei ole oikeutta myontaa kyseista virkava-
pautta tai tydlomaa yhtéa kertaa enempéa perakkaisissa jaksoissa.

41 8§ Muut kuin harkinnanvaraiset virka- ja tydvapaat

Kunnanhallituksen puheenjohtaja paattaa kunnanjohtajan muista
kuin harkinnanvaraisista virkavapaista ja vahvistaa kunnanjohtajan-
vuosilomat.

Kunnanjohtaja paattaa

1. toimialajohtajien vuosiloman ja virkavapauden mydntamisesta

2. toimialajohtajia koskevan todistuksen, selvityksen tai lausun-
non antamisesta tydnantajan nimissa

3. toimialajohtajien virkasuhteeseen liittyvista asioista, joista ei
ole sdadoksia muualla (esim. oman auton kayttdoikeus, sivu-
toimiluvat, luontaisedut)
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Toimialajohtaja, tulosalueen vastuuhenkil ja yksikon esihenkil®
paattaa

1. tulosalueen vastuuhenkildn/yksikon esihenkildn vuosiloman
seka sellaisen virkavapauden ja tyéloman myontamisesta,
jonka saamiseen henkil6lla on lainsaadannon tai virka- ja ty6-
ehtosopimuksen mukaan ehdoton oikeus

2.  muun virkavapauden tai tydloman myéntamisesta valittomille
alaisilleen enintd&n 30 paivan ajaksi kerrallaan, mikali harkitta-
vaksi ei tule ko. vapauden ajalta maksettavan palkan maara.
Toimialajohtajalla/tulosalueen vastuuhenkilolla ja yksikon esi-
henkil6lla el ole oikeutta myontaé kyseista virkavapautta tai
ty6lomaa yhtéa kertaa enempaé perakkaisissa jaksoissa.

3. tulosalueen vastuuhenkilon/yksikén esihenkilon virka- ja tyo-
suhteeseen liittyvissa asioissa, joista ei ole saadoksia muualla
(esim. oman auton kayttooikeus, sivutoimiluvat, luontaisedut)

4. tulosalueen vastuuhenkil6d/yksikon esihenkil6a koskevan to-
distuksen, selvityksen tai lausunnon antamisesta tytnantajan
nimissa.

42 8 Virka- ja ty6ehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaréysten soveltaminen

Mikali tassa luvussa ei ole toisin maaratty, virka- ja tydehtosopimuk-
sen harkinnanvaraisten maaraysten soveltamisesta paattaa kun-
nanhallitus.

43 § Viranhaltijan siirtaminen toiseen virkasuhteeseen

44 § Sivutoimet

Viranhaltijan siirtdmisesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisen vi-
ranhaltijalain 24 8:n nojalla p&aéttad viranomainen, jolla on toimivalta
molempiin virkasuhteisiin ottamisessa. Jos toimivalta on eri viran-
omaisilla, siirtamisesta paattaa kunnanhallitus.

Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen voidaan toteuttaa
vain, mikali kunnallisen viranhaltijalain 24 §:ssé saadetyt edellytyk-
set tayttyvat. Viranhaltijan asema toistaiseksi otettuna tai maaraai-
kaisena viranhaltijana ei saa muuttua. Siten esimerkiksi maaraajaksi
otettua viranhaltijaa ei voida siirtda toistaiseksi voimassa olevaan
virkasuhteeseen.

Sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan peruuttami-
sesta seké sivutoimen vastaanottamisen ja pitdmisen kieltamisesta
paattdd kunnanhallitus.

Toimialajohtajat toimittavat sivutoimi-ilmoituksensa kunnanjohtajalle,
muut viranhaltijat ja tyontekijat toimialajohtajalle.

45 § Viranhaltijan tyd- ja toimintakyvyn selvittaminen
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Kunnanhallituksen puheenjohtaja paattaa kunnallisen viranhaltija-
lain 19 8:n nojalla terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta
kunnanjohtajalta sekd kunnanjohtajan maaraamisesta terveyden-
tilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Kunnanjohtaja paattaa kunnallisen viranhaltijalain 19 8:n nojalla ter-
veydentilaa koskevien tietojen pyytdmisesta toimialajohtajilta seka
naiden maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tut-
kimuksiin.

Toimialajohtaja paattaa kunnallisen viranhaltijalain 19 8:n nojalla
terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta hallinnonalansa alai-
seltaan viranhaltijalta seka viranhaltijan méaaraamisesta terveydenti-
laa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

46 8§ Virantoimituksesta pidattdminen

Kunnallisen viranhaltijalain 48 8:n mukaan valtuusto paattaa kun-
nanjohtajan virantoimituksesta pidattamisesta. Valtuuston puheen-
johtaja voi ennen valtuuston kokousta paattda kunnanjohtajan vali-
aikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Kunnanhallitus ja lautakunta paattavat alaisensa viranhaltijan viran-
toimituksesta pidattamisesta.

Kunnanjohtaja voi ennen kunnanhallituksen kokousta paattaa kun-
nanhallituksen alaisen viranhaltijan valiaikaisesta virantoimituksesta
pidattamisesta.

Toimialajohtaja voi ennen lautakunnan kokousta paattaa lautakun-
nan alaisen viranhaltijan valiaikaisesta virantoimituksesta pidattami-
sesta.

Virantoimituksesta pidattamisen edellytyksistd saadetaan kunnalli-
sen viranhaltijalain 47 8:ssé ja toimivallasta ja menettelysta 48
§:ssa.

47 8§ Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

48 8§ Lomauttaminen
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Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa
palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Kunnanhallitus paattaa henkiloston lomauttamisen periaatteista.

Kunnanhallitus paattda kunnanjohtajan ja toimialajohtajien lomautta-
misesta ja irtisanomisesta taloudellisesta tai tuotannollisesta syysta.

Toimialajohtaja paattad osastonsa henkildston lomauttamisesta ja
irtisanomisesta taloudellisesta tai tuotannollisesta syysta.



Tyo6n kausiluontoisuudesta johtuvista lomautuksista paattaa ao. lau-
takunta.

49 § Palvelussuhteen paattyminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta muusta
kuin taloudellisesta tai tuotannollisesta syysta, purkamisesta ja pur-
kautuneena pitdmisesta paattaa palvelussuhteeseen ottava viran-
omainen.

Eron myontéa vakinaiselle henkiléstolle ja avoimen viran hoitajalle

kunnanvaltuuston valitsemalle kunnanhallitus
kunnanhallituksen valitsemalle kunnanjohtaja

lautakunnan valitsemalle toimialajohtaja

muun henkiléston osalta se viranomainen, joka valitsee viran-
haltijan tai ottaa tyontekijan.

hPObdbE

Kunnallisen viranhaltijalain 34 8:ssé saadetéaén virkasuhteen paatty-
misesta ilman irtisanomista.

50 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 8:n nojalla maksetta-
vasta korvauksesta paattaa hallintojohtaja.

51 § Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan
taloudellisen etuuden takaisinperinnasta paattaa hallintojohtaja.

Takaisinperinnan edellytyksista saadetaan kunnallisen viranhaltija-
lain 56 §:ssa.

Tybnantajan oikeudesta kuitata tyontekijan palkkasaamista vasta-
saamisellaan sdaadetaan tyésopimuslain 2. luvun 17 8:ssé. Palkka-
saamisen kuittaamisesta paattaa hallintojohtaja.

Tiedonhallinnalla tarkoitetaan viranomaisen tehtavien hoidossa tai
sen muussa toiminnassa syntyviin tarpeisiin perustuvia toimia ja tie-
toturvallisuustoimenpiteitd viranomaimen tietoaineistojen, niiden ka-
sittelyvaiheiden ja tietoaineistoihin siséltyvien tietojen hallin-
noimiseksi riippumatta tietoaineistojen tallentamistavasta ja muista
kasittelytavoista (TihL 2 8).

Kunnat ja kuntayhtymét ovat tiedonhallintalaissa tarkoitettuja tiedon-
hallintayksikkdja. Tiedonhallintayksikon tehtavéané on jarjestaa tie-
donhallinta vaatimusten mukaisesti. Tiedonhallintayksikén johtona
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toimii padsaantoisesti kunnanhallitus. Johdon on huolehdittava, etta
tiedonhallintaan liittyvat vastuut on maaritelty (TihL).

Asiakirjahallinto ohjaa, valvoo ja kehittda asiakirjatietojen tuotta-
mista, kasittelya, sailyttamista, havittamista ja arkistointia seka pitaa
hakumenetelmien avulla asiakirjatiedot helposti saatavilla.

Hallinnon julkisuusperiaatteen mukaan viranomaisen asiakirjat ovat
julkisia ja niiden salassapidosta saadetaan lailla. Tietosuojasaante-
lyn velvoitteilla toteutetaan yksityisyyden suojaa henkilttietoja kasi-
teltdessa.

52 a 8 Kunnan tiedonhallinnan tehtavat

Kunnanhallitus vastaa siita, etta tiedonhallintalain 4.2 8:n vastuut,
kaytannot ja valvonta on maaritelty kunnassa: tiedonhallintalain mu-
kaisten kuvausten koostaminen ja yllapito (tiedonhallintamalli (5 8),
muutosvaikutusten arviointi (5 8) ja asiakirjajulkisuutta koskeva ku-
vaus (28 8).

1. Tiedonhallintasihteeri vastaa tiedonhallintalain 19 8:ssa s&éade-
tysta tietoaineistojen sahkoiseen muotoon muuttamisesta ja
saatavuudesta.

2. Hallintojohtaja vastaa tietoturvallisuusjarjestelyista, tietojarjes-
telmien toiminnasta ja yhteen toimivuudesta seka tietovaranto-
jen yhteen toimivuudesta (tiedonhallintalain 2 8:n 13 kohta, 5
§,12-178,22-248).

3. Tiedonhallintasihteeri vastaa asianhallinnan ja palvelujen tie-
donhallinnan jarjestamisesta seka tietoaineistojen sailyttami-
sen jarjestamisesta (tiedonhallintalain 21 §, 25 - 28 §).

52 b 8§ Kunnanhallituksen asiakirjahallinnon tehtavat

Kunnanhallitus vastaa siita, etta arkistotoimen ohjeistus, kaytannat,
vastuut ja valvonta on maaritelty kunnan eri tehtavissé seka

1. vastaa hyvan tiedonhallintatavan ja hyvan henkilétietojen kasit-
telyn toteuttamisesta

2. maaraa kunnan asiakirjahallintoa, arkistotointa ja arkistonmuo-
dostusta johtavan viranhaltijan

3. antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja
asiakirjahallinnon johtavan viranhaltijan, toimialojen seka toi-
mialojen asiakirjahallinnosta vastaavien henkil6iden tehtavista

4. paattda tiedonohjaussuunnitelman (TOS, eAMS, AMS) ylei-
sista periaatteista (sisalta, laadinnan vastuut, vahvistaminen
kayttoon, valvonta ja seuranta)

5. nime&a kunnan arkistonmuodostajat.

53 8§ Asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan tehtavéat
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Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kunnanhallituksen alai-
sena asiakirjahallintoa ja vastaa kunnan pysyvasti sailytettavista
asiakirjatiedoista seka

1.

vastaa kunnanhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehta-
vien valmistelusta ja taytantdonpanosta

ohjaa ja kehittdéa asiakirjahallintoa osana kunnan tiedonhallin-
taa

hyvaksyy kunnan tiedonohjaussuunnitelman muutokset
vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sailytettavista asiakirjatie-
doista

laatii kunnan asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etta tehtavéat
hoidetaan annettujen ohjeiden mukaisesti

huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvon-
nasta.

54 § Lautakunnan asiakirjahallinnon tehtavat

Lautakunta huolehtii oman toimialansa asiakirjatietojen hoitamisesta
annettujen maaraysten ja ohjeiden mukaisesti seka nimeaéa asiakir-
jahallinnon vastuuhenkilén omalla toimialallaan.
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Il OSA
TALOUS JA VALVONTA

Talousarvio osana taloussuunnitelmaa on valtuuston keskeinen
kunnan toiminnan ohjausvaline sek& kunnan kokonaistalouden
suunnitelma. Talousarviossa ja -suunnitelmassa hyvaksytaan kun-
nan ja kuntakonsernin toiminnan ja talouden tavoitteet. Talousarvio
ja -suunnitelma laaditaan siten, etté ne toteuttavat kuntastrategiaa.
Talousarvio laaditaan siten, etta edellytykset kunnan tehtavien hoi-
tamiseen turvataan (alibudjetointikielto).

Talousarviossa on kayttdtalous- ja investointiosa sekéa tuloslaskelma
ja rahoitusosa. Talousarvioon otetaan toiminnallisten tavoitteiden
edellyttamat maararahat ja tuloarviot seké osoitetaan, miten rahoi-
tustarve katetaan. Tama edellyttaa mm. tulorahoituksen riittavyyden,
lainakannan muutosten ja maksuvalmiuden kehityksen arviointia.

55 § Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kunnanhallitus hyvaksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadin-
taohjeet.

Toimielimet laativat talousarvioehdotuksensa.

Valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tehtavakoh-
taiset toiminnan ja talouden tavoitteet seké niiden edellyttdméat maa-
rarahat ja tuloarviot sekd kuntakonsernin toiminnan ja talouden ta-
voitteet. Maararaha ja tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon brutto-
tai nettoméaraisena.

Perustelut: Kunnan toimintaa johdetaan kuntastrategian mukaisesti
ja tavoitteena on valtuuston asettamien toiminnan ja talouden tavoit-
teiden saavuttaminen. Talousarviossa tulee ottaa huomioon kunta-
konsernin talouden vastuut ja velvoitteet. Talousarviossa ja -suunni
telmassa esitetdan omana kokonaisuutenaan kuntakonsernin kan-
nalta olennaisia tulevia tapahtumia ja niiden taloudellisia vaikutuk-
sia. Téallaisia voivat olla konserniyhteisdjen investoinnit, yhtidjarjes-
telyt, mydnnettavéat ja realisoituvat takaukset ja muut vastuut ja vel-
voitteet.

Talousarvio tulisi laatia siten, etta se ohjaa ja kannustaa kuntaa tu-
lokselliseen toimintatapaan, eika budjetointi itsessédén esta toimin-
nan kehittdmista. Tuloksellisuustavoitteiden osalta on huomioitava,
etta asiaa havainnollistavat mittarit ovat sellaisia, joihin tavoitteen
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kohde itse voi omalla toiminnallaan vaikuttaa ja etta ulkoiset olosuh-
detekijat voivat vaikuttaa merkittavasti eri kohteiden suoriutumiseen.
Tuloksellisuus on maaritelty kunta-alan yhteisesti hyvaksytyissa ka-
sitteissa koostuvan seuraavista osatekijoista: taloudellinen tuotta-
vuus ja tehokkuus, palvelun laatu ja vaikuttavuus seka tyoelamén
laatu.

Taloussuunnitelman on oltava tasapainossa tai ylijaamainen. Kun-
nan taseeseen kertynyt alijaama tulee kattaa enintdan neljan vuo-
den kuluessa tilinpaatoksen vahvistamista seuraavan vuoden alusta
lukien. Kunnan tulee taloussuunnitelmassa paattaa yksiloidyista toi-
menpiteista, joilla alijaama katetaan em. ajanjaksona. Taloussuunni-
telma on laadittava vahintdan neljaksi vuodeksi sen tilinpaatoksen
jalkeen, jonka taseeseen alijgamaa on kertynyt.

Jos taseessa on kattamatonta alijgamaa, toimintakertomuksessa on
esitettava selvitys talouden tasapainotuksen toteutumisesta tilikau-
della seka voimassa olevan taloussuunnitelman riittavyydesta talou-
den tasapainottamiseksi.

56 8§ Talousarvion taytantédénpano

Kunnanhallitus ja lautakunnat hyvaksyvat talousarvioon perustuvan
kayttdsuunnitelmansa. Kayttdsuunnitelma voi muodostua myds so-
pimusohjausmalliin liittyvista sopimuksista. Toimielin voi siirtaa kayt-
tésuunnitelman hyvaksymista koskevaa toimivaltaa alaiselleen vi-
ranhaltijalle.

Kunnanhallitus hyvaksyy erilliset talousarvion taytantéénpano-oh-
jeet.

Tulosalueen ja tulosyksikon paallikko vastaa alueensa palveluiden
tuottamisesta kuntastrategian mukaisesti, voimavarojen kaytosta,
valtionosuuksien ja -avustusten hakemisesta ja tulojen kannosta.

57 8§ Toiminnan ja talouden seuranta

Toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista kuukausittain.

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan talousarvion tay-
tantoonpano-ohjeissa paatetylla tavalla.

58 § Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paattdessaan valtuusto maarittelee, mitk& ovat val-
tuuston sitovina hyvaksymat toiminnan tavoitteet. Valtuusto antaa
talousarvion noudattamista koskevat maaraykset talousarvion sito-
vuudesta.

Kunnanhallitus voi p&é&ttda sellaisen maksun suorittamisesta, joka
on kuntaa sitova ja kiireellisesti maksettava, vaikka tarkoitukseen ei
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ole maararahaa kaytettavissa. Kunnanhallituksen on viipymatta teh-
tava valtuustolle esitys maararahan myontamisesta tai korottami-
sesta.

59 8§ Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettava valtuustolle siten,
ettd valtuusto ehtii kasitellda muutosehdotukset talousarviovuoden
aikana. Talousarviovuoden jalkeen talousarvion muutoksia voidaan
kasitella vain poikkeustapauksissa. Tilinpaatoksen allekirjoittamisen
jalkeen valtuustolle ei voi enaa tehda talousarvion muutosehdo-
tusta.

Maararahan muutosesityksesséa on selvitettavd myds muutoksen
vaikutus toiminnan tavoitteisiin ja tuloarvioihin. Vastaavasti toimin-
nan tavoitteiden tai tuloarvion muutosesityksessa on selvitettava
muutoksen vaikutukset maararahoihin.

Valtuusto paattaa toimielinten maararahojen ja tavoitteiden muutok-
sista, kun organisaatiota muutetaan talousarviovuoden aikana.

60 8§ Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen
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Kunnan omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta paattaa
kunnanhallitus valtuuston hyvaksymien perusteiden mukaisesti.
Kunnanhallitus voi siirtda toimivaltaansa muille toimielimille ja viran-
haltijoille.

Kunnanhallitus paattaa

- maa-alueiden vuokraamisesta silta osin kuin paatosvaltaa ei
ole siirretty tekniselle johtajalle

— asemakaava-alueen yritystonttien myymisesta valtuuston hy-
vaksymien kauppaehtojen mukaisesti seké arvoltaan alle 5000
euron maa-alueiden myynnista muilla alueilla

—  irtaimen omaisuuden myynnista siltd osin kuin paatosvaltaa ei
ole siirretty tekniselle johtajalle.

Tekninen johtaja paattaa

- omakaoti-, rivi- ja kerrostalojen rakennuspaikkojen myynnista,
vuokraamisesta, vaihtamisesta ja lunastamisesta valtuuston
hyvaksymien kauppaehtojen mukaisesti sek& arvoltaan alle
5000 euron rakennusten ja laitteiden sek& muun irtaimiston os-
tamisesta, myymisestd, vaihtamisesta ja lunastamisesta

- peltojen vuokraamisesta, vahaisten maa-alueiden vuokraami-
sesta muuhun kuin asumis- ja yrityskaytt6on

- metsastysvuokrasopimuksista

—  metsanhoitosuunnitelman mukaisesta metsan (puuston) myyn-
nista.



Toimialajohtaja paattaa toimialueensa tarpeettoman alle 5 000 eu-
ron arvoisen irtaimen omaisuuden myynnista (pl. osakkeet).

61 8 Poistosuunnitelman hyvaksyminen

Valtuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.

Kunnanhallitus hyvaksyy hyodyke- tai hytédykeryhmakohtaiset pois-
tosuunnitelmat.

Kunnanhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintara-
jan.

62 8 Rahatoimen hoitaminen

Kunnan rahatoimen tehtavia ovat maksuvalmiuden yllapitaminen,
maksuliikenteen hoito, lainarahoitus ja rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paattdd kunnan kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitus-
toiminnan perusteista. Valtuusto paattaa lainan ottamisen ja lainan
antamisen periaatteista. Talousarvion hyvaksymisen yhteydessa
valtuusto paattaa antolainojen ja vieraan paaoman muutoksista.

Kunnan rahatoimesta vastaa kunnanhallitus.
Rahatoimen kaytdnnon hoitamisesta vastaa hallintojohtaja.

Kunnanjohtaja paattaa

- talousarviolainan ottamisesta valtuuston talousarviossa vahvis-
tamaan enimmaismaaraan saakka

- kunnan rahalaitoksissa olevien tilien kayttdoikeuksista.

Hallintojohtaja paattaa

- kunnan kassavarojen tilapaisesta sijoittamisesta

- kunnan tilin avaamisesta ja lopettamisesta rahalaitokseen

—  tilapéaislainan ottamisesta

- panttikirjan kayttamisesta lainojen vakuutena ja niiden kuolet-
tamisessa

- lykkayksen myontamisesta kunnan saatavien suorittamisesta,
milloin se saaddsten ja maaraysten mukaan on sallittu

- kateisvaroista, pohjakassojen enimmaismaarista, alitilittajien
nimeamisesta ja tilittdjien oikeudesta peria kunnalle tuloja ja
suorittaa maksuja

- epavarmojen saatavien poistamisesta kunnan kirjanpidosta

- perintatoimenpiteista luopumisesta.

63 § Maksuista paattaminen

Valtuusto paattaa kunnan palveluista ja muista suoritteista peritta-
vien maksujen yleisista perusteista.
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Kunnanhallitus paattaa tarkemmin maksujen perusteista ja euro-
maarista. Kunnanhallitus voi siirtdd maksuista paattamiseen liittyvaa
toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

64 a 8§ Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut

Poytékirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritaéan sivu-
kohtainen maksu.

Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteitd, tiedonhausta
peritdan kiintea perusmaksu, joka porrastetaan haun vaativuuden
mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritéaan talldin kiintean perusmak-
sun liséksi sivukohtainen maksu.

Kunnanhallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen antamisesta peritta-
vien maksujen perusteista ja euromaarista.

Julkisuuslain 34 §:n mukaan tiedon saanti asiakirjoista on maksu-
tonta, kun asiakirjasta annetaan tietoja suullisesti, asiakirja anne-
taan viranomaisen luona luettavaksi tai jaljennettavaksi, sdhkdisesti
talletettu asiakirja lahetetdan sdhkopostitse ja kun asiakirjan antami-
nen kuuluu viranomaisen neuvonta-, kuulemis- ja tiedotusvelvolli-
suuden piiriin. Poikkeuksellista tiedonhakua vaativissa tietopyyn-
ndissa voidaan peria tiedon esille hakemisesta aiheutuneita kustan-
nuksia vastaava maksu, jollei kysymys ole neuvonta-, kuulemis-
eika tiedotusvelvollisuudesta. Kopiosta ja tulosteista voidaan peria
maksu, joka vastaa tiedon antamisesta viranomaiselle aiheutuvien
kustannusten maaraa.

64 b 8§ Laskujen hyvaksyjat

Kustannuspaikkojen laskujen, muistiotositteiden ja maksumaarays-
ten hyvéaksyjistd paattaa kunnanjohtaja.

Kunnanjohtajalla ja hallintojohtajalla on tarvittaessa oikeus hyvak-
sya kunnan kaikkien kustannuspaikkojen laskuja, muistiotositteita ja
maksumaarayksia. Toimialajohtajilla on oikeus hyvaksya oman toi-
mialansa kustannuspaikkojen laskuja tarvittaessa.

Ulkoinen valvonta on riippumaton toimivasta johdosta ja muusta or-
ganisaatiosta ja sen tarkein osa on hallinnon ja talouden tarkastus
eli tilintarkastus. Tilintarkastuksen tehtavana on jarjestelmallisen,
asiantuntevan, riippumattoman ja eri intressitahojen edut huomioon
ottavan ulkoisen valvonnan toteuttaminen. Tilintarkastajalla on ol-
tava edellytykset riippumattoman ja riittdvan laajan tilintarkastuksen
toimittamiseen. Tilintarkastajan tehtavdna on myds tarkastaa, onko
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siséinen valvonta ja riskienhallinta sek& konsernivalvonta jarjestetty
asianmukaisesti.

Valtuusto asettaa tarkastuslautakunnan hallinnon ja talouden tar-
kastuksen seka arvioinnin jarjestamista varten. Tarkastuslautakunta
valmistelee valtuustolle hallinnon ja talouden tarkastusta koskevat
asiat. Tarkastuslautakunnan keskeinen tehtava on toiminnan tulok-
sellisuuden arviointi. Arviointi kohdistuu seka kunnan omalle toimin-
nalle etta tytaryhteisoille asetettujen tavoitteiden toteutumiseen.
Keskeinen arvioinnin kohde on kunnanhallitus.

Hallintosdanndssa voidaan maarata ulkoisen valvonnan ja tarkas-
tuksen organisoinnista eli tarkastuslautakunnan kokoonpanosta ja
tehtavista, tilintarkastusyhteison toimikaudesta, tarkastuslauta-kun-
nan ja tilintarkastajien tydnjaosta ja yhteistydsta sek& mahdollisesta
tarkastushenkilostosta. Tarkastuslautakunnan kokoonpanosta maa-
ratdan 9 8:ssa.

65 8§ Ulkoinen ja sisdinen valvonta

Kunnan hallinnon ja talouden valvonta jarjestetaan siten, etta ulkoi-
nen ja sisainen valvonta yhdessa muodostavat kattavan valvontajar-
jestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetddn toimivasta johdosta riippumatto-
maksi. Ulkoisesta valvonnasta vastaavat tarkastuslautakunta ja tilin-
tarkastaja.

Sisdinen valvonta on osa johtamista. Kunnanhallitus vastaa sisaisen
valvonnan jarjestamisesta ja antaa sisdisen valvonnan ohjeet.

66 8 Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on lasn&olo- ja puheoikeus lautakunnan kokouk-
sissa. Tilintarkastajalla ja lautakunnan maaraamilla luottamushenki-
I6illa ja viranhaltijoilla on lasnaolovelvollisuus lautakunnan kokouk-
sessa lautakunnan niin paattaessa.

Kunnanhallitus ei voi maaréata edustajaansa tarkastuslautakunnan
kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paatdkset tehdaan ilman viranhaltijaesittelya
puheenjohtajan selostuksen pohjalta. Kokousmenettelyssa noudate-
taan muutoin 15 luvun maarayksia.

67 § Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi

Sen lisaksi mita kuntalain 121 §:ssa saadetaan, tarkastuslautakun-
nan on
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54

seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista
sekd muutoinkin seurattava tilintarkastajan tehtavien suoritta-
mista ja tehtava tarpeen tullen mukaan esityksia tilintarkastuk-
sen kehittAmiseksi

huolehdittava, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voima-
varat, jotka mahdollistavat tilintarkastuksen suorittamisen jul-
kishallinnon hyvan tilintarkastustavan edellyttamassa laajuu-
dessa

tehtava aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkas-
tajan ja sisdisen tarkastuksen tehtavien yhteensovittamisesta
mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla.

seurattava yleisesti kunnan ja tarvittaessa kuntakonsernin hal-
lintoa ja taloutta seké niissa tapahtuvia muutoksia ja arvioida
hallinnon ja taloudenhoidon seka palvelutoiminnan tarkoituk-
senmukaisuutta valtuuston asettamien tavoitteiden nakokul-
masta

laatia arviointisuunnitelma ja antaa se niin paattaessaan tie-
doksi valtuustolle

Onhjeellinen tarkastuslautakunnan arviointisuunnitelma ja ty6-

ohjelma, arviointityon periaatteet ja raportointi:

— yhteisty6ssa tilintarkastajan kanssa on tarpeen valmistella
lautakunnan tyon perustaksi ohjeellinen arviointisuunni-
telma, joka laaditaan painopisteittain koko valtuustokau-
delle seka tarkempi arvioinnin tydohjelma tarkennetaan jo-
kaiselle vuodelle erikseen

— arviointisuunnitelma annetaan valtuustolle tiedoksi

— arviointity6 on paaosin jalkikateisarviointia tilinpaatoksen
kasittelyn yhteydesséa arviointikertomuksella

— vuoden aikana tapahtuva arviointityd myds samanaikaisar-
viointia tai jopa ennalta arviointia

— talouden tasapainottamisen toteutumisen arviointi on osin
my0s tulevaisuuden arviointia

— lautakunnalla on mahdollista antaa suullinen tai kirjallinen
raportti arvioinnin kohteelle

— tarkastuslautakunnalla on mahdollisuus niin katsoessaan
milloin vain raportoida havainnoistaan valtuustolle ja/tai
kunnanhallitukselle.

annettava kunnanvaltuustolle arviointikertomus siita, ovatko
valtuuston asettamat toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet to-
teutuneet kunnassa ja kuntakonsernissa seka tarvittaessa
tehda valiarviointeja.

Arviointikertomuksen ohjeellinen sisaltéluonnos (arviointikerto-
mukselle ei ole sdadetty maaramuotoa)



— lautakunnan toiminta

— edellisten vuosien arviointikertomusten johdosta tehtyjen
toimenpiteiden arviointi

— valtuuston asettamat tavoitteet ja niiden toteutumisen arvi-
ointia

— kuntakonsernille asetettujen tavoitteiden toteutumisen arvi-
ointia

— talouden tasapainottamisen arviointia

— yhteenveto

— tarkastuslautakunnan esitys valtuustolle

— allekirjoitukset.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa
arviointikertomuksessa. Ennen arviointikertomuksen valmistumista
tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle tarpeelliseksi katsomiaan
selvityksia. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana val-
tuustolle myds muista merkittavista havainnoista.

68 § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssa tarkoitetun sidonnai-
suuksien ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista ja huolehtii sidon-
naisuusrekisterin julkisten tietojen julkaisemisesta kunnan verkkosi-
vuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitaja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset val-
tuustolle tiedoksi vuosittain maaliskuun loppuun mennessa.

69 8 Tilintarkastusyhteisdn valinta

Tilintarkastusyhteiso valitaan valtuuston paattamaksi toimikaudeksi,
enintdan kuuden tilikauden hallinnon ja talouden tarkastamista var-
ten.

Perustelut: Tarkastuslautakunnan tehtavana on kilpailuttaa tilintar-
kastusyhteison valinta ja tehd& valtuustolle ehdotus valittavasta tilin-
tarkastusyhteisosta seka valvoa tilintarkastussopimuksen noudatta-
mista. Tilintarkastusyhteisén on maarattava vastuunalaiseksi tarkas-
tajaksi JHT-tilintarkastaja.

Kunnan tytaryhteison tilintarkastajaksi on valittava kunnan tilintar-
kastusyhteiso, jollei tasta poikkeamiseen ole perusteltua tarkastuk-
sen jarjestamiseen liittyvaa syyta. Perusteltu syy voi olla esimerkiksi
tytaryhteisdjen suuri maara.

70 § Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan tehtavista sdéadetddn kuntalain 123 §:ssa.
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71 8§ Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lauta-
kunnan kasiteltavien asioiden valmisteluun ja taytantéénpanoon liit-
tyvien tehtavien suorittamisesta, mikali ne eivét ole ristiriidassa jul-
kishallinnon hyvéan tilintarkastustavan kanssa.

72 8§ Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskertomuksesta sdadetaan kuntalain 125 8:ssa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista
viipymatta kunnanhallitukselle annettavassa tilintarkastuspoytakir-
jassa. Tilintarkastuspoytakirja annetaan tiedoksi tarkastuslautakun-
nalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tar-
kastushavainnoistaan tarkastuslautakunnan maaraamalla tavalla.

Sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestaminen on osa kunta-
konsernin johtamista. Sisaisella valvonnalla tarkoitetaan kunnan ja
kuntakonsernin sisdisid menettely- ja toimintatapoja, joiden avulla
pyritdén varmistamaan, etta toiminta on taloudellista, tuloksellista ja
lainmukaista ja ettd omaisuus ja voimavarat turvataan.

Sisdinen tarkastus on osa siséista valvontaa. Sisdisen tarkastuksen
tehtavana on arvioida ja varmentaa sisdisen valvonnan toimivuutta
ja riskienhallinnan riittavyytta.

Riskienhallinnalla tunnistetaan, arvioidaan ja hallitaan tavoitteiden
saavuttamista uhkaavia tekij6ita. Sisaisen valvonnan ja riskienhallin-
nan tulee perustua jarjestelmaélliseen ja dokumentoituun toimintata-
paan.

Valtuusto paattaa sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista
kunnassa ja kuntakonsernissa. Valtuusto paattaa sisaisen valvon-
nan ja riskienhallinnan jarjestamisen linjaukset, tavoitteet ja osa-alu-
eet seka niiden toimeenpano-, seuranta- ja arviointimenettelyt.

73 § Kunnanhallituksen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavéat

Kunnanhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisaisen valvonnan ja ris-
kienhallinnan jarjestamisesta seké

1. hyvéksyy sisdista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet
ja menettelytavat
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2. valvoo, ettd sisainen valvonta ja riskienhallinta toimeenpan-
naan ohjeistuksen mukaisesti ja tuloksellisesti

3. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisaisen valvonnan ja ris-
kienhallinnan jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista
seka selvityksen konsernivalvonnasta ja merkittavimmista ris-
keista ja epavarmuustekijoista

4. vastaa sisaisen valvonnan jarjestamisesta ja yhteensovittami-
sesta siten, ettd kunnan toiminnan laillisuus ja tuloksellisuus
varmistetaan

5. hyvaksyy sisaisen tarkastuksen suunnitelman, johon perus-
tuen arvioidaan riskienhallinta-, valvonta-, johtamis- ja hallinta-
prosessien tuloksellisuutta

6. vastaa riskienhallinnan jarjestamisesta siten, ettd kunnan toi-
minnan olennaiset riskit tunnistetaan ja kuvataan, riskin toteu-
tumisen vaikutukset, toteutumisen todennakoisyys ja mahdolli-
suudet hallita riski& arvioidaan

7. valmistelee kunnanvaltuustolle siséista valvontaa ja riskienhal-
lintaa koskevan toimintakertomukseen otettavan osion.

Kunnanhallituksen on toimintakertomuksessa tehtava selkoa, miten
sisdinen valvonta ja siihen siséltyva riskienhallinta on kunnassa ja
kuntakonsernissa jarjestetty, onko valvonnassa havaittu puutteita
kuluneella tilikaudella ja miten sisaista valvontaa on tarkoitus kehit-
taé taloussuunnittelukaudella. Lautakunnat laativat kunnanhallituk-
selle omaa toimintaansa koskevat osiot, joista kunnanhallitus voi
koota toimintakertomukseen koko hallinnon kattavan selvityksen.

74 8§ Lautakunnan sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

75 8 Viranhaltijoiden
tehtavat

Lautakunta vastaavat toimialallaan sisaisen valvonnan ja riskienhal-
linnan jarjestamisesta, toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuu-
desta seka raportoivat kunnanhallitukselle sisaisen valvonnan ja ris-
kienhallinnan jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista.

ja esihenkildiden sisédisen valvonnan ja riskienhallinnan

Kunnanjohtaja seké& toimialojen ja tulosalueiden johtavat viranhaltijat
vastaavat sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanosta ja
tuloksellisuudesta toimialallaan ja tulosalueellaan, ohjeistavat alaisi-
aan toimintayksikoita seka raportoivat kunnanhallituksen antamien
ohjeiden mukaisesti.

Toimintayksikdiden esihenkilot vastaavat yksikon riskien tunnistami-
sesta, arvioinnista, riskienhallinnan toimenpiteiden toteutuksesta ja
toimivuudesta seka raportoivat kunnanhallituksen antamien ohjei-
den mukaisesti.
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Konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen ohjauksesta seka yhteis6-
jen sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisen ja tulokselli-
suuden valvonnasta.



11l OSA
VALTUUSTO

Tassa luvussa on valtuuston toimikauden ensimmaista kokousta,
valtuuston toiminnan sisaista jarjestelya ja valtuustoryhmia koskevat
maaraykset. Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuus-
totydskentelya varten. Hallintosddnnéssa annetaan tarpeelliset
maaraykset valtuustoryhmista. Valtuustoryhmien sisaista tyéskente-
lya ei saannella hallintosaannolla, vaan ryhmat toimivat itse hyvak-
symiensa menettelysaantéjen mukaan.

76 8§ Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kun-
nanhallituksen puheenjohtaja. Kokouksen avaa ialtdan vanhin lasna
oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes valtuuston puheenjoh-
taja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Puheenjohtajisto valitaan kahdeksi vuodeksi.

Ennen puheenjohtajiston vaalia valtuusto paattaa varapuheenjohta-
jien lukumaarasta.

Valtuuston toiminnan sisaista jarjestelya koskevien asioiden valmis-
telua johtaa valtuuston puheenjohtaja, jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten péytéakirjanpitajana ja valtuuston sihteerina
toimii valtuuston maaraama viranhaltija.

Kuntalain 94.3 8:ssa sdaadetaan valtuuston toimikauden ensimmai-
sen kokouksen menettelytavoista.

77 8 Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman nimi

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotydskentelya
varten.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on
annettava valtuuston puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien
ryhmé&an liittyvien valtuutettujen on allekirjoitettava ilmoitus.

Valtuustoryhmana pidetd&n myos yhta valtuutettua, jos han on teh-
nyt 2 momentissa tarkoitetun ilmoituksen.

59



Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopi-
maton. Puolueen valtuustoryhmasta eronneiden valtuutettujen muo-
dostaman uuden valtuustoryhman nimesté ei saa aiheutua sekaan-
tumisvaaraa puolueen valtuustoryhman nimeen.

78 § Muutokset valtuustoryhmé&n kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle
valtuustoryhmaan liittymisesta ja siita eroamisesta. Liittymisilmoituk-
sessa on oltava asianomaisen ryhman kirjallinen hyvéaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmastd, valtuustoryhman on
iimoitettava tasta kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle.

79 8 Istumajarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittain puheenjohtajan
hyvaksyman istumajarjestyksen mukaisesti.

Valtuustoasioiden valmistelusta ja kasittelysta seka valtuuston ko-
kousmenettelyista saadetaan kuntalain 12 luvussa.

80 § Valtuuston varsinainen ja séhkdinen kokous

Valtuusto voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa
kokouksen osallistujat ovat lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa ko-
kouksessa voidaan kayttad sahkdista asiahallinta- tai &anestys-jar-
jestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkdisessa toimintaymparis-
tosséa, johon osallistutaan sahkoisen yhteyden avulla (s&hkoinen ko-
kous). Yleisolle on jarjestettdva mahdollisuus seurata valtuuston
sahkdista kokousta internetin kautta seka kokouskutsussa maini-
tussa tilassa.

Valtuuston suljettuun sdhkdiseen kokoukseen voi osallistua vain
sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa
kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai nahtavissa.

Kunnanhallitus tai sen nime&ma viranhaltija vastaa siita, etta sah-
koisiin kokouksiin tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietolii-
kenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellytta-

malla tavalla.

Perustelut: Kuntalain 98 8:n mukaan sahkdisessa kokouksessa
kunnan tulee huolehtia tietoturvallisuudesta ja siita, etta salassa pi-
dettavat tiedot eivat ole ulkopuolisen saatavissa. 99 §8:n mukaan
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81 8 Kokouskutsu

sahkoisen kokouksen edellytyksena on, etta lasna oleviksi todetut
ovat keskendan yhdenvertaisessa nako- ja daniyhteydessa.

Lain perustelujen mukaan séhkoiseen kokoukseen osallistutaan
sahkoisen yhteyden (soveltuva tietojarjestelma tai videoneuvottelu-
yhteys) avulla osallistujan valitsemasta paikasta kasin. Sahkdisessa
kokouksessa toimitaan muutoin varsinaisen kokouksen mukaisten
paatoksentekomenettelyjen mukaisesti.

Kuntalain 101 §:n mukaan valtuuston kokoukset ovat julkisia, jollei
kokouksessa késitella asiaa tai asiakirjaa, joka on lailla séadetty sa-
lassa pidettavaksi tai jollei valtuusto muuten painavan syyn vuoksi
jossakin asiassa toisin paata. Yleisolla on oltava mahdollisuus seu-
rata toimielimen julkista kokousta myads silté osin kuin kokoukseen
osallistutaan sahkdoisesti.

Valtuuston julkiseen kokoukseen voi osallistua valitsemastaan pai-
kasta. Valtuuston suljettuun kokoukseen voi osallistua sellaisesta
valitsemastaan paikasta, jossa suljetun kokouksen keskustelujen
luottamuksellisuus voidaan turvata ja salassapitovelvoitteita voidaan
noudattaa.

Viranhaltijat ja luottamushenkilGt vastaavat omasta puolestaan sa-
lassapitovelvoitteiden noudattamisesta osallistuessaan valtuuston

suljettuun séhkodiseen kokoukseen. Salassapitovelvoitteista sdade-
tdén julkisuuslain 22—-23 §:ssé ja yleiset salassapitoperusteet ovat

24 §:ssa.

Lain perustelujen mukaan tietoturvallisuuden huomioimisessa kun-
nan olisi kiinnitettdva huomiota salassa pidettavien tietojen kasitte-
lyyn. Séhkoisessa kokouksessa salassa pidettavia asioita sisaltavia
dokumentteja ei voida lahettaa eika keskusteluja kdyda muun kuin
suojatun tietoliikenneyhteyden avulla. Kunnan tulisi huomioida mil-
loin ja miten kasitellaéan asioita, jotka edellyttavat luottamukselli-
suutta (suljettu kokous) tai ovat salassa pidettavid. Kunnan tulisi lin-
jata, millaisista paikoista toimielimen jasenet voivat osallistua ko-
koukseen ja huolehtia siita, etteivat salassa pidettavat tai luottamuk-
selliset tiedot ole ulkopuolisten saatavissa.

Kaytannodsséa sahkodinen kokous toteutetaan erityisella sahkdisen
kokouksen tietojarjestelmalld, jossa tietoturva- ja tietosuojanakokoh-
dat on otettu huomioon. Tietoturvallisuus tulee ottaa huomioon siina
vaiheessa, kun séhkoisia kokousmenettely- ja paatdksentekojarjes-
telmid suunnitellaan ja hankitaan.

61



82 § Esityslista

62

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hdnen estyneena
ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava ko-
kouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sahkoinen kokous
ja ilmoitettava verkko-osoite seka tila, jossa yleiso voi seurata ko-
kousta. Kokouskutsussa on mainittava, jos osa kokousasioista kasi-
tellaén suljetussa kokouksessa.

Kokouskutsu on lahetettava vahintaan 6 paivaa ennen valtuuston
kokousta kullekin valtuutetulle seka niille, joilla on kokouksessa las-
naolo-oikeus tai -velvollisuus. Samassa ajassa on kokouksesta tie-
dotettava kunnan verkkosivuilla.

Perustelut: Valtuuston kokoontumisesta ja kokouskutsusta saade-
tdén kuntalain 94 §:ssa. Valtuusto kokoontuu paattaminaan aikoina
ja myds silloin, kun valtuuston puheenjohtaja katsoo sen tarpeel-
liseksi. Valtuusto on kutsuttava koolle myds kunnanhallituksen tai
vahintaan neljasosan valtuutetuista sita pyytaessa ilmoittamansa
asian kasittelya varten. Tallainen asia on valmisteltava kiireellisesti.

Valtuuston sd&nnonmukaisista kokouksista voidaan maarata ylei-
sesti hallintosd&nngdssa tai kokouspaivat voidaan jattaéd valtuuston
erikseen paéatettaviksi. Yleensa valtuusto paattad kokous-aikatau-
lustaan vuodeksi kerrallaan. Jos valtuuston on mahdollista pitaa
sahkaisia kokouksia, valtuusto voisi samalla ottaa kantaa siihen,
mitka kokousaikataulun kokoukset pidetaan sahkoisina kokouksina.

Valtuuston julkiseen sahkoiseen kokoukseen voi osallistua valitse-
mastaan paikasta. Suljetun kokouksen osallistujan tulee ottaa huo-
mioon salassapitovelvoitteet paattdessaan, mista paikasta osallistuu
kokoukseen, minka vuoksi kokouskutsussa on syyta mainita, jos
osa asioista kasitellaan suljetussa sahkoisessa kokouksessa.

Lain mukaan kokouskutsu on lahetettava vahintaan nelja paivaa en-
nen valtuuston kokousta. Hallintosddnndssa voidaan maarata pi-
demmasta ajasta. Samassa ajassa valtuuston kokouksesta on tie-
dotettava yleisessa tietoverkossa. Lisdksi valtuuston kokouksen
ajasta ja paikasta tiedotetaan ennen kokousta valtuuston paatta-
malla tavalla, esimerkiksi maaratyissa sanomalehdissa. Tiedottami-
sella ei ole vaikutusta koollekutsumisen laillisuuteen.

Esityslista, joka sisdltdd selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdo-
tukset valtuuston paatoksiksi, lahetetaan kokouskutsun yhteydessa,
jolleivat erityiset syyt ole esteend. Jos esityslistalla, liitteissa tai
oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdéaan
merkinta salassapidosta.



Valtuusto paattaa, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimi-
tetaan.

83 § Sdhkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa
sahkoisesti. Talléin kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vas-
taa siita, ettd tdhan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietolii-
kenneyhteydet ovat kaytettavissa.

84 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

85 § Jatkokokous

86 § Varavaltuutetun

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista
esityslistalta poistetaan salassa pidettavat tiedot seka henkilotiedot,
joihin ei liity tiedottamisintressia. Erityisesta syysta verkossa julkais-
tavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittainen kokousasia. Esitys-
listan liitteitd julkaistaan kunnan verkkosivuilla harkinnan mukaan
ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

Kuntalain 101 §:n mukaan valtuusto voi painavan syyn vuoksi ké&si-
telld asian suljetussa kokouksessa, vaikka asian kasittelyyn ei liity
lailla salassa pidettavaksi saadettya asiaa tai asiakirjaa. Voi siten
olla kunnan edun mukaista, etta kyseisen asian valmistelua ei julkis-
teta verkossa ennen valtuuston kokousta.

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa
kasiteltyd, kasittelemétta jadneet asiat voidaan siirtéda jatkokokouk-
seen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille
|&ahetetaan sahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

kutsuminen

Valtuutetun, joka ei pddse kokoukseen tai on esteellinen kasittele-
maan esityslistalla olevaa asiaa, on viipymatta ilmoitettava esteesta
tai esteellisyydesta valtuuston puheenjohtajalle tai sihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai
esteellisyydesta puheenjohtajan tai sihteerin on kutsuttava valtuute-
tun sijaan kuntalain 17 §:n 1 momentissa tarkoitettu varavaltuutettu.
Varavaltuutetut kutsutaan kokoukseen noudattaen heidéan sijaantu-
lojarjestystaan.

Valtuutetun tai varavaltuutetun siirtymisella toiseen valtuustoryh-
maan kesken vaalikauden ei ole vaikutusta varavaltuutettujen kutsu-
miseen. Varavaltuutetut maaraytyvat vaalituloksen mukaan koko
vaalikauden ajan.

87 § Lasnédolo kokouksessa
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Kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan on oltava
lasna valtuuston kokouksessa. Heidan poissaolonsa ei esta asioi-
den kasittelya. Kunnanhallituksen jasenilla on lasnéolo-oikeus.

Edella mainitulla henkil6lla on oikeus ottaa osaa keskusteluun,
mutta ei paatoksen tekemiseen, jollei han ole samalla valtuutettu.

Nuorten vaikuttajaryhma voi nimetéa valtuuston kokoukseen edusta-
jansa, jolla on lasnéolo- ja puheoikeus. Nuorten vaikuttajaryhmén
edustajalla ei kuitenkaan ole lasnaolo-oikeutta valtuuston suljetussa
kokouksessa.

Valtuusto paattdd muiden henkildiden lasnéolo- ja puheoikeudesta.

88 8§ Kokouksen laillisuus ja paatdosvaltaisuus

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sahkoisesti tai
nimenhuudolla, joka toimitetaan aakkosjarjestyksessa.

Todettuaan lasna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen il-
moittaneet valtuutetut ja lasna olevat varavaltuutetut seké onko ko-
kous laillisesti koolle kutsuttu ja paatdsvaltainen.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava va-
littdmasti puheenjohtajalle. Poistumisesta kesken kokouksen on il-
moitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaalilii-
ton, puolueen tai yhteislistan valtuutettu saapuu kesken kokouksen,
tulee valtuutettu valittbmasti varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestéessa tai kokoustauon paatyttya
tarvittaessa todeta uudelleen lasnaolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menetténeen paatosvaltai-
suuden, hdnen on keskeytettava tai lopetettava kokous.

89 § Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa saadetaan kun-
talain 102 §:ssa.

90 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa
puheenjohdon kokouksessa varapuheenjohtajalle ja osallistua sina
aikana kokoukseen jasenena.

91 § Tilapainen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja ettd varapuheenjohtajat ovat poissa tai es-
teellisia jossakin asiassa, valitaan kokousta tai asian kasittelya var-
ten tilapainen puheenjohtaja.
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92 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkildn on ilmoitet-
tava esteellisyydestaan ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta
seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava paikaltaan. Jos
asia kasitellaan suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilén on
poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan
esteellisyys valtuuston ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilén tulee
tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitysta ha-
nen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen
asianomaisen henkildn on poistuttava paikaltaan.

Henkil®, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua es-
teellisyytta&n koskevan asian kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa
tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

Perustelut: Esteellisyyttd koskevat saannokset, mm. esteellisyys-
perusteet ovat kuntalain 97 8:ssé ja hallintolain 27 - 30 8:ss&. Es-
teellisyyssdannoksia sovelletaan kaikkiin, joilla on kokouksessa las-
naolo-oikeus tai -velvollisuus.

Kuntalain 97.5 8:n mukaan esteellisen henkilén on ilmoitettava es-
teellisyydestaan. Henkilén on lisdksi toimielimen pyynndsta esitet-
tava selvitys seikoista, joilla voi olla merkitysta hanen esteellisyy-
tensa arvioinnissa.

Esteellinen henkil® ei saa osallistua asian kasittelyyn ja hanen on
siirryttava yleisolle varattuun tilaan ennen kyseisen asian kasittelyn
aloittamista. Esteellistd henkil6a voidaan kuitenkin kuulla kokouk-
sessa asianosaisena tai asiantuntijana.

Esteellisyyden ilmoittaminen, arviointi ja ratkaisu kuuluvat ensisijai-
sesti henkildlle itselleen. Tulkinnanvaraisessa tilanteessa on suosi-
teltavaa ilmoittaa esteellisyydesta ja vetaytya asian kasittelysta. Val-
tuuston paatokseksi riittaa tilanteen toteaminen. Poytakirjaan merki-
taan henkilon poistuminen esteellisena ja perusteluna kuvataan es-
teellisyyden synnyttava tilanne. Tarvittaessa valtuusto ratkaisee es-
teellisyyden paatoksellaan. Paatoksen perusteluvelvollisuus perus-
tuu hallintolain 45 8:aan.

Hallintolain 29 §:n mukaan valtuutettu tai varavaltuutettu saa osallis-
tua esteellisyyttaan koskevan asian kasittelyyn vain, jos valtuusto ei
olisi ilman hanta paatdsvaltainen eika hénen tilalleen ole ilman huo-
mattavaa viivastysta saatavissa esteetontéd henkiloa.

93 § Asioiden kéasittelyjarjestys
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94 § Puheenvuorot
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Asiat kasitelladn esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei val-
tuusto toisin paata.

Kunnanhallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus).
Jos asian on valmistellut tarkastuslautakunta tai tilapainen valio-
kunta, tarkastuslautakunnan tai tilapaisen valiokunnan ehdotus on
pohjaehdotus.

Jos kunnanhallitus, tarkastuslautakunta tai tilap&inen valiokunta on
muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan ennen kuin valtuusto on
tehnyt paatdksen asiasta, muutettu ehdotus on pohjaehdotus. Jos
ehdotus on peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt paatéksen
asiassa, asia on poistettava esityslistalta.

Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava sahkoisesti/selvasti havaittavalla ta-
valla tai toimittamalla puheenjohtajalle kirjallinen puheenvuoro-

pyynto.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyk-
sesta poiketen puheenjohtaja voi antaa

1. asian kasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuusto-
ryhman edustajalle ryhmien suuruuden mukaisessa jarjestyk-
sessa

2. puheenvuoron kunnanhallituksen puheenjohtajalle, kunnanjoh-
tajalle seka tarkastuslautakunnan ja tilapaisen valiokunnan pu-
heenjohtajalle, kun k&sitellaan kyseisen toimielimen valmiste-
lemaa asiaa

3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tyojarjestyspuheenvuoro on an-
nettava ennen muita.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus rajoittaa
puheenvuorojen pituutta siten, ettd ryhmapuheenvuoro voi kestaa
10 minuuttia ja muu puheenvuoro 5 minuuttia. Puheenjohtajalla on
oikeus yksittdisessa asiassa poiketa puheenvuorojen pituutta kos-
kevista maarayksista.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettdva omalta paikalta tai puhu-
jakorokkeelta.

Perustelut: Puheenvuoroista sdadetaan kuntalain 102 8:ssé. Toi-
mielimen jasenelld on puheoikeus kasiteltdvana olevassa asiassa.
Jasenen on puheessaan pysyttava asiassa. Jos puhuja poikkeaa
asiasta, puheenjohtajan on kehotettava hanta palaamaan asiaan.
Jos puhuja ei noudata kehotusta, puheenjohtaja voi kieltd&d hanta



jatkamasta puhetta. Jos puhuja ilmeisen tarpeettomasti pitkittéda pu-
hettaan, puheenjohtaja voi asiasta huomautettuaan kieltda hanta
jatkamasta puhettaan.

95 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehddan kannatettu ehdotus asian poy-
dallepanosta, palauttamisesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdo-
tus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien
puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuo-
ronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytaan yk-
simielisesti tai aanestamalld, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasit-
telyn. Jos ehdotus hylatdén, asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitelladn ensimmaisen kerran valtuustossa eika esitys-
listaa ole toimitettu kokouskutsun yhteydessa, pannaan péydalle
seuraavaan kokoukseen, jos vahintdan neljasosa lasna olevista val-
tuutetuista pyytaa asian poydallepanoa. Muissa tilanteissa asian
poydallepanosta paatetdan enemmistopaatoksella.

Perustelut: Asian pdydallepano tarkoittaa "aikalisan” ottamista.
Asiaa ei valmistella uudelleen ja asia tuodaan yleensa seuraavaan
valtuuston kokoukseen samalla pohjaehdotuksella.

Pdydallepanon sijasta asia voidaan palauttaa valmisteluun, esimer-
kiksi lisdselvitysten hankkimiseksi tai eri paatdsvaihtoehtojen selvit-
tamiseksi. Lisavalmistelun perusteella asia voidaan tuoda valtuus-
toon muutetulla pohjaehdotuksella.

96 § Ehdotukset ja keskustelun paattdminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa kes-
kustelun. Puheenjohtaja selostaa keskustelun kuluessa tehdyt eh-
dotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

97 8§ llman aanestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, pu-
heenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen valtuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan ko-
kouksessa tehtya ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen val-
tuuston paatokseksi.

98 § Aanestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Eh-
dotusta, joka on tehty vaihtoehtoisena tai menee kasiteltdvan asian
ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta 4anestykseen.
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Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla &anestyksen alkaessa, hanen
tekemansa ehdotus katsotaan rauenneeksi eika sita oteta aanestyk-
seen.

99 § Aanestystapa ja a4anestysjarjestys

Aanestys toimitetaan sahkoisesti/aanestyskoneella/nimenhuudolla
tai valtuuston paattamalla muulla tavalla. Aanestys toimitetaan avoi-
mesti.

Jos danestykseen otettavia ehdotuksia on enemmaén kuin kaksi, pu-
heenjohtaja esittda valtuuston hyvaksyttavaksi aanestysjarjestyk-
sen. Aanestysjarjestys maaraytyy seuraavien periaatteiden mukaan:

1. Ensin otetaan &anestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta
poikkeavaa ehdotusta. Voittanut ehdotus asetetaan jaljella ole-
vista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdo-
tusta vastaan. Nain jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vas-
taehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos &&nestykseen on
otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylkaamista tarkoittava
ehdotus, se on asetettava viimeisena aanestettavaksi muista
ehdotuksista voittanutta vastaan.

2. Jos asia koskee maararahan myontamista, otetaan ensin aa-
nestykseen maaraltaan suurimman ehdotuksen hyvaksyminen
tai hylkdaminen ja nain jatketaan ehdotusten suuruuden mu-
kaisessa jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotus hyvaksytaan,
minka jalkeen pienemmista ehdotuksista ei endé déanesteta.

3. Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkd&dminen on rippumaton
muista ehdotuksista, sen hyvaksymisesta tai hylkdamisesta on
aanestettava erikseen.

100 § Aanestyksen tuloksen toteaminen

Puheenjohtaja toteaa aanestyksen tuloksena syntyvan paatoksen.

Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maaraenemmis-
ton kannatus tai yksimielisyys, puheenjohtajan on ilmoitettava siita
ennen aanestyksen toimittamista ja otettava se huomioon aanestyk-
sen tuloksen todetessaan.

Perustelut: Paatokseksi tulee ehdotus, joka on saanut eniten &a-
nia, tai adnten mennessa tasan ehdotus, jota puheenjohtaja on aa-
nestanyt. Puheenjohtaja ei voi 8dnestaa "tyhjaa”, jos aiemmin anne-
tut aanet ovat menneet tasan.

101 8§ Toimenpidealoite

Tehtyaan kasiteltavana olevassa asiassa paatoksen valtuusto voi
hyvaksya kasiteltyyn asiaan liittyvan toimenpidealoitteen. Toimenpi-
dealoite osoitetaan kunnanhallitukselle. Se ei saa olla ristiriidassa
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valtuuston paatoksen kanssa eikd saa muuttaa tai laajentaa paa-
tosta.

Perustelut: Toimenpidealoitteella ohjataan valtuuston paatoksen
taytantdonpanoa tai esitetdan kunnanhallitukselle pyynt6 selvittaa
tai ehka valmistella toimenpidealoitteessa tarkoitettu asia valtuuston
paatettavaksi. Aiemmassa mallisaanndssa kaytettiin termia "toivo-
musponsi”.

102 8§ Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Valtuuston poytakirjaan sovelletaan, mita poytakirjan laatimisesta
maarataan 141 §:ssa.

Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkas-
tamaan kokouksesta laaditun pdytékirjan silta osin kuin poytakirjaa
ei tarkasteta kokouksessa.

103 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille

Valtuuston poytéakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetaan
tarkastamisen jalkeen nahtavana kunnan verkkosivuilla siten kuin
kuntalain 140 8:ssd s&adetaan.

Henkilovalinnasta kaytetdan nimitysta vaali. Vaali toimitetaan ensisi-
jaisesti enemmistdvaalina. Suhteellinen vaali voidaan toimittaa vain
luottamushenkilGitéa valittaessa ja valittavia taytyy olla vahintaan
kaksi. Vaali toimitetaan suhteellisena, jos riittdva osa toimielimen ja-
senista vaatii suhteellista vaalia. Laskukaava on kuntalaissa. Pu-
heenjohtajan tehtavana on todeta, onko suhteellisen vaalin vaati-
joita riittavasti.

Sahkoisessa kokouksessa voidaan toimittaa vaali suljetuin lipuin,
jos vaalisalaisuus pystytdan turvaamaan. Kaytettavalta tietojarjestel-
malta edellytetdan siten, etta valtuutettu voidaan tunnistaa luotetta-
vasti ja annetun aanen voi antaa salatulla sahkoisella yhteydella. Li-
saksi danet on voitava laskea niin, ettei &dnen antajaa ja sen aanen
sisaltda voida yhdistaa.

Suhteellisen vaalin toimittamisessa noudatetaan soveltuvin osin
mita kuntavaaleista saadetdan. Tarkemmat maaraykset suhteellisen
vaalin toimittamisesta otetaan hallintosaantoon.

104 § Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos
varajasenet ovat henkilokohtaisia, varsinaisen ja henkilokohtaisen
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varajasenen muodostamat ehdokasparit on hyvaksyttava ennen
vaalia.

Enemmistovaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sita vaatii.
Suhteellinen vaali toimitetaan aina suljetuin lipuin. Suljetussa lippu-
aanestyksessa aanestajan on taitettava aanestyslippu siten, ettei
sen sisaltd ole nékyvissa.

Aanestyslipussa ei saa olla asiattomia merkint6ja. Aanestysliput an-
netaan valtuuston puheenjohtajalle puheenjohtajan maaraamassa
jarjestyksessa.

Aanestysliput seka arvonnassa kaytetyt liput on sailytettava vaali-
paatoksen lainvoimaisuuteen saakka. Jos vaali on toimitettu sulje-
tuin lipuin, liput on sailytettava suljetussa kuoressa.

105 8§ Enemmistdvaali

Enemmistovaalissa aanen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoi-
selle ehdokkaalle tai ehdokasparille. Jos valittavia on enemman
kuin yksi, toimielimen jasenella on kaytettavissaan yhta monta
aanta kuin on valittavia henkil6ita tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdok-
kaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden danen ja kaikkia &a-
ni& ei ole pakko kayttaa.

Kun enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poytakir-
jantarkastajat toimivat samalla dantenlaskijoina ja avustavat muu-
tenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin paata.

Perustelut: Virkavaalissa aanen voi antaa virkaa hakeneelle ja kel-
poisuusvaatimukset tayttavalle henkil6lle rippumatta siité, onko ko.
henkil6& keskustelun aikana ehdotettu ja kannatettu. Tarvittaessa
toimielin ratkaisee paatokselladn, onko hakijalla virkaan vaadittava
kelpoisuus.

Toimielinten jasenten vaalissa 4anié voi antaa vain vaalikelpoisille
ehdokkaille. Tarvittaessa toimielin ratkaisee paattksellaan ehdok-
kaan vaalikelpoisuuden.

Aanestyslippuun kirjoitetaan henkilon tai henkildiden nimet, joille
aani annetaan.

Kuntalain 105 §:n mukaan vaalissa tulevat valituiksi se henkilo tai
ne henkil6t, jotka ovat saaneet eniten &anié. Jos varajasenet eivat
ole henkilokohtaisia, varajaseniksi valituiksi tulevat varsinaisiksi ja-
seniksi valittujen jalkeen seuraavaksi eniten 4&nid saaneet ehdok-
kaat. Tasatilanteessa arpa ratkaisee.

106 § Valtuuston vaalilautakunta
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Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimitta-
mista varten vaalilautakunnan. Lautakunnassa on 5 jasenta ja kulla-
kin henkilokohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan.

Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston poytakirjanpitaja, jollei val-
tuusto toisin paata.

107 8 Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintaan niin monen ehdokkaan tai ehdo-
kasparin nimi kuin vaalissa on valittavia jasenia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missé vaalissa sita kayte-
taan. Vahintaan kahden valtuutetun on allekirjoitettava ehdokaslista.
Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan asiamiehend, antaa listan
valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekeméan siihen 109
§:ssa tarkoitetut oikaisut.

108 § Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistaan
annettava valtuuston puheenjohtajalle seka milloin vaalitoimituksen
nimenhuuto aloitetaan.

109 8§ Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maaréaika on paattynyt, valtuuston
puheenjohtaja antaa ehdokaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkas-
taa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa todetaan vir-
heitd, annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakun-
nan asettamassa maaraajassa.

Jos sama henkild on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdok-
kaana useammalla listalla, vaalilautakunnan on, mikali mahdollista,
tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hdnen nimensa jatetaan.

110 § Ehdokaslistojen yhdistelméa

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maaraajan paatyttya vaali-
lautakunta laatii hyvaksytyista ehdokaslistoista yhdistelméan, johon
jokaiselle ehdokaslistalle merkitaan jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yh-
distelm& annetaan valtuutetuille tiedoksi ja luetaan aaneen valtuus-
tolle.

111 § Suhteellisen vaalin toimittaminen
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Aanestyslippuun merkitaan sen ehdokaslistan numero, jolle dani an-
netaan. Valtuutetut antavat nimenhuudon méaaraamaéassa jarjestyk-
sessa valtuuston puheenjohtajalle aanestyslippunsa.

112 § Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaa aanestysliput vaalilautakunnalle,
joka tutkii niiden patevyyden sekéa laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen
noudattaen soveltuvin osin, mita kuntavaaleista saadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen val-
tuuston puheenjohtajalle, joka toteaa vaalin tuloksen valtuustolle.

Valtuutetun aloitteen kasittelysta otetaan tarpeelliset maaraykset
hallintosaantoon. Maaraykset voivat koskea mm. ennen varsinaista
valmistelua valtuustossa kaytavaa lahetekeskustelua seka aloittei-
den seurantaa.

Valtuutettujen tietojensaantioikeuden edistamiseksi hallintosaantéon
voidaan ottaa maaraykset kunnanhallitukselle osoitettavista kysy-
myksista ja valtuuston kokouksen ulkopuolella pidettavista valtuus-
ton kyselytunneista.

113 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuusto-
ryhmalla ja valtuutetulla on oikeus tehda kirjallisia aloitteita kunnan
toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite annetaan puheen-
johtajalle.

Aloite on sita enempé&é kasittelemattd lahetettava kunnanhallituksen
valmisteltavaksi. Valtuusto voi paattaa, etta aloitteessa tarkoitetun
asian valmistelusta kaydaan lahetekeskustelu.

Kunnanhallituksen on vuosittain huhtikuun loppuun mennessa esi-
tettava valtuustolle luettelo valtuutettujen tekemista ja kunnanhalli-
tukselle lahetetyista aloitteista, joita valtuusto ei edellisen vuoden
loppuun mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitet-
tava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi
todeta, mitka aloitteista on kasitelty loppuun.

114 § Kunnanhallitukselle osoitettava kysymys

Vahintaan neljasosa valtuutetuista voi tehd& kunnanhallitukselle kir-
jallisen kysymyksen kunnan toiminnasta ja hallinnosta.
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115 § Kyselytunti

Kunnanhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistaan valtuus-
ton kokouksessa, joka ensiksi pidetadn kahden kuukauden kuluttua
kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymysta kasiteltdessa tehdaan kannatettu ehdotus tilapaisen
valiokunnan asettamisesta selvittdmaan kysymyksessa tarkoitettua
asiaa, valtuuston on paatettava, asetetaanko tilapainen valiokunta.
Muuta paatosta ei asiassa saa tehda.

Valtuutetulla on oikeus esittdd kunnanhallitukselle kyselytunnilla
vastattavaksi lyhyitd enintddn 3 minuutin pituisia kysymyksia kunnan
hallintoa ja taloutta koskevista asioista. Kyselytunti jarjestetaan en-
nen valtuuston kokousta, jollei valtuusto toisin p&aata. Kyselytunti on
julkinen.

Valtuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla.
Kunnanhallituksen puheenjohtaja tai hdnen maaraaméansa vastaa
kysymyksiin. Kysymyksiin vastataan saapumisjarjestyksessa, ellei
puheenjohtaja toisin paata. Vastauksen saatuaan kysymyksen esit-
tajalla on oikeus tehda kaksi asiaan liittyvaa lyhytta lisdkysymysta.
Kysymysten johdosta ei kdyda keskustelua.

Kysymys on toimitettava kirjallisena viimeistaan 15 paivaa ennen
valtuuston kokousta. Myohemmin toimitetut kysymykset seka kysy-
mykset, joihin ei kyselytunnilla ehdita vastata, siirtyvat seuraavaan
kyselytuntiin.
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IV OSA
PAATOKSENTEKO- JA HALLINTOMENETTELY

Tassé luvussa on muiden toimielinten kuin valtuuston kokousmenet-
telyja ja poytakirjan laatimista koskevat maaraykset. Kuntalain 12
luvussa on paatoksenteko- ja hallintomenettelya koskevat saannok-
set. Kokousmenettelyt ovat pitkalti hallintosdannén maaraysten va-
rassa.

Kuntalaki mahdollistaa perinteisen kokouspaikalla pidettavan ko-
kouksen, sahkoisessa toimintaymparistossa tapahtuvan kokouksen
(sahkoinen kokous) sekéa sahkoisen paatoksentekomenettelyn en-
nen kokousta. Ennen uusien sahkoisten paatoksentekomuotojen
kayttoonottoa on hallintosaantéon otettava tarpeelliset maaraykset
sahkoisiin kokouksiin ja sdhkoiseen paatoksentekomenettelyyn liit-
tyvista asioista.

Poytékirjan perustehtavia ovat tiedon sailytys, tiedon siirto seka oi-
keussuojan ja valvonnan tarpeet. Kuntalaissa ei saadeta poytéakirjan
sisallosta. Hallintosddnndssa annetaan tarpeelliset maaraykset poy-
takirjan laatimisesta, allekirjoittamisesta ja tarkastamisesta.

116 § Maaraysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta
kunnan toimielinten kokouksissa seka soveltuvin osin toimitus- ja
katselmusmiesten kokouksissa. Luvun maarayksia noudatetaan
toissijaisina hallintosddnnén muihin lukuihin nahden, jollei erikseen
ole toisin maaratty.

117 8§ Toimielimen paatbksentekotavat

Toimielin voi k&sitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa ko-
kouksen osallistujat ovat lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa ko-
kouksessa voidaan kayttaa sahkoista asiahallinta- tai aanestys-jar-
jestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitdd sdhkdisessa toimintaymparis-
toss&, johon osallistutaan sahkodisen yhteyden avulla (sdhkéinen ko-
kous).

Toimielin voi myds tehda paatoksia suljetussa sdhkodisessa paatok-
sentekomenettelyssa ennen kokousta (sahkoinen paatoksenteko-
menettely).
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Kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa, etta sdhkaisiin
kokouksiin ja sahkoiseen paatoksentekomenettelyyn tarvittavat tek-
niset laitteet, jarjestelmat ja tietolikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja
tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

Perustelut: Kuntalain 98 8:n mukaan séhkdisessa kokouksessa ja
sahkoisessa paatbksentekomenettelyssa kunnan tulee huolehtia tie-
toturvallisuudesta ja siita, ettd salassa pidettavat tiedot eivat ole ul-
kopuolisen saatavissa. Kaytannossa tietoturvallisuus tulee ottaa
huomioon jo siind vaiheessa, kun sdhkdisia kokousmenettely- ja
paatoksentekojarjestelmia suunnitellaan ja hankitaan.

118 § Sahkdinen kokous

Toimielin voi pitdéd kokouksen sahkdisesti.

Osallistujat vastaavat omasta puolestaan salassapitovelvoitteiden
noudattamisesta osallistuessaan sahkoiseen kokoukseen.

Suljettuun sahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta
paikasta, jossa salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt kes-
kustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai ndhtavissa.

Perustelut: Kuntalain 99 8:n mukaan sahkodinen kokous voidaan pi-
taa kayttaen sellaista videoneuvottelua tai muuta soveltuvaa tek-
nista tiedonvalitystapaa, etta:

1) kokouksen puheenjohtaja ja sihteeri voivat luotettavasti todentaa
kokoukseen osallistuvat,

2) kokouksen puheenjohtaja voi johtaa kokousta 102 §:ssé tarkoite-
tulla tavalla ja

3) kokoukseen osallistuva voi seurata kokouksen kulkua ja osallis-
tua asioiden kasittelyyn.

Sahkoiseen kokoukseen osallistutaan sahkodisen yhteyden (sovel-
tuva tietojarjestelma tai videoneuvotteluyhteys) avulla osallistujan
valitsemasta paikasta kasin. Sahkoisessa kokouksessa toimitaan
muutoin varsinaisen kokouksen mukaisten paatoksentekomenette-
lyjen mukaisesti. S&dhkoinen kokous voidaan pitaa siten, etta kaikki
osallistuvat kokoukseen sahkdisen yhteyden avulla tai siten, etta
vain osa lasnaolijoista osallistuu kokoukseen sahkdisen yhteyden
avulla. Kaytettavan tietojarjestelméan tai videoneuvotteluyhteyden
tulee mahdollistaa kuntalain edellyttama lasnaoleviksi todettujen yh-
denvertainen nako- ja daniyhteys. Vaatimuksen tayttaa se, etté ni-
menhuudon aikana ja puheenvuoroa kaytettaessa puhuja nakyy
muille osallistujille videoyhteydella.

Sahkoisessa kokouksessa salassa pidettavia asioita sisaltavia do-
kumentteja ei voida lahettaa eika keskusteluja kdyda muun kuin
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suojatun tietoliikenneyhteyden avulla. Kunnan tulisi huomioida mil-
loin ja miten kasitellaéan asioita, jotka edellyttavat luottamukselli-
suutta (suljettu kokous) tai ovat salassa pidettavia. Kunnan tulisi lin-
jata, millaisista paikoista toimielimen jasenet voivat osallistua ko-
koukseen ja huolehtia siitd, etteivat salassa pidettavat tai luottamuk-
selliset tiedot ole ulkopuolisten saatavissa. Toimielimen suljettuun
kokoukseen voi osallistua sellaisesta valitsemastaan paikasta, jossa
suljetun kokouksen keskustelujen luottamuksellisuus voidaan tur-
vata ja salassapitovelvoitteita voidaan noudattaa. Viranhaltijat ja
luottamushenkilét vastaavat omasta puolestaan salassapitovelvoit-
teiden noudattamisesta osallistuessaan sahkoiseen kokoukseen.
Salassapitovelvoitteista saadetaan julkisuuslain 22—23 §:ssa ja ylei-
set salassapitoperusteet ovat 24 8:ssa.

Kuntalain 101 8:n mukaan muun toimielimen kuin valtuuston ko-
koukset ovat julkisia vain, jos toimielin niin paattaa eikéa kokouk-
sessa kasitella asiaa tai asiakirjaa, joka on lailla sdadetty salassa
pidettavaksi.

119 § Sahkoinen paatoksentekomenettely

Toimielin voi paattaé asioita sahkdisessa paatoksentekomenette-
lyssa kuntalain 100 §:n mukaisesti. Pdatoksentekomenettelyé voi-
daan kayttaa kaikkiin toimielimen péatosvaltaan kuuluviin asioihin.

Perustelut: Kuntalain 100 §:n mukaan ké&siteltavat asiat tulee yksi-
l6ida kokouskutsussa ja mainita, mihin mennessé asia voidaan kasi-
tella sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa. Asia on kasitelty,
kun kaikki toimielimen jasenet ovat ilmaisseet kantansa asiaan ja
kasittelyn maéaraaika on paattynyt. Asia siirtyy kokouksen kasitelta-
vaksi, jos yksikin jasen sita vaatii tai on jattanyt kantansa ilmaise-
matta. Sahkodisessa paatoksentekomenettelyssa tehtyja paatoksia
koskeva poytékirja voidaan tarkastaa ennen kokousta.

Sahkdinen paatoksentekomenettely on kaytdssa ennen toimielimen
kokousta. Kunnan harkinnassa on, minkalaisissa asioissa menettely
on kaytossa, koska kuntalaki ei ota siihen kantaa. Sahkdista paatok-
sentekomenettelya ei voida kayttaa toimielimen julkisissa kokouk-
sissa.

Lain perustelujen mukaan sahkoéinen paatoksentekomenettely edel-
lyttda siihen soveltuvan tietojarjestelman tai muun tietoteknisen rat-
kaisun kayttdmista. Toimielimen jasenet tulisi voida luotettavasti tun-
nistaa siten kuin laissa vahvasta sahkdisestéa tunnistamisesta ja
sahkoisista allekirjoituksista (617/2009) saadetaan. Kaytettavan tie-
tojarjestelman tulisi olla suljettu ja kaytettavien tietoliikenneyhteyk-
sien tulisi olla asianmukaisesti suojattu.

120 § Kokousaika ja -paikka
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121 § Kokouskutsu

Toimielin paattaa varsinaisten kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetadn myds, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tar-
peelliseksi tai enemmistd toimielimen jasenista tekee puheenjohta-
jalle esityksen kokouksen pitamisesta ilmoittamansa asian kasittelya
varten. Talléin puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan
varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seké kasi-
teltavat asiat. Kokouskutsussa on mainittava, mita toimielimen paa-
toksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia kasi-
tellaén sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa, tulee kutsussa il-
maista, mihin mennessé asia on kasiteltdva sahkdoisesti.

Esityslista, joka siséltda selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdo-
tukset toimielimen paatoksiksi, lahetetdan kokouskutsun yhtey-
dessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa
tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan teh-
daan merkinta salassapidosta.

Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on lasnéolo-oikeus
tai -velvollisuus, toimielimen paattamalla tavalla.

122 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa
sahkaisesti. Talloin kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vas-
taa siita, ettd tdhan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietolii-
kenneyhteydet ovat kaytettavissa.

123 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

124 § Jatkokokous

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista
esityslistalta poistetaan salassa pidettavéat tiedot seka henkilttiedot,
joihin ei liity tiedottamisintressia. Verkossa julkaistavalta esityslis-
talta voidaan poistaa yksittaisia kokousasioita, joihin ei liity erityista
tiedottamisintressia tai mikali erityisesta syysta asian valmistelua ei
julkisteta ennen paatoksentekoa. Esityslistan liitteita julkaistaan ver-
kossa harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan asukkaiden tie-
donsaanti-intressit.

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa
kasiteltyd, kasittelemétta jadneet asiat voidaan siirtéda jatkokokouk-

seen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille
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lahetetaan sahkdinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta seka
jatkokokouksen paatoksentekotavasta.

125 § Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikéli han ei
paase kokoukseen. Kun jasen on esteellinen jossakin kokousasi-
assa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, han
voi kutsua varajasenen yksittaisen asian kasittelyyn.

Myds puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa
kutsun varajasenelle.

Perustelut: Varsinaisen jasenen ollessa poissa tai esteellinen, pai-
kalle saapunut varajasen voi osallistua kokoukseen tai yksittaisen
asian kasittelyyn, vaikka han ei olisi saanut kutsua kokoukseen.

126 8§ Lasnaolo kokouksessa

Toimielimen jasenten ja esittelijan liséksi toimielimen kokouksessa
on lasnaolo- ja puheoikeus

—  valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla kunnan-
hallituksen kokouksessa kuntalain 18.2 §:n mukaan

- kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja kunnanjohtajalla muiden
toimielinten kokouksessa, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan
eika valtuuston tilapaisen valiokunnan kokouksessa eika vaali-
laissa sdadettyjen vaalitoimielinten kokouksissa.

Toimielin paattdd muiden henkildiden lasnéolo- ja puheoikeudesta.

Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittaisessa asi-
assa. Asiantuntija voi olla lasna kokouksessa asiasta kaytavan kes-
kustelun paattymiseen asti.

127 8 Kunnanhallituksen edustaja muissa toimielimissa

Kunnanhallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin maarata mui-
hin toimielimiin edustajansa, jolla on lasnéolo- ja puheoikeus toimie-
limen kokouksessa. Edustajaksi voidaan mé&arata myos kunnanhalli-
tuksen varajasen tai kunnanjohtaja.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan,
valtuuston tilapaiseen valiokuntaan eika vaalilaissa saadettyihin
vaalitoimielimiin.

128 § Kokouksen julkisuus

Kokouksen julkisuudesta sdadetdan kuntalain 101 8:ssé.
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Jos toimielin paattaa pitaa julkisen séhkdisen kokouksen, yleisdlle
on jarjestettava mahdollisuus seurata kokousta internetin kautta
seka kokouskutsussa mainitussa tilassa.

Perustelut: Kuntalain 101 8§:n mukaan muun toimielimen kuin val-
tuuston kokoukset ovat julkisia vain, jos toimielin niin paattaa eika
kokouksessa késitella asiaa tai asiakirjaa, joka on lailla séadetty sa-
lassa pidettavaksi.

Yleisdlla on oltava mahdollisuus seurata toimielimen julkista ko-
kousta myos siltd osin kuin kokoukseen osallistutaan sahkoisesti.
Kunnan on talléin nimettava erikseen tila, jossa sahkdista kokousta
voi seurata, koska kaikilla ei ole mahdollisuutta seurata kokousta
sahkoisessa ymparistossa.

129 § Kokouksen laillisuus ja paatdosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka onko
kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatésvaltainen.

130 § Tilapainen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai es-
teellisia jossakin asiassa, valitaan kokousta tai asian kasittelya var-
ten tilapainen puheenjohtaja.

131 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa ja toimielimen
jasenen puheenvuoroista sdadetaan kuntalain 102 §:ssa.

Asiat kasitelldaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toi-
mielin toisin paata.
132 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jAsenen ehdotuksesta, jota
on kannatettu, ottaa enemmistopaatokselld kasiteltdvaksi asian, jota
ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toi-
mielin voi ratkaista asian paatdksellaan vain perustellusta syysta.

133 § Esittelijat
Kunnanhallituksen esittelijasta maarataan 3 8:ssa.
Sivistyslautakunnan esittelijana toimii sivistysjohtaja.
Teknisen lautakunnan esittelijana toimii tekninen johtaja.

Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen hadnen sijaisekseen maaratty
toimii esittelijana.
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134 § Esittely

135 § Esteellisyys

Esittelysta tarkastuslautakunnassa maarataan 66 8:ssa.

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta.
Vaalilaissa sdadetyissa vaalitoimielimissa asiat paatetaan kuitenkin
puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Esittelija vastaa esittelemiensa kokousasioiden asianmukaisesta
valmistelusta ja on velvollinen tekemaan toimielimelle paatésehdo-
tuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esitte-
lija on keskustelun aikana muuttanut esityslistalla olevaa ehdotus-
taan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poiste-
taan, jollei toimielin toisin paata.

Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitellaan pu-
heenjohtajan selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelya. Toi-
mielin voi talléin paattaa, ettd puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn
pohjana eika vaadi kannatusta.

Asia paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta.
Esityslistalla tulee nakya myds mahdollisen asiaa valmistelleen vi-
ranhaltijan ehdotus ennen esittelijan esittelya.

Ennen asian k&sittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitet-
tava esteellisyydestaan ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta
seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan
esteellisyys toimielimen ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee
tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitysta ha-
nen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen
asianomaisen henkilén on poistuttava kokouksesta.

Henkild, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua es-
teellisyyttddn koskevan asian kasittelyyn vain hallintolain 29 8:ss&
tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

136 8§ Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi
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Jos keskustelun kuluessa tehdéaén kannatettu ehdotus asian poy-
dallepanosta, palauttamisesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdo-
tus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien



puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuo-
ronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytaan yk-
simielisesti tai aanestamalld, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasit-
telyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

137 8 Ehdotukset ja keskustelun p&attdminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa kes-
kustelun. Puheenjohtaja selostaa keskustelun kuluessa tehdyt eh-
dotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

138 8§ llman danestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, pu-
heenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen toimielimen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan ko-
kouksessa tehtya ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toi-
mielimen paatokseksi.

139 § Aanestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Eh-
dotusta, joka on tehty vaihtoehtoisena tai menee kasiteltdvan asian
ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta danestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla @anestyksen alkaessa, hanen
tekeméansa ehdotus katsotaan rauenneeksi eika sita oteta aanestyk-
seen.

140 § Aanestys ja vaali

Aanestykseen sovelletaan muilta osin, mita 12 luvussa maarataan
aanestysmenettelysté valtuustossa. Vaalin toimittamista koskevat
maaraykset ovat 13 luvussa.

141 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytéakirjan pitamisesta ja sisallosta vastaa toimielimen puheenjoh-
taja. Jos puheenjohtaja ja poytakirjanpitaja ovat eri mielta kokouk-

sen kulusta, poytakirja laaditaan puheenjohtajan ndkemyksen mu-

kaan.

Poytékirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytékirjanpi-
taja.

Poytékirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytékirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti. Sahkoi-
sessa paatoksentekomenettelyssa tehtyja paatoksia koskeva poyta-

kirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta.
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Toimielimen poytakirjaan merkitaan ainakin:

Jarjestaytymistietoina

—  toimielimen nimi

—  merkinta kaytetyista paatoksentekotavoista (varsinainen ko-
kous, sdhkdinen kokous, yksildidaan paatokset, jotka on tehty
sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa)

- kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskey-
tykset

- kokouspaikka

- l&sna ja poissa olleet ja missd ominaisuudessa kukin on ollut
lasna

- kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Asian kasittelytietoina

—  asiaotsikko

—  selostus asiasta

—  esittelijan paatdsehdotus

—  esteellisyys ja perustelut

—  tehdyt ehdotukset ja onko niitéd kannatettu

—  aanestykset: danestystapa, aanestysjarjestys, aanestysesitys
seka aanestyksen tulos siten, etta kunkin jasenen kannanotto
iimenee poytékirjasta

—  vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

—  asiasta tehty paatos

—  eriava mielipide

Muina tietoina

—  salassapitomerkinnat

- puheenjohtajan allekirjoitus

- poytékirjanpitdjan varmennus

—  merkinta poytakirjan tarkastuksesta

- merkinta nahtavana pitdmisesta yleisessa tietoverkossa, mikali
poytékirja on ollut yleisesti nahtavana.

Poytékirjaan liitetddn paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja
valitusosoitukset seké muutoksenhakukiellot.

Toimielimen poytakirjan sisdltoa koskevia maarayksia noudatetaan
soveltuvin osin viranhaltijan ja luottamushenkilon tekemissé paatok-
sissa.

Kunnanhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytékirjan laati-
misesta.

Jos asia on poistettu esityslistalta, poytakirjaan merkitdédn asiaot-
sikko ja merkint& asian poistamisesta esityslistalta.



Kun asian kasittely on keskeytetty poydallepanon tai palauttamisen
vuoksi, poytakirjaan merkitaan vain kannatettu ehdotus poydallepa-
nosta tai palauttamisesta, ei mahdollisia muita keskustelun aikana
tehtyja ehdotuksia.

Poytéakirja pidetddn yleisesti ndhtavana toimielimen paattamana ai-
kana ja paikassa siten kuin siité vahintaan yhta paivaa aiemmin on
iimoitettu.

Poytéakirjaan liitettavissa oikaisuvaatimusohjeissa annetaan tarpeel-
liset ohjeet oikaisuvaatimuksen tekemiseksi. Poytakirjaan liitetta-
vassa valitusosoituksessa on mainittava valitusviranomainen, vali-
tusaika ja mita valituskirjaan on liitettava.

Paatokseen, josta ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika valitusta, on
litettava tasta ilmoitus ja samalla mainittava, mihin lain tai asetuk-
sen kohtaan kielto perustuu.

Mitd on edella maaratty, noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja
luottamushenkilén tekemiin paatoksiin.

142 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenelle

Kunnanhallituksen ja lautakunnan poytakirja siihen liitettyine oikai-
suvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen pidetaan tarkastami-
sen jalkeen nahtavana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain
140 8:ssé tarkemmin saadetaén.

Muun viranomaisen poytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi
kunnan jasenille, jos asianomainen viranomainen katsoo sen tar-
peelliseksi.

Kunnanhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden
huomioon ottamisesta annettaessa paatoksia tiedoksi yleisessa tie-
toverkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaa ohjeistusta omalla toi-
mialallaan.

143 8 Aloiteoikeus

Kunnan asukkaalla seka kunnassa toimivalla yhteisélla ja saatiolla
on oikeus tehda aloitteita kunnan toimintaa koskevissa asioissa.
Palvelun kayttajalla on oikeus tehda aloitteita palveluaan koske-
vassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai séhkoisella asiakirjalla. Aloitteesta
tulee kayda ilmi, mité asia koskee seké aloitteen tekijan nimi, koti-
kunta ja yhteystiedot.
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144 § Aloitteen kasittely

Aloitteen ké&sittelee se kunnan viranomainen, jolla on toimivalta
tehda paatoksia aloitteen tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen
viranomainen on toimielin, aloitteista ja aloitteiden perusteella suori-
tetuista toimenpiteista on annettava toimielimelle tieto jaljempana
maaratylla tavalla.

Kunnanhallituksen on vuosittain huhtikuun loppuun mennessa esi-
tettava valtuustolle luettelo sen toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja
niiden perusteella suoritetuista toimenpiteista. Valtuusto voi samalla
paattaa, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista
on annettava tieto toimielimelle niiden paattamalla tavalla. Toimielin
voi samalla paattaa, mitka aloitteista ovat loppuun kasiteltyja.

Jos aloitteen tekijoinéa on vahintaan kaksi prosenttia kunnan asuk-
kaista, aloite on kuuden kuukauden kuluessa vireille tulosta otettava
toimivaltaisen viranomaisen kasiteltavaksi.

145 § Aloitteen tekijalle annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saa-
pumisesta, missa viranomaisessa aloite kasitellaan, arvioitu kasitte-
lyaika seka kenelta saa lisatietoja aloitteen kasittelysta.

Sen jalkeen kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on il-
moitettava, onko aloite johtanut toimenpiteisiin.

146 § Asiakirjojen allekirjoittaminen
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Valtuuston ja kunnanhallituksen paatokseen perustuvan sopimuk-
sen ja sitoumuksen allekirjoittaa kunnanjohtaja tai kunnanhallituk-
sen puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja ja varmentaa hallintojoh-
taja tai asianomaisen osaston paallikko, jollei kunnanhallitus ole
paattanyt toisin.

Valtuuston ja kunnanhallituksen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoit-
taa kunnanjohtaja ja varmentaa hallintojohtaja.

Muun toimielimen paatokseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuk-
sen allekirjoittaa toimialajohtaja tai ao. lautakunnan puheenjohtaja ja
varmentaa asianomaisen tulosalueen tai tulosyksikén vastuuhen-
kilo, jollei toimielin ole paattanyt toisin.

Muun toimielimen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa ko. toimieli-
men esittelija ja varmentaa asianomaisen tulosalueen tai tulosyksi-
kon vastuuhenkild.

Toimielimen poytakirjanotteen allekirjoittaa poytakirjanpitaja tai muu
toimielimen maaraama henkilo.



Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jaljenntkset todistaa
oikeaksi poytakirjanpitaja tai muu toimielimen maaraama henkilo.

Viranhaltija allekirjoittaa paatokset, sopimukset, sitoumukset ja muut
asiakirjat paattamissaan asioissa.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

Mita edelld on todettu sopimuksista ja annettavista sitoumuksista,
koskee myds toimielimen toimituskirjoja ja muita asiakirjoja.

Toimielimen puheenjohtaja tai poytakirjanpitaja voi yksinkin toimieli-
men maaraamissa rajoissa allekirjoittaa toimielimen paatokseen pe-
rustuvan asiakirjan.

Toimielimen hallinnassa olevista asiakirjoista annettavat otteet ja jal-
jennokset todistaa oikeaksi poytakirjanpitgja tai tiedonhallintasih-
teeri.

Arkistosta annettavat otteet ja jaljennokset todistaa oikeaksi tiedon-
hallintasihteeri tai tAméan maaraama.

147 8§ Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta vastaanottaa kun-
nanhallituksen puheenjohtaja, kunnanjohtaja seka kunnanjohtajan
valtuuttama viranhaltija.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta lautakunnan toi-
mialalla vastaanottaa lautakunnan puheenjohtaja ja lautakunnan toi-
mialan johtava viranhaltija.

148 § Soveltamisala

Tata hallintosdannoén lukua sovelletaan kunnan luottamushenkildille
kuntalain ja valtuuston paatésten mukaisesti maksettaviin palkkioi-
hin ja kustannusten korvauksiin.

149 § Kokouspalkkiot

Kuntalain mukaisten toimielinten kokouksista maksetaan seuraavat
kokouspalkkiot:

Valtuusto
e puheenjohtaja 75 euroa
e jasen 50 euroa
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Kunnanhallitus
e puheenjohtaja 75 euroa
e jasen 50 euroa

Lautakunnat
e puheenjohtaja 60 euroa
e jasen 40 euroa

Tarkastuslautakunta
e puheenjohtaja 90 euroa
e jasen 60 euroa
e Jos kokous kestaa kolme tuntia, on jasenen kokouspalkkio
70 euroa ja puheenjohtajan 105 euroa.

Toimikunta ja lakisdateinen vaikuttamistoimielin
¢ puheenjohtaja 60 euroa
e jasen 40 euroa

Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunta
¢ puheenjohtaja 60 euroa
e jasen 40 euroa

Puheenjohtajalle ja jasenelle maksetaan palkkio 50 %:lla korotet-
tuna kultakin aantenlaskentapaivalta (kuntavaalit). Silloin kun kunta-
vaalit ja aluevaalit jarjestetaan samaan aikaan, palkkio maksetaan
100 % korotettuna kultakin laskentapaivalta.

Vaalitoimikunta
e puheenjohtaja 85 euroa
e jasen 65 euroa

Vaalilautakunta
e jasen lasnaolon kestaessa:
alle 3 h 50 euroa
yli 3 h 80 euroa
yli 6 h 110 euroa
yli 9 h 140 euroa
e puheenjohtaja 30 euroa edella todettua suurempi

Palkkio sisaltaa korvauksen vaalitoimituksen paatyttya suoritetta-
vasta laskentatyosta.



Silloin kun kuntavaalit ja aluevaalit jarjestetaan samaan aikaan, vaa-
litoimikunnan ja vaalilautakunnan palkkiot maksetaan 100 % koro-
tettuna.

Sahkdisen ja paperisen poytakirjan erikseen suoritetusta tarkastuk-
sesta maksetaan 20 euroa kerralta.

Suosituksena kunnan kokonaan omistamien osakeyhtitiden toimie-
linten puheenjohtajan ja jasenten palkkioihin sovelletaan lautakun-
nan kokouspalkkioita.

150 § Palkkio lisdtunneilta

Kokouksesta, jossa toimielimen jasen tai varajasen on ollut saapu-
villa yli kolme (3) tuntia, suoritetaan lisdpalkkiona 50 prosenttia pe-
ruspalkkiosta jokaiselta kolmen (3) tunnin jalkeen alkavalta tunnilta.

151 § Sahkoinen paatoksentekomenettely

Kokouspalkkio maksetaan 50 prosentilla alennettuna. Kokouspalk-
kion maksamisen edellytyksena on, jasen on osallistunut menette-

lyyn.
152 § Kokouspalkkio kahdesta tai useammasta toimielimen kokouksesta

Jos saman vuorokauden aikana pidetdan useampi kuin yksi saman
toimielimen kokous ja/tai katselmus tai toimitus, katsotaan ne ko-
kouspalkkioita laskettaessa samaksi kokoukseksi.

153 § Vuosipalkkiot

Kokouspalkkioiden lisdksi maksetaan kokousten ulkopuolella toimie-
limen toimintaan liittyvista tehtavista seuraavat vuosipalkkiot:

Valtuusto
e puheenjohtaja 1.000 euroa/vuosi

Kunnanhallitus
e puheenjohtaja 1.500 euroa/vuosi

Lautakunnat ja johtokunnat

a. Sivistyslautakunta
¢ puheenjohtaja 500 euroa/vuosi

b. Tekninen lautakunta
e puheenjohtaja 500 euroa/vuosi

c. Tarkastuslautakunta
¢ puheenjohtaja 150 euroa/vuosi

d. kunnan kokonaan omistaman osakeyhtion hallitus (suositus)
¢ puheenjohtaja 500 euroa/vuosi
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Milloin tassa pykalassa mainittu luottamushenkilé on estynyt hoita-
masta tehtavaansa, hanen oikeutensa kuukausi- tai vuosipalkkioon
lakkaa, kun este on yhtdjaksoisesti jatkunut kuukauden. Sen jalkei-
seltd ajalta on varapuheenjohtajalla tai -jasenella oikeus saada suh-
teellinen osa vuosipalkkiosta.

154 § Osallistuminen toisen toimielimen kokoukseen

Kun luottamushenkild on toimielimen kokouksessa lasnd muun kuin
toimielimen puheenjohtajuuden tai jasenyyden perusteella, makse-
taan hanelle kokoukseen osallistumisesta toimielimen jasenen ko-
kouspalkkio.

Mitd 1 momentissa on maaratty, sovelletaan luottamushenkiléon,
joka on asiantuntijana kutsuttu kuultavaksi toimielimen kokoukseen.

155 § Muut kokoukset ja tilaisuudet

Neuvottelukuntien ja yhteistoimintaelinten sekd muiden vastaavien
kokousten kokoontumisesta maksetaan puheenjohtajalle ja jase-
nelle vastaava palkkio kuin lautakunnan puheenjohtajalle ja jase-
nelle.

Turun seudun kuntakokouksen kokouksiin osallistuville maksetaan
vastaava palkkio kuin kunnanhallituksen jasenille.

156 § Palkkio toimituksista

Toimielimen tai sen jasenten suorittamasta tarkastuksesta, katsel-
muksesta tai muusta vastaavasta toimituksesta maksetaan 30 eu-
roa. Edella mainittuja toimituksia ovat esimerkiksi, rakennus- ja ka-
tukatselmukset seka tarkastuslautakunnan arviointitilaisuudet.

Jasenelle maksettavan palkkion edellytyksena on, etta tehtava pe-
rustuu toimielimen paatdkseen.

Erityistehtavista, joita ei erikseen ole mainittu tassé saannossa (on-
nittelukaynnit, neuvottelut yms.), maksetaan 30 euroa.

157 8 Kokouksen peruuntuminen

Jos toimielimen kokous ei ole laillinen tai paatésvaltainen eikéa ko-
kousta voida pitaa, maksetaan paikalle tulleille luottamushenkilGille
kokouspalkkio.

158 § Luottamushenkilon palkkio sihteerin/pdytakirjanpitajan tehtavasta

Toimielimen sihteeriné toimivalle luottamushenkilélle maksetaan ja-
senen palkkio 50 prosentilla korotettuna.

159 § Palkkion maksamisen edellytykset
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Palkkion maksaminen perustuu poytéakirjaan tai luottamustehtavan

hoitamisesta laadittuihin muistioihin, johon on asianmukaisesti mer-
kitty kokouksenl/tilaisuuden kesto, lasnaolijat ja seka saapumiset ja
poistumiset.

Matka-aikaa kokouspaikalle ja takaisin ei lasketa kokouspalkkioon
oikeuttavaksi ajaksi.

160 § Palkkioiden maksaminen

Palkkiot maksetaan kaksi kertaa vuodessa, paasaantoisesti kesa-
kuussa ja joulukuussa.

161 8 Ansionmenetyksen ja muiden kustannusten korvaaminen

Luottamushenkildlle maksetaan korvausta ansionmenetyksesta
seka kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen
palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestdmisesta tai muusta vastaa-
vasta syysta. Korvaus maksetaan kultakin alkavalta tunnilta, enin-
taan kahdeksalta tunnilta vuorokaudessa. Korvauksen enimmais-
maara on 16,50 euroa/tunti.

Luottamushenkilon tulee esittdd ansionmenetyksesta tydnantajan
todistus, josta on kaytava ilmi, ettéa luottamustoimen hoitamiseen
kaytetty aika olisi ollut korvauksen hakijan tybaikaa ja etta hanelle ei
makseta siltd ajalta palkkaa. Elinkeinonharjoittajien tulee antaa vas-
taava kirjallinen selvitys ja vakuutus ansionmenetyksen ja luotta-
mustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten maarasta. Selvitysta
ei kuitenkaan vaadita, jos todellinen ansionmenetys on alle 10,50
euroa/tunti.

Luottamustehtavien hoitamiseen katsotaan ansionmenetyksen kor-
vauksia laskettaessa kuuluvan kokousaika mahdollisine kokoustau-
koineen, kohtuullinen matka-aika kokoukseen ja takaisin kotoa tai
tyOpaikalta seka kokousmenettelyyn liittyvat tarpeelliset rynmien va-
liset neuvottelut.

Ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kus-
tannusten korvaushakemus on esitettava kahden kuukauden kulu-
essa toimielimen sihteerille.

Kunnan palveluksessa olevan luottamushenkilon tulee ilmoittaa hy-
vissa ajoin luottamustehtavéan edellyttdmasta poissaolosta esihenki-
I6lle. Esihenkilon tehtavana on, tydtilanne huomioon ottaen, antaa
lupa luottamustehtavéan hoitamiseen. Luottamustehtavan hoitoon
kaytetylta ajalta ei suoriteta palkanpidatysta.

Toimielimien puheenjohtajille ja valtuustoryhmien puheenjohtajille
maksetaan puhelinkustannusten korvausta 100 euroa/vuosi ja toi-
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mielimien varapuheenjohtajille 50 euroa/vuosi. Vaikka luottamus-
henkil6lla olisi useita puheenjohtajuuksia, korvaus maksetaan vain
yhden kerran korkeimman ko. tehtavasta maksettavan palkkion mu-
kaan.

Kun toimielin on paattanyt siirtyd sahkoisten esityslistojen kayttoon,
ko. toimielimen luottamushenkil6ille maksetaan oman tietokoneen
kayttamisestéa korvauksena 25 euroa/henkilé/kuukausi. Korvaus
maksetaan varsinaisille jasenille ja vain yhden kerran, vaikka luotta-
mushenkild olisi jAsenend useammassa toimielimessa. Korvaus
maksetaan kunnanhallituksen kokoukseen osallistuvalle kunnanval-
tuuston puheenjohtajistolle.

162 § Matkakustannusten korvaaminen

Luottamushenkilon luottamustehtavan hoitamisesta johtuvat matka-
kustannukset korvataan kunnallisen yleisen virka- ja ty6ehtosopi-
muksen mukaisesti.

Luottamushenkil6lle, joka vammansa vuoksi ei kykene kayttdmaan
julkisia kulkuvéalineitd tai omaa autoa, korvataan toimielimen kokouk-
siin tai muihin edella mainittuihin tehtaviin osallistumisesta aiheutu-
neet todelliset taksi- tai invataksikulut

163 § Tarkemmat ohjeet

Kunnanhallitus voi antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita taman luvun
soveltamisesta.

164 8§ Erimielisyyden ratkaiseminen
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Kunnanhallitus on toimivaltainen ratkaisemaan taman luvun mukais-
ten palkkioiden ja korvausten maaran, mikali niistd on syntynyt eri-
mielisyytta.



1 8 Normaalista toimivallasta poikkeaminen ja raportointi

Tata hallintosaannon liitetté sovelletaan ja muiden hallintos&&nnon
lukujen toimivaltamaarayksista voidaan poiketa poikkeusoloissa ja
normaaliolojen hairitilanteessa ja valttdméattoman syyn vuoksi sil-
loin, kun paatdksentekoa ei kyeta normaalitoimivaltuuksin riittavalla
tavalla jarjestamaan. Tallaisia syita voivat olla esimerkiksi henkeen
ja terveyteen kohdistuvat uhat, seka elintarkeiden palveluiden kes-
keytymiseen, talouteen, kiinteistdihin, muuhun omaisuuteen tai ym-
paristoon kohdistuvat uhat, jotka aiheuttavat valittoman vaaran tai
muun vakavan toiminnallisen tai taloudellisen riskin.

Kunnanjohtaja, tai kunnanjohtajan sijaiseksi maaratty, voi kayttaa
poikkeusoloissa ja normaaliolojen héairidtilanteessa normaalista
poikkeavaa paatosvaltaa kunnan palvelujen turvaamiseksi ja tilan-
teen normalisoimiseksi valttaméattoman syyn vuoksi.

Toimialajohtaja voi kayttaa normaalista toimivallasta poikkeavaa
paatosvaltaa kunnan palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen normali-
soimiseksi omalla toimialallaan tai tehtavaalueellaan valttamatto-
man syyn vuoksi, ellei kunnanjohtaja muuta paata.

Kunnanhallitukselle tulee raportoida ensi tilassa taméan pykalan no-
jalla tehdyista paatoksista.

2 § Paatosvallan kaytt6on ottaminen maaraajaksi kunnanhallituksen péaatoksella poik-
keusoloissa ja normaaliolojen hairidtilanteessa

Kunnanhallitus voi vahvistaa kunnanjohtajan tai muun viranhaltijan
normaalista toimivallasta poikkeavan paatdsvallan maaraajaksi
poikkeusoloissa seka normaaliolojen hairitilanteessa edella liitteen
18:ssa mainitun valttdmattéman syyn vuoksi. Kunnanhallitus voi
vahvistamisen sijaan sekd ennen maaraajan paattymista todeta,
ettei normaalista toimivallasta poikkeavan paatosvallan kaytolle ole
enaa perusteita.

3 8§ Toimivalta vakavissa hairidtilantiessa ja poikkeusoloissa

Tata hallintosddnnoén pykalaa sovelletaan vakavissa héairidtilanteissa
ja valmiuslaissa méaaritellyissa poikkeusoloissa seka niihin valmis-
tautumisessa.

Vakavissa héiridtilanteissa tai poikkeusoloissa kunnanjohtajalla, tai
hanen sijaisekseen maaratylla, on oikeus kayttaa poikkeavaa paa-
tosvaltaa ilman kunnanhallituksen paatosta kunnan palvelujen tur-
vaamiseksi, kunnan omaisuuden, kiinteistdjen, tietoaineistojen tai
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kuntalaisten suojaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi valttamat-
tdman syyn vuoksi. Kunnanjohtajan tulee tehda paatos erityistoimi-
vallan kayttoonotosta.

Vastaavaa poikkeavaa paatdsvaltaa voivat kayttaa myos toimialuei-
den johtajat johtamiensa toimialueiden osalta paatdsta kunnan pal-
velujen turvaamiseksi, kunnan omaisuuden, kiinteistojen, tietoai-
neistojen tai kuntalaisten suojaamiseksi ja tilanteen normalisoi-
miseksi valttamattoman syyn vuoksi, ellei kunnanjohtaja toisin maa-
raa.

Kunnanhallitukselle tulee raportoida ensi tilassa taman pykalan no-
jalla tehdyista paatoksista.

Vakavilla hairittilanteilla tarkoitetaan tapahtumia ja tilanteita, jotka
edellyttavat kunnan johtamisessa tai palvelutuotannossa normaa-
lioloista poikkeavia toimenpiteitd, tehtavia ja toimivaltuuksia.

Poikkeusolojen kayttoonoton saataa valtioneuvosto asetuksella,
enintaan kuudeksi kuukaudeksi. Kayttbonottoasetus saatetaan
eduskunnan kasiteltavaksi.

Eduskunta paattaa, jaakod asetus voimaan vai onko se kumottava
osittain tai kokonaan.

Valmiuslain mukaisia poikkeusoloja ovat:

1. Suomeen kohdistuva aseellinen tai siihen vakavuudeltaan
rinnastettava hyokkays ja sen valiton jalkitila;

2. Suomeen kohdistuva huomattava aseellisen tai siihen vaka-
vuudeltaan rinnastettavan hydkkayksen uhka, jonka vaikutus-
ten torjuminen vaatii tAman lain mukaisten toimivaltuuksien
valitonta kayttoon ottamista;

3. véestdn toimeentuloon tai maan talouselaman perusteisiin
kohdistuva erityisen vakava tapahtuma tai uhka, jonka seu-
rauksena yhteiskunnan toimivuudelle valttamattomat toimin-
not olennaisesti vaarantuvat;

4. erityisen vakava suuronnettomuus ja sen valiton jalkitila seka

5. vaikutuksiltaan erityisen vakavaa suuronnettomuutta vas-
taava hyvin laajalle levinnyt vaarallinen tartuntatauti.

4 § Hairidtilanteiden ja poikkeusolojen aikainen valmiusjohtoryhma
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Vakavien hairidtilanteiden aikana ja poikkeusoloissa kunnan toimin-
taa johtaa kunnanjohtaja ja kunnanjohtajan johtama valmiusjohto-
ryhma.

Valmiusjohtoryhmaan kuuluvat:

— kunnanjohtaja (puheenjohtaja)



— hallintojohtaja (varapuheenjohtaja)
— sivistysjohtaja

— tekninen johtaja

— elinvoimajohtaja

— tyosuojelupaallikko.

Kunnanjohtaja muuttaa ja tdydentaa valmiusjohtoryhman kokoonpa-
noa paatokselldan ja kutsuu valmiusjohtoryhman kokouksiin viran-
omaisia ja asiantuntijoita tilanteen edellyttamalla tavalla. Kunnanjoh-
taja voi maarata johtoryhmalle myo6s teknisen sihteerin.

Valmiusjohtoryhman tueksi voidaan perustaa kunnanjohtajan paa-
toksella erillinen tilannekuvaryhma (johtokeskus), jota johtaa kun-
nanjohtaja tai hdnen maaraamansa viranhaltija.

Vakavissa hairidtilanteissa ja poikkeusoloissa kunnanjohtaja ja val-
miusjohtoryhma vastaavat hairiotilanteen ja poikkeusolojen edellyt-
tamista toimenpiteista ja ohjaavat voimavaroja eri palvelualueille tai
toimintayksikkoihin hairidtilanteen ja poikkeusolojen vaatimusten
mukaisesti.

Kunnanjohtajalla tai taman sijaiseksi maaratylla on oikeus kutsua
valmiusjohtoryhmé koolle my6és muusta syysta, mikali katsoo taman
tarpeelliseksi.

5 8§ Valmius- ja pelastussuunnitelmat

Valmiuslain mukaan kuntien tulee valmiussuunnitelmin ja poikkeus-
oloissa tapahtuvan toiminnan etukateisvalmisteluin seka muiden toi-
menpiteiden avulla varmistaa kunnan elintarkeiden tehtavien mah-
dollisimman hairiétén hoitaminen my6s erilaisissa hairittilanteissa ja
poikkeusoloissa.

Valmiussuunnitelmissa voimavarojen kaytto ja toiminta suunnitel-
laan ja priorisoidaan hairiotilanteiden vaatimusten mukaisesti otta-
malla huomioon my6s valmiuslain tarkoittamat poikkeusolot. Toimin-
nan jatkuvuus varmistetaan prosesseilla, joissa tunnistetaan toimin-
nan uhat ja niiden vaikutukset sekéa luodaan kattava toimintamalli
toimintakyvyn hallinnalle.

Kokonaisvarautuminen vakaviin hairiétilanteisiin ja poikkeusoloihin
muodostuu koko kuntaa koskevasta valmiussuunnitelmasta (val-
miussuunnitelman yleinen osa) seka sen liitteista.

Valmiussuunnittelua johtaa ja valvoo kunnanhallitus. Valmiussuun-
nittelun johtamisesta vastaa kunnanjohtaja ja toimialajohtajat.

Palvelualueet ja toimintayksikot laativat ja paivittavat valmiussuunni-

telman kunnan valmiusjohtoryhman ohjeistuksen mukaisesti. Val-

miussuunnitelmat tarkistetaan ja tuodaan toimivaltaisen toimielimen
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kasiteltavaksi kerran valtuustokaudessa ja aina, kun turvallisuusym-
paristdssa tapahtuu oleellisia muutoksia.

Kunnan valmiusjohtoryhman tehtavana on valmiussuunnittelun yh-
teensovittaminen seka kuntakonsernin sisélla, etta viranomaisten ja
muiden turvallisuustoimijoiden kesken.

Pelastuslain mukaan Myndmé&en kunnan toimitiloista ja rakennusten
hallinnoinnista vastaavien tulee laatia kirjalliset pelastussuunnitel-
mat, joista kay ilmi omatoimisen varautumisen jarjestelyt. Pelastus-
suunnitelmat on tarkistettava vuosittain.

Valmius- ja pelastussuunnitelmien laatimisvastuut on sisallytettava
my0s alihankinta- ja ostopalvelusopimuksiin.

6 8§ Viestinta poikkeusoloissa ja hairidtilanteissa

Kunnanhallituksen tai kunnanjohtajan paatettya taman liitteen mu-
kaisesta erityistoimivallan kayttoon ottamisesta vakavassa hairioti-
lanteessa tai valmiuslain edellyttamana kaikki kunnan tiedotteet,
lausunnot ja haastattelut annetaan valmiusjohtoryhméan koordi-
noimana, ellei kunnanjohtaja valmiusjohtoryhmassa toisin paata.

7 8 Toimielinorganisaatio vakavissa hairidtilanteissa ja poikkeusoloissa

Vakavissa héiridtilanteissa ja poikkeusoloissa valtuusto, kunnanhal-
litus ja lautakunnat toimivat mahdollisuuksien mukaan kuten nor-
maalioloissa. Toimielinten toimintaan vaikuttaa kokonaisuutena liit-
teessa maairitelty viranhaltijoiden erityistoimivalta.

Valtioneuvosto voi valmiuslain perusteella asetuksella saataa kun-
nan toimielinten toimintaan tehtavista muutoksista.

8 8 Toimielimen koolle kutsuminen normaalista poikkeavasti
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Toimielin voidaan kutsua koolle heti, jos liitteen 1 §:n mukainen valt-
tamaton syy sita edellyttaa. Valtuuston kokouskutsu on kuitenkin
annettava viimeistaan nelja paivaa ennen kokousta.

Jos valmiuslain 108 § on otettu kayttdon poikkeusoloissa, valtuus-
ton kokous voidaan kutsua koolle heti. Valmiuslain 108 8§:n 2 mo-
mentin mukaan, jos valtuustoa ei saada koolle paatosvaltaisena ja
painavat syyt edellyttavat valitonta paatoksentekoa, kunnanhallituk-
sella on oikeus paattaa niista asioista, jotka koskevat kunnan hallin-
non jarjestamista, johto- ja hallintosaantoa, toimivallan siirtdmista,
talousarviota ja veroja seka muita valtuuston paatettavaksi sdadet-
tyja asioita. Kunnanhallituksen paéttés on voimassa, kunnes val-
tuusto on paattanyt asiasta.

Muutoin noudatetaan tdman hallintosaannén maarayksia.



